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INTRODUCAO

A Associacao de Municipios da Regidao de Setubal, reconhecendo a suaimportancia
na defesa dos interesses da regido, aimportancia dos seus projetos intermunicipais
para a afirmacao da Regido e ainda do apoio dado a gestao autdrquica para a vida
dos seus municipios associados, procura construir linhas de trabalho que
contribuam para o aprofundamento destes objetivos.

Mesmo num quadro de alteracao estrutural, a AMRS mantém os seus valores e
procuranovos caminhos paracontinuaraexercer o seu papel.

Em 2023, a AMRS comemora os seus 40 anos de existéncia e durante este ano
promoveremos junto dos municipios associados um programa que valorize este
percursocomumem prol daregiao.

O trabalho em torno do Desenvolvimento do Territério saird reforcado, em 2023,
com o inicio da atualizagao do PEDEPES, dotando assim a AMRS, e a Regiao, de um
documento estratégico que definalinhas de acdo para a préximadécada.

Iniciaremos o estudo de relancamento da marca Costa Azul, como marca distintiva
de valorizacao regional, e que através dela se possa dotar a Regido, e os municipios
associados, de um meio privilegiado de divulga¢ao do seu patrimonio cultural e
natural.

O acompanhamento das matérias de financiamento da regiao continuara no ano
de 2023 a manter-se como uma importante frente de trabalho da AMRS, que
evidenciando em cada momento a situacao da regido e as suas necessidades de
investimento, procurara garantir financiamento que proporcione a melhoria da
qualidade de vida das nossas populagdes ou o aumento de produtividade das
nossasempresas com consequente aumento e fixacdo de emprego naregiao.

Mas também, insistiremos na concretizacdo do edificio do Poder Local
Democratico, com a criagao das Regides Administrativas, permitindo a criacao de
politicas ajustadasaos territdrios, potenciando a suavocacao natural.
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O aprofundamento do conhecimento e de discussao em torno dos processos da
Transferéncia de Competéncias para as Autarquias, exigird em 2023, por parte da
AMRS e dos seus municipios associados a realizacao de inumeras reunides de
trabalho para acompanhamento da sua universalizacao, em especial, nas areas
fundamentais comoaEducacao, Saude, Acdo Social ou Habitacao.

Por ultimo, pelo seu significado e importancia para a vida da AMRS, trabalharemos
em 2023 ja sob a égide das comemoragdes dos 50 anos do 25 de Abril, procurando
que todas as nossas iniciativas e linhas de acao facam jus a importancia da
Revolugao dos Cravos no desenvolvimento e concretizagao dos maiores valores da
nossademocracia.
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OPCOES DO PLANO

GESTAO AUTARQUICA

Esta dimensao de trabalho da AMRS nasce de uma necessidade ha muito colocada
pelos municipios por serem ferramentas essenciais para a boa administracao das
autarquias, tais como a gestao de Recursos Humanos, Finangas Publicas, Formacgao,
ContratagcaoPublica, entre outras.

GRUPO DE TRABALHO INTERMUNICIPAL DOS
RECURSOS HUMANOS

A importancia do trabalho e dos trabalhadores para o desenvolvimento do servico
publico municipal e a crescente complexidade da legislacao do trabalho, bem
como tematicas de organizacao de servigcos tém sido o mote das reunides do Grupo
Intermunicipal de Recursos Humanos, que contribuiu para desenvolver este
trabalho no sentido da criacdo de um espaco de partilha de reflexdes e
preocupacdes, de analise conjunta da legislagdo e normativos nesta area,
prestando apoio técnico aos 6rgaos da AMRS e dos Municipios, que, devera
continuaraseraprofundado.

A elaboracdo de pareceres na area de recursos humanos, nomeadamente em
matérias cujo impacto na gestao autdrquica assume particular relevancia,
nomeadamente do Orcamento de Estado, no que respeita as suas normas de
recursos humanos.

GRUPO DE TRABALHO INTERMUNICIPAL DAS
FINANCAS PUBLICAS

Com a entrada em vigor do novo Sistema de Normalizacao Contabilistica, a sua
implementacao continua a representar uma darea a acompanhar. Iremos assim,
continuar a acompanhar de perto esta tematica com a realizagdao periodica de
sessoesdetrabalho paratrocade experiéncias e partilhade duvidas.

#AMRS
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A acrescer que a constante producao legislativa com impacto na area das Finangas
Locais, ird necessitar de um espaco de partilha, de reflexdo e de analise e que
permitaaos Municipios sentirem conforto na suaaplicacao.

GRUPO DE TRABALHO DA HABITACAO

AResolucdo de Conselho de Ministros n.°50-A/2018, de 2 de maio, veio estabelecer
osentido estratégico, objetivos e instrumentos de atuacao para uma Nova Geracao
de Politicas de Habitagao (NGPH). No ambito das NGPH tém vindo a ser publicados
um conjunto de diplomas legais que alteram profundamente o quadro legislativo
nacional easuaformadefinanciamento.

Assim, no ambito do Grupo de Trabalho de eleitos da Habitacao, e na sequénciada
legislacdo entretanto publicada, surgiu a necessidade de elaborar um Estudo sobre
politicas de habitacao na Regiao de Setubal, como instrumento que capacite os
municipios associados de poderem definir a sua estratégia local em matéria de
habitacdo, bem como priorizar as solu¢des habitacionais que, em conformidade,
pretendem ver desenvolvidas no seu territério e onde se devem enquadrar todos
os pedidosacandidataraapoio.

O objetivo deste estudo, para além da elaboracao de um diagnéstico aprofundado
sobre a situacao habitacional da regiao de Setubal (incluindo os municipios da
Peninsula de Setubal e os municipios de Alcacer do Sal e Santiago do Cacém) possa
produzirnofinalum Estudo sobre Politicas de Habitagdo naRegido de Setubal.

Em 2023, continuaremos a realizar workshops teméticos, bem como arealizacdo de
um Seminario, onde serd apresentado o Estudo sobre Politicas de Habitacao na
Regiaode Setubal.

TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS

Durante o ano de 2023 procederemos ao acompanhamento deste relevante
processo com a elaboracdo de pareceres relativos a descentralizagao
administrativa, a regionalizacao e a legislacao enquadradora do processo de
transferéncia de competéncias para as autarquias e entidades intermunicipais, em
areas gerais e mais especificamente nas areas da educacdo, financas, gestao de
recursos humanos e organizacao de servicos, assim como de legislacao sobre
transferéncia de competéncias que venha a ser publicada, tendo em conta que em

ZF-AMRS
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varias areas decretos-lei sectoriais remetem para legislacao, portarias e despachos
queaindanao seencontram publicados.

Promocao de reunibes especificas com todos os Municipios, enquanto espaco de
reflexdo e troca de ideias em torno do processo de transferéncia de competéncias
nasvarias areas.

Realizagcdo de reunides dos Grupos Intermunicipais especificos para abordagem e
construcao de elementos referenciais comuns nas diferentes dreas de
competéncias.

£AMRS
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EDUCACAO

O Poder Local Democratico tem vindo a assumir cada vez mais amplas e
diversificadas responsabilidades na 4rea da educacao, as atribuicdes e
competéncias dos Municipios no ambito do planeamento da rede educativa, da
construcdao, manutencao e apetrechamento de edificios escolares, bem como o
fornecimento de refeicdes escolares e o desenvolvimento dos processos de acao
social escolar e transportes escolares nos varios niveis de ensino, a par dos projetos
socioeducativos assumidos pelos municipios, aconselham a partilha de
experiéncias e a troca de opinides e aprecia¢des, de forma a contribuir para um
conhecimento mais amplo da realidade e de boas praticas que possam constituir-
se como caminhos partilhados pelos Municipios que constituem a AMRS.

A elaboragdo de estudos e pareceres na area da educagao continuara a assumir no
ano de 2023 uma significativa relevancia, tendo em conta o processo de
transferéncia de competéncias nesta drea e a expectavel publicacdo de portarias
previstasnoD.L.n°21/2019.

O Grupo de Trabalho Intermunicipal de Educacao deverd continuar a desenvolvera
sua atividade em torno dos objetivos centrais do aprofundamento, da troca de
experiéncias e partilha do conhecimento na area da educagao e o apoio técnico aos
orgaos da AMRS e dos municipios associados na apreciacao relativa a questoes da
tematica da educacao, propondo projetos conjuntos dos Municipios ou da AMRS e
conhecendo e estudando in loco projetos, experiéncias de trabalho ou
equipamentos que possam constituir uma mais-valia para o seu trabalho,
destacando-se a realizagao do Encontro sobre Projetos Educativos, com tematica
alusiva a “Escola para Todos”, a escola inclusiva, respeitadora dos direitos das
criangas e dos jovens, que, se realizara no ambito do programa do 40° Aniversario

da AMRS.

Na sequéncia da realizacao do Encontro” O Tempo de Brincar é o Tempo de Crescer
- a Escola, a Familia e a Comunidade — Contributos para o Desenvolvimento
Integral da Crianga, ird realizar-se a Oficina Colaborativa “A Escola é Lugar para
Brincar? Recreios - Riscos ou Desafios?”, integrada no Programa de Comemoragdes
do40° Aniversarioda AMRS.

A AMRS editard on-line, durante o més de junho, o Caderno de Projetos e Recursos
Educativosda AMRSrelativoaoanoletivode 2023/2024.

#AMRS
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AGENDA DO PROFESSOIR

No inicio de cada novo ano letivo, a AMRS promove, em colaboragao com
Municipios associados, a criacao e distribuicao da Agenda do Professor da Regiao
deSetubal.

Esta agenda pretende ser um instrumento de apoio aos docentes da Regido e,
simultaneamente, umsinal da relevancia atribuida pelos Municipios as questdes da
educacdo e a forma como se valoriza o trabalho do professor. Este instrumento
pretende, através de uma tiragem na ordem dos 12 mil exemplares, levar a todos os
professores valores e exemplos da atividade dos municipios e da AMRS no quadro
regional.

KID'S GUERNICA

O projeto Kid's Guernica é um projeto artistico multicultural e internacional,
iniciado por Toshifumi Abe e Tadashi Yasuda da Art Japan Network, para
comemoracao do 50° aniversdrio do bombardeamento a Guernica, durante a
Guerra CivilEspanhola.

Assente na construcdo de murais da paz e fruto de inspiracdao na famosa obra
Guernica, do artista plastico Pablo Picasso, pretende este projeto que as criangas
possam expressar e promover osvalores da Pazatravés daarte.

A AMRS iniciou este projeto pela primeira vez em 2005, desafiando as escolas da
Regiao, que tém vindo a abracar esta iniciativa internacional e tém criado murais
representativos da Paz.

O projeto Kid's Guernica tem inserido as criangas e jovens num projeto com
simbolismo artistico, cultural e histérico, centrando-se na Educacao para a
Cidadania.

A materializacdo do projeto passa pela criacdo de uma tela, com referéncia a
imponente pintura de Picasso, Guernica, sendo esta tela representada, a escala
original 7800mmX3500mm, que por fim é apresentada na Festa de Encerramento
dainiciativa.

O ano letivo 2023/2024 serd o ano de langamento da 92 edicao do Projeto Kid's
Guernicanasescolas.

ZF-AMRS

Associacao de Municipios
da Regizo de Setdbal



GOP
2023

CULTURA

Continuando a afirmar a regido como um espaco impar de afirmacdo da cultura, de
acesso, fruicdo e producdo cultural, a AMRS é simultaneamente um espago onde a
aposta no reforco dos mecanismos de articulagao intermunicipal e o incentivo a
participacao, ao associativismo assume-se como um eixo estratégico para o
desenvolvimento e umalinha orientadora para projetos e agoes.

A articulacao do trabalho no plano regional, visando a partilha de experiencias, a
dinamizacgao, divulgagao e promocao de atividades dos municipios associados
devera manter-se como o eixo fundamental da acg¢do deste grupo de trabalho
intermunicipal procurando-se abordagens conjuntas para o trabalho nesta drea e
responder aos desafios que se colocam ao poder local, nomeadamente através da
realizacao regulare descentralizada das reunides.

Assim coloca-se como objetivo deste grupo de trabalho:

« Criar um sub-grupo especifico para abordagem e planeamento das
comemoracdes do 25 de Abril, em particular que desenvolva uma proposta de
programa de comemoracdes dos 50 Anos da Revolugdo de 25 de Abril de 1974,
promovida pela AMRS em articulagdo com os associados, procurando também
que tenha em conta a diversidade de ac¢des que serao desenvolvidas pelos
diversosagentes nacionais, regionais e locais;

+ Desenvolver e aprofundar o trabalho em rede na area Cultural, procurando uma
intervengao coordenada e a promogao das diversas estruturas com intervencao
na area cultural, nomeadamente, através da partilha de meios e estratégias de
mediacao de publicos e contribuindo para um mapeamento concertado dos
agentes culturais daRegiao, dos seus publicos e dos seus equipamentos;

+ Criacao de uma base de dados potenciadora da promog¢ao das diversas
estruturas com intervencgdo na drea cultural das suas iniciativas, publicos, meios
eequipamentos, procurando-se uma partilha eitineranciano plano Regional;

+ Prosseguir o trabalho no sentido da criacdo do Observatorio das Atividades
Culturais da Regiao de Setubal - um instrumento assumido pela AMRS, cuja
missao é recolher, preparar e divulgar dados, indicadores e relatérios sobre a
realidade cultural da Regidao de Setubal, visando disponibilizar toda a
informagdo aos municipios e outras instituicdes, agentes culturais, comunidade

#AMRS
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cientifica e publico interessado, com o objetivo de desenvolver e melhorar o
conhecimento que temos sobre avida cultural naRegiao.

AGENDA CULTURAL REGIONAL

Com o langamento da Agenda Cultural Regional online - “ACONTECE”, um forte
instrumento de comunicagao ao servico dos municipios e das populagdes, coloca-
se hoje a necessidade de reforcar o investimento na promog¢do da Agenda nao
deixando de potenciar a dinamica criada nesta partilha de informacao e trabalho
conjunto, visando o aproveitamento das potencialidades da plataforma
tecnoldgica existente, procurando deste modo chegar a mais publico eaumentara
visibilidade da regiao e do seu trabalho impar na area cultural, promovido, apoiado
eestimulado pelo poderlocal.

A agenda é hoje um exemplo de boas praticas e uma porta aberta para um
potencial imenso que poderemos ainda explorar para beneficio das nossas
populagoes.

Esta agenda esta disponivel em formato app para dispositivos méveis, na
plataformas I0S e Andoid, e tem um site préprio que ja recebeu milhares de
visitantes.

REDE INTERMUNICIPAL DE BIBLIOTECAS DA REGIAO
DE SETUBAL

A Rede Intermunicipal de Bibliotecas da Regiao de Setubal, é constituida
pelas Bibliotecas dos municipios associados da AMRS, composta pelos
municipios de Alcdcer do Sal, Alcochete, Almada, Barreiro, Moita,
Montijo, Palmela, Santiago do Cacém, Seixal, Sesimbra e Setubal.

Estudo do perfil dos utilizadores das bibliotecas da Rede

A Rede Intermunicipal de Bibliotecas da Regiao de Setubal pretende em 2023 dar
inicioaum projeto de investigacao do estudo de perfil dos utilizadores e potenciais
utilizadores das suas bibliotecas municipais.

#AMRS
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Esta realidade sera estudada em parceria com uma instituicao do ensino superior,
tendo como objetivos ser um estudo de carater analitico, representativo das
bibliotecas da RIBRS, no que concerne ao perfil dos utilizadores (reais e potenciais),
uso e expetativas de utilizacao das Bibliotecas, bem como das suas praticas de
leitura; identificar os indicadores de desempenho relevantes para o estudo de
utilizacao das bibliotecas da AMRS/RIBRS; avaliar as razées da frequéncia/nao
frequéncia das bibliotecas, atendendo as perspetivas de avaliacdo consideradas
relevantes, designadamente no que respeitaa qualidade dos programas, projetos e
servicos disponibilizados e a sua capacidade de atracao de utilizadores potenciais e
contribuir para conhecer e estudar os publicos das bibliotecas da RIBRS/AMRS,
numalégicade melhoria continua.

Whorkshop/Oficina Colaborativa

Tendo em conta que o XI Encontro de Leitura Publica se encontra previsto para o
ano de 2024, este sera antecedido de um workshop/oficina colaborativa durante o
ano de 2023, no ambito do programa de comemora¢des do 40° Aniversario da
AMRS.

Visitas Técnicas as Bibliotecas da RIBRS

No ano de 2023 ird desenvolver-se um conjunto de visitas técnicas as varias
Bibliotecas Municipais que integram a RIBRS, de formaa alargar o conhecimento de
boas praticas de trabalho.

COMUNICACAO DIGITAL DE PROXIMIDADE

A literacia mediatica tem sido cada vez mais evidenciada pela inevitabilidade que a
comunicacdo abrange nos dias de hoje. No campo da literacia mediatica urge
capacitar o publico paraa utilizagdo dainformacao, seja ela escrita ou impressa, por
forma a ser possivel assumir de forma sensata as necessidades da vida em
sociedade e permitir ainda que cada utilizador consiga atingir os seus objetivos
pessoais, desenvolvendo conhecimento sobre esta drea.

O convite da Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB) para
implementacdo do projeto Comunicagdo Digital de Proximidade foi aceite pela
Associacao de Municipios da Regido de Setubal e os seguintes municipios seus
associados — Alcacer do Sal, Alcochete, Barreiro, Moita, Montijo, Palmela, Santiago
do Cacém, Seixal, Sesimbra e Setubal.

#AMRS
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Um dos maiores papéis da biblioteca publica é a orientacao do utilizador para
fontes de informacao de qualidade, respeitando as suas necessidades, ou seja, as
bibliotecas assumem cada vez mais um papel mediador entre o seu publico
cidaddoeainformacaodigital.

Este projeto encontra-se atualmente a funcionar em todas as Bibliotecas
Municipais dos municipios aderentes, cabendo a Rede Intermunicipal de
Bibliotecas o seuacompanhamento.

ZF-AMRS
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JUVENTUDE

Os primeiros passos de muitos jovens na vida democratica inicia-se em grande
medida na sua escola ou meio social onde residem, seja através da participacao em
iniciativas na drea cultural, desportiva, sejaem espacos de educacao nao-formal ou
intervencdo social, espacos quemuitas vezes servem de ponte a sua propria
participacao e integragdo nas estruturas associativas e vida democrdtica das
instituicdes no territorio.

A regularidade e dinamica do Grupo de Trabalho Intermunicipal da Juventude é
visivel com a dinamica e afirmacdao conseguida com o projeto do Festival
Liberdade, sendo este o meio potenciador e agregador do trabalho nesta area no
planoregional mastambém um fator que contribui para o crescimento do trabalho
edinamicasno planodos municipiosassociados.

Procurandoacontinuidade do trabalho e adinamica dadiscussao e reflexao sobrea
intervencao dos municipios associados na area da Juventude, o Grupo de Trabalho
Intermunicipal assume-se como o espaco onde a partilha e o trabalho em conjunto
engrandece a intervencao e experiencia de cada um e do todo. E disso exemplo as
tematicas abordadas, que vao desde a partilha de boas praticas, a reflexao sobre
politicasde juventude,aintervencao e a sua participacao, empregabilidade juvenil,
as autarquias como entidades parceiras dos projetos da juventude, o papel das
associacOes de estudantes, os equipamentos predominantemente dirigidos aos
jovens, dotados de valéncias e pontos de interesse diversos, apoiados em
programas que potenciem o seu uso, as estruturas de coordenacgao earticulagaodo
trabalho autdrquico dirigido ao trabalho com a juventude e ao movimento
associativo juvenil; a participagao dos jovens na construcao das politicas locais de
juventude, entre outros.

E nosso objetivo prosseguir com a realizacdo das reunides descentralizadas pelos
varios municipios associados, procurando que se integre na agenda uma
componente de visita e partilha de experiéncias concretas do trabalho dos
municipios associados na area da Juventude, assim como o debate e reflexao
especificos.

Associacio de Municipios
da Regiao de Setubal
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FESTIVALLIBERDADE

O Festival Liberdade é hoje o maior projeto Regional da Juventude realizado numa
forte parceriaentre ajuventude daregido e as suas estruturas associativas e a AMRS
com os seus Municipios associados, assente na valorizacdo e comemoracgao dos
valoresde Abrileda Liberdade!

Num contexto de alteracdo estrutural da AMRS, e num quadro extraordinario de
dificuldades orcamentais, em 2023 nao nos sera possivel concretizararealizacdao do
Festival Liberdade sendo que durante este ano nos empenharemos para consagrar
asuarealizacdoem 2024.

Esta suspensao da realizacao do Festival Liberdade é acompanhada do
compromisso que a AMRS mantem com a juventude e a Regiao em dinamizar este
grande projeto regional, espac¢o de participagao juvenil enquadrado pelos valores
da liberdade, que procura potenciar a capacidade transformadora da juventude
num contexto de afirmacgao da identidade regional, visando o envolvimento das
estruturas associativas juvenis da Regiao, dando corpo as iniciativas e conteidos
que a Juventude e o seu Movimento Associativo define, visivel nas mais diversas
expressdes que compdem o Festival, como a musica, o teatro, artes visuais,
encontros, debates, entre outras.

Assim e neste contexto, deve o Grupo de Trabalho Intermunicipal manter e
aprofundar o seu trabalho e dinamica permitido uma abordagem conjunta entre
todos os associados, possibilitando o planeamento e estruturacao do projeto,
procurando também o envolvimento das estruturas de Juventude da regiao nesta
reflexdo e definicao das dinamicas e contetdos do Festival mantendo no horizonte
a perspetiva de garantir mais jovens envolvidos, mais iniciativas dos jovens e das
suas estruturasassociativas, mais participacdao, mais Festival Liberdade.

#AMRS
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FORMACAO E MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA

FORMAGCAO E QUALIFICACAO DOS TRABALHADORES
DOS MUNICIPIOS ASSOCIADOS

A formacgao e a qualificagdo profissionais sao elementos cruciais no
desenvolvimento das organiza¢des, revelando-se de extrema importancia na
atividade exercida pelas autarquias, e tem sido ao longo dos anos um dos objetivos
da AMRS, criar condig¢des para que 0s municipios associados consigam enfrentar
novos ciclos de formagdo e promover a melhoria das competéncias profissionais
atravésdoaumento dos conhecimentos dos seus/suas trabalhadores/as.

Este trabalho tem sido desenvolvido pela AMRS e pelo Grupo de Trabalho
Intermunicipal para a Formacdo, constituido por representantes técnicos das
unidades organicas de cada municipio associado, que acompanham a formagdo e
qualificacdo profissionais dos trabalhadores, e ao abrigo do Plano Estratégico
Intermunicipal paraaFormacao e Qualificagao Profissional.

Em 2023 iremos continuar com a realizacdo de agdes de formacao direcionadas aos
trabalhadores dos municipios associados, e iremos estudar novas formas de
formacdo, nomeadamente a implementacao de um sistema de formacao a
distancia, que podera colmatar as diifculdades sentidas e dar resposta as formacdes
mais tedricas. Daremos particular atencdo a formacao dos trabalhadores das areas
operacionais, recorrendo ao apoio de entidades externas, encontrando novas
formasesolugdes paraaformacdo nestasareas.

MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

O desenvolvimento das sociedades e dos territérios tem conduzido ao
aprofundamento da complexidade das funcdes das Autarquias Locais e a
correspondente preocupacao de defesa dos direitos dos cidadados e respeito pelas
suas necessidadesfacea Administracao Publica.

Emresposta a estes desafios a AMRS tem desenvolvido um conjunto de actividades
com o objectivo de contribuir para a discussao e partilha de experiéncias sobre as
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boas praticas nas dreas da modernizacdo e simplificacdo administrativas e da
gestao da qualidade, e a divulgacao das boas praticas existentes nas autarquias.
Estas atividades tém sido desenvolvidas no ambito do CIQl - Conselho
Intermunicipal para a Qualidade e Inovagao, 6rgao consultivo da AMRS, composto
por um representante de cada municipio associado, cujo objetivo principal é a
reflexdo e articulacdo em torno das linhas estratégicas e dos projetos estruturantes
adesenvolvernosdominiosdaModernizagcao Autarquica.

Pretendemos ainda durante 2023 avaliar as condi¢des para retomar o Prémio da
Qualidade do Distrito de Setubal. Este Prémio tinha como objectivo revelar e
premiar projectos inovadores desenvolvidos nas Autarquias da Regiao, dando
énfase ao envolvimento e participacdo de funciondrios, ao empenho dos eleitos e,
por outro lado, pretende funcionar como um incentivo a criacdo deste tipo de
projectos com base nos critérios de inovagao, criatividade, rigor e na melhoria
continuaao servigco prestado ao municipe.

#AMRS
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DESENVOLVIMENTO REGIONAL

O papel crescente e decisivo que a AMRS pretende assumir enquanto interlocutor
regional, aprofundando a colaboracao nesta matéria dos seus associados com
outros atoresregionais, parece serum desafio inequivoco dos préximos tempos.

Em 2023, procuraremos acompanhar os passos desenvolvidos no ambito da
criagdo das NUTS da Peninsula de Setubal, bem como, e em conjunto com as
estruturas representativas da regiao, tomar as diligéncias necessarias para garantir
um reforco do investimento, quer através dos Fundos Estruturais Europeus, quer
através de Fundos Nacionais, por forma a garantir e salvaguardar a qualidade de
vidadasnossas populagoes.

PEDEPES

Para o continuo trabalho da Associacao nas matérias de desenvolvimento
econdémico, social e ambiental é necessario que se atualize aquele que é o seu
documento estratégico e estruturante e que o mesmo possa redefinir novas linhas
de trabalho para a associacao e para os municipios associados para 0s proximos
anos. O sucesso deste plano muito se deveu a forma como foi construido, tendo o
mesmo consolidado a importancia da AMRS na regidao e a sua revisao é uma
oportunidade de retomar ou estabelecer novas parcerias que comungam em
grande medidado desejo easpiracao de desenvolvimento danossaregiao.

Assim, em 2023, iniciaremos o processo conducente a revisao do PEDEPES
promovendo o debate alargado que este processo obriga, envolvendo
necessariamente as estruturas de acompanhamento do PEDEPES, a Comissao
Executiva e o Conselho Regional, e lancando as bases para a elaboracao do
diagnostico prospetivo daRegiao de Setubal.

COMEMORACOES DOS 40 ANOS DA AMRS

Este ano a Associacdo de Municipios da Regiao de Setubal celebra os seus 40 anos
deexisténcia.De entre um conjuntodeiniciativas previstas, destaca-se:
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CongressodaRegido de Setubal

No ambito do programa do 40° Aniversario da AMRS ira realizar-se o “Congresso da
Regiao de Setubal”, tendo como objetivos centrais assinalar o 40° Aniversario da
AMRS, nomeadamente o seu papel agregador dos municipios associados e de
entidades regionais, enquanto agentes de desenvolvimento regional e entidade
de apoio aos municipios em areas de grande complexidade técnica e legal,
promovendo projetos intermunicipais de relevancia cultural, econémica, social e
educativa, que permitem a afirmacdo de uma identidade regional distintiva e a
elevacao das condi¢cbes de vida das suas populagées da Regido e do Distrito;
contribuir para o aprofundamento e reforco da Estratégia de Desenvolvimento
Regional — PEDEPES, instrumento do processo de desenvolvimento integrado,
harmonioso e sustentdvel e promover a coesao social e territorial do distrito, no
planointerno e externo.

Exposicao Regionalda AMRS -40anos

Producao de uma Exposicao Regional itinerante com o objetivo de dar visibilidade
atodootrabalhodesenvolvido pela AMRS nestas ultimas décadas.

MARCA COSTA AZUL

Sendo a AMRS a detentora da marca de promocgao turistica da regiao “Costa Azul” e
indo ao encontro dos anseio dos municipios associados, procuraremos durante o
ano 2023 criar um programa, para 0os proximos anos, de promog¢ao da regiao
apoiado no relancamento da marca, estimulando nao sé a visitacao mas também
valorizando o potencial culturalda nossaregiao.

ARRABIDA

A Associagcao de Municipios da Regidao de Setubal, AMRS, a Camara Municipal de
Setubal, a Camara Municipal de Palmela, a Camara Municipal de Sesimbra e o ICNF-
Instituto de Conservacao da Natureza e Florestas/Parque Natural da Arrabida
encontram-se a preparar o processo de candidatura Arrabida, Reserva da Biosfera.

As Reservas da Biosfera sdao laboratérios vivos de sustentabilidade, de relacao
abertaentre o Homem e a Natureza. A classificagdo de um territério depende acima
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de tudo da demonstracao desse equilibrio, entre a humanizagao dos territorios e a
preservacdao da natureza, e nao acrescenta qualquer condicionante complementar
asjaexistentes.

A atribuicao, pela UNESCO, do estatuto de Reserva da Biosfera, implicard a
implementacdode umPlano de Acao muito exigente, que visarda promogdao de um
desenvolvimento equilibrado, e que se pretende preservar, entre a natureza e a
atividade humana, da nossaregiao.

Para AMRS é muito importante a discussao publica da Candidatura junto das
entidades que desenvolvem atividade no territorio da Arrdbida e também da sua
populagcdo, nas mais diversas areas e setores, potenciando o seu envolvimento e
participacdao neste processo de candidatura, em especial, na constru¢ao do Plano
de Acdo dafutura Reserva da Biosfera, cumprindo-se, assim, o propdsito essencial e
inicial.

No decurso da evolucdo epidemioldgica, tivemos que suspender esta
auscultacao/envolvimento a populacdo doterritério, prevendo retoma-la esteano,
e desta forma poder ir caminhando para atingir o nosso objetivo de formalizar a
candidatura junto da UNESCO no ano de 2023 . Este é um projeto de todos e para
todos. Porisso contamos com todos paraalcancareste objetivo!
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SPD - SETUBAL PENINSULA DIGITAL

O SPD, fruto da velocidade dos avancos tecnolégicos, e para poder continuar a
cumprir a sua funcao terd de procurar responder a novos desafios dos municipios
nesta drea. Da reflexdo  entretanto desenvolvida foi lancado um conjunto de
desafios mas também uma proposta de respostas, de potencial futuro, para este
espaco tecnoldgico, que tem o dever de crescer, tanto em subscritores como em
solucbes prestadas.

Durante os Ultimos anos, mesmo tendo em conta a circunstancia do pais, foi
possivel iniciar aimplementacgao do projeto de Disaster Recovery permitindo aos
municipios alojarem cépias de seguranga nos servidores da Plataforma
Tecnoldgica SDP. Foi feito assim um investimento significativo de aquisicao de
servidores dedicados para este projeto, bem como no reforco da capacidade de
armazenamento, tendo sido este projeto implementado em cinco municipios
subscritoresdo projeto SPD.

Durante o ano de 2023 iremos continuar com este investimento, de forma a
implementa-lo nos dois municipios que restam. Este projeto disponibiliza aos
municipios uma storage dedicada com 96 TB (72 TB Uteis), permitindo em caso de
falha nos data centersdos municipios, a possibilidade de recuperag¢ao dos dados.

PLATAFORMA TECNOLOGICA

De forma a assegurar que a Plataforma Tecnoldgica continua a obedecer as mais
recentes técnicas e especificacbes, iremos em 2023 continuar a realizar
investimentos nao sd para aumentarmos a nossa capacidade de resposta as
solicitacdes dos municipios bem como a novos desafios que nos forem colocando,
deondedestacamosarenovagaodo clusterde servidores.

Continuar com o objectivo de alargar o servico de alojamento de sitios internet a
outras entidades e associacdes da Regiao. Neste momento encontram-se alojados
na Plataforma cerca de 200 sites e sub-sites, bem como outras aplicacdes dos
Municipios.

Continuaremos a disponibilizar ferramentas para a monitorizacdo das redes e
servidores dos municipios, com o intuito de analisar anomalias ao nivel de
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processamento, consumo de memoria e espago utilizado em disco, para os
servidores, e estado das ligacbes para a rede, proporcionando uma informacgao
atempada paraumaacao corretiva.

Continuacgao do funcionamento dos grupos de trabalho com técnicos municipais
para aprofundamento da discussao relativa a Plataforma Tecnoldgica e suas
potencialidades bem como outrosassuntos relacionados comainovagao.

REDE CAMARARIABANDALARGA

Continuaremos a assegurar a manutencao da Rede Camardria Banda Larga
instaladanos Municipios.

GOVERNOELECTRONICOLOCAL

A AMRS desde sempre tem procurado, através da utilizacao dos meios mais
recentes ao dispor, afirmar solu¢des de caracter regional e facilitar o acesso do
cidadao aos servicos publicos municipais, a informacao e a divulgacao do trabalho
realizado, visando consolidar a ideia de Regiao e promover a aproximacao entre
municipios e municipes, entre as populacdes e o Poder Local Democratico.

No ambito do Governo Electrénico Local, tem sido objectivo prioritario da AMRS
aumentar a seguranga no acesso a sites e portais dos municipios seus associados e,
aomesmo tempo,aumentarasuaacessibilidade e usabilidade.

SITIOS INTERNET AUTARQUICOS

Continuando a tirar proveito do seu Gestor de Conteudos, a AMRS continuara a
trabalhar com os municipios desenvolvendo novos sites e funcionalidades,
assegurandoamanutencao e apoio a gestao de conteudos.

SERVIGOS ON-LINE

De forma a dar continuidade aos projetos em desenvolvimento e a
desmaterializacdao de processos, a AMRS continuara, no ambito dos servigcos on-
line, a trabalhar com os municipios associados, com o objetivo de alargar os
servicos online a novas dreas e aumentar o nimero de servicos atualmente
disponiveis, nomeadamente através do desenvolvimento de novos portais,
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desenvolvimento de novos servicos e integracao com novas aplicacdes de gestao
autarquica.

Emrespostaaos seus objetivos de aumento de seguranca e facilidade de acesso aos
sites e portais autarquicos, a AMRS ja deu inicio a implementagao nos portais de
servicos online da chave mével digital, um meio de autenticacdo que permite a
associacao de um numero de telemovel ao niumero de identificagao civil para um
cidadao portugués e o niumero de passaporte, ou titulo de residéncia, para um
cidadao estrangeiro, prevendo-se para 2023 a entrada em funcionamento desta
nova ferramentaem todos os portais dos municipios.

De formaaresponder as exigéncias do Regulamento Geral de Proteccao de Dados,
a AMRS continuara a implementar as medidas necessarias para assegurar o seu
cumprimento ea privacidade dos utilizadores dos portais e sites autarquicos.

Associacio de Municipios
da Regido de Setdbal
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QUINTA DE SAO PAULO

A Quinta de Sao Paulo, durante os anos da pandemia viu a sua atividade bastante
afetada pela reduzida procura por parte do nosso publico alvo. No ano de 2022
regressamos a normalidade, no que concerne as visitas, e em 2023 procuraremos
continuaraaprofundar essarelagao, criando e desenvolvendo novos projetos, que
permitam as populagdes da nossa regiao tirar ainda mais partido deste patrimoénio
natural e cultura. Por outro lado, manteremos o nosso foco na procura de
financiamento para as obras de reabilitacdo dos varios equipamentos da quinta
que necessitamde intervencao.

QUINTA PEDAGOGICA DE SAOPAULO

Noanode 2023, 0 projeto Quinta Pedagdgica contara certamente com os milhares
devisitantes que as escolas daregiaoja nos habituaram.Procuraremosaumentaras
op¢odes de visita da nossa Quinta Pedagdgica, com novos conteudos pedagdgicos
passiveis de desenvolver por quem nos visita, mas também com mais op¢des de
horario. Contamos também concretizar, ja neste ano, a abertura da Quinta
Pedagdgicaas populagdes, aos fins de semana, possibilitando que fora do contexto
escolaacomunidade possa usufruirtambém deste espaco.

Tendo em conta os elevados custos de edicao dos Cadernos da Quinta
procuraremos este ano desenvolver umaferramenta deigual qualidade mas digital
que possa ficar alojada no site da Quinta de Sao Paulo para facil acesso para quem
connoscodesenvolve atividades.

CONVENTOS DE ALFERRARA

Os Conventos de Alferrara, continuam a ser muito procurados para a realizacao de
atividades, quer pelos municipios associados, quer por entidades, principalmente
culturais,danossaregiao.

Retomaremos este ano em pleno as visitas quinzenais aos conventos e
aprofundaremos o projeto ja iniciado de visitas noturnas aos conventos,
continuandoassimamelhorareadiferenciaranossaoferta.

Procuraremosainda financiamento externo que nos possibilite continuar atividade
cultural que vimos desenvolvendo no convento, nomeadamente a reedigcao do
FestivalaCerca.
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MAEDS - MUSEU DE
ARQUEOLOGIA E ETNOGRAFIA DO
DISTRITO DE SETUBAL

O MAEDS prossegue o seu trabalho de conservacao do acervo, do patriménio e das
memodrias da nossa regido. Procurando através da investigacao cientifica no seu
dominio especifico, a arqueologia, dar a aconhecer um Patriménio, que em muito
contribui para o conhecimento da nossa Regido. E conhecendo a nossa histéria, o
NOsSOo percursso, que estaremos melhores preparados para os desafios do futuro.

INVESTIGACAO - CENTRO DE ESTUDOS
ARQUEOLOGICOS

ARQ - ARRABIDA ARQUEOLOGICA

Arrabida da Pré-Histéria recente ao Periodo Romano: Chibanes, Pedrdao e
Creiro

Em 2023 o MAEDS iniciard um novo Projecto de Investigacao Cientifica, aprovado
em Outubro de 2022, pela Direcao-Geral do Patrimonio Cultural (DGPC), centrado
na Arqueologia da Arrabida e com a duracdo de quatro anos, ARQ-ARRABIDA
ARQUEOLOGICA — Arrabida da Pré-Histdria recente ao Periodo Romano: Chibanes,
Pedrao e Creiro. Um projecto de investigacao ao servico do desenvolvimento
regional quevisa:

Valorizar e criar Patriménio Cultural Colectivo, ao servico do Conhecimento, da
Educacao, da Conservacao ambiental e do Turismo sustentdvel, no cora¢ao da
Arrabida.

O Projecto ARQ prevé uma importante componente de arqueologia de campo
(incluindo, como habitualmente, a preservacao das estruturas postas a
descoberto), a ser projectada em subsequente reabilitacao e valorizacao dos
respectivos sitios arqueoldgicos, integrados em um percurso de visita que
considere os vestigios da presenca humana e sua pegada ecoldgica nas respectivas
temporalidades, como forma de aprendizagem de outros modos de experienciar o
espaco, de convivercomabiodiversidade e de repensarasustentabilidade.

#AMRS

ssociacdo de Munici pios
da Regiao de Setubal



GOP
2023

Aarqueologiade campo centrar-se-a nos seguintes arqueossitios:

- Castro de Chibanes (Serra do Louro), povoado fortificado com ocupagdes do
Calcolitico,dallldade do Ferro e do Periodo Romano-republicano;

- Pedrao (Serra de S. Luis), estabelecimento fortificado com ocupac¢des datadas do
Calcoliticoe do Periodo Romano-republicano;

- Creiro (Serra da Arrabida/Portinho), estabelecimento de produgdo de salgas de
peixe do Periodo Romanoimperial.

Projecto preexisténcias de Setubal

Prosseguimento dos estudos sobre a evolugao do aglomerado urbano de Setubal a
partir da cultura material, quer por via de novas escavagoes arqueoldgicas, quer
peloestudodeescavacdesjarealizadas eaindainéditas.

Estudo genéticoda populagdoinumada nanecrépole de Casas Velhas (Melides)

Para a conclusao da monografia da Necrépole do Bronze Médio do Sudoeste de
Casas Velhas, deverdo ser realizados os estudos analiticos de ADN e is6topos
estaveis, ainda em falta, pela arqueogeneticista Anna Szécsényi-Nagy, do Institute
of Archaeogenomics —Universidade de Budapeste e por Petrus le Roux, do
Departamento de Ciéncias Geoldgicas da Universidade da Cidade do Cabo (Africa
do Sul).

Projectosobrea“Neolitizagao da Costa Sudoeste”

Prosseguimento do inventario, classificacdo e estudo dos sitios mesoliticos e
neoliticos escavados pelo MAEDS na Costa Sudoeste Portuguesa, nomeadamente
Samouqueira, Santa Marinha, Vale Pincell e Salema.

Projectodelnvestigacdo e Difusao Cultural sobre o Ager Olisiponensis

Acompanhamento e participagdo neste projecto centrado na investigagao,
publicacdo edivulgagao do patriménioromano doactual territdrio da AML.

#AMRS
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SERVICO EDUCATIVO DO MAEDS
Divulgacao - Formacdo - Informacgéo
Projecto educativo: “Omuseuvaiaescola”

Prosseguimento deste servico de apoio a escola, desenvolvido nos
estabelecimentos de ensino da regidao pelo Servico Educativo. Procuraremos
durante o ano de 2023 continuar a trabalhar para adaptar a nossa oferta educativa,
porum lado, e chegaramaisescolas dentrodanossaregiao, poroutro.

Ciclode Conferéncias sobre o Patrimdénio da Arrabida

Pensado em termos holisticos, este ciclo de conferéncias revisitard a riqueza
patrimonial da Arrdbida nas suas diversas modalidades, sob o formato de
conferéncias/debates nas tardes de sabado, de Janeiro a Maio e de Outubro a
Dezembro.Nomesmo, incluir-se-ao algumas visitas guiadas.

Summer School, Arqueologia+

Formacdo avancada para os participantes na campanha de escavagdes
arqueoldgicasarealizarnoVeraode 2023, nos sitios de Chibanes e Creiro.

Conversassoltas

Espacos de conversa e debate com o Associativismo Cultural e demais agentes e
actoressocioculturais.

Ateliés experimentais

Particularmente dirigidos a populacdo escolar, destinam-se a fomentar as
capacidades cognitivas e expressivas das criangas e jovens tendo como temas e
objectosdeinspiracdaoasexposicdes do MAEDS.

CicloMarco-Mulher

Desde a sua fundagdo que o MAEDS tem vindo a assinalar o Dia Internacional da
Mulher e dedicado este més ao debate e reflexdo e divulgacao das questdes que se
prendem com adesigualdade de género.
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DiaInternacional de Monumentos e Sitios

Caminhada fotografica, “Da Planicie ao Mar - Desvendar os mistérios da
Arrabida” Realizacao de um transepto da cordilheirada Arrabida, norte-sul, com
saida de Vila Nogueira de Azeitao até a Praia da Albarquel, com observacao do
patrimonio natural eantropico

DiaInternacional dos Museus

Ao longo dos ultimos anos o MAEDS tem vindo a integrar-se nas
comemoragbes do Dia Internacional dos Museus e este ano mais uma vez
procuraremos construirum programa de atividades que desperte a curiosidade
de todos. Em parceria com a comunidade artistica da regido procuraremos
percorrer eanimar osvarios espacos museoldgicos.

Exposi¢cdes Temporarias

Desde a sua fundacdo que o MAEDS ocupa um importante papel na difusao
cultural da regiao dando espaco para artistas, poderem relevar o seu trabalho.
Também em associagao ccom outras entidades o MAEDS tem participado em
programas conjunto disponibilizando o seu conhecimento e espaco para
acolhertemas que se coadunem comoseutrabalho.

PUBLICACOES
Edicaode 21°volumeda“Setubal Arqueoldgica”.

BIBLIOTECA

Prosseguimento do inventario informatizado e gestdao das permutas.
Integracaono Grupo deBibliotecas de Museus

INSTALACOES. OBRAS DE CONSERVACAO

Apods a aquisicao dos edificios sede do MAEDS e do CEA encontra-se neste
momento em desenvolvimento o estudo meseoldgico que se constituird como
uma base parainiciar o processo derenovagao deste espaco.

#AMRS
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ADMINISTRACAO GERAL,
FINANCAS E RECUIIRSOS
HUMANOS

Para 2023, prosseguem os trabalhos de aprofundamento e especializacao de
conhecimentos com vista a eficicia da implementacao do SNC-AP - Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas. Para isso, aposta-se
na formacao continua e melhoria dos trabalhadores a desenvolver nesta drea.
Aposta-se, ainda, na implementac¢do da contabilidade de custos, e
aprofundamentodotrabalho doinventario.

Os recursos humanos constituem um ativo importante na prossecucao das
atribuicbes e competéncias da AMRS, pelo que investir na sua valorizacao,
promovendo novas aptiddes, incentivando motivacdo dos seus trabalhadores para
novas competéncias, € um objetivo estratégico a ter em conta na concretizacao e
alcancederesultados desta Associacao e dos municipios que representa.

Assim, assegurar formacao profissional continua nos termos da legislacao emvigor,
quer através dum plano estruturado de formacao para todos, quer no
desenvolvimento de agbes de “formacdao a medida”, bem como continuar a
promover a melhoria das condi¢6es de trabalho para todos, através da medida de
prevencao, protecdo e promogao da saude e seguranga nos varios locais de
trabalho. Garantirigualmente, aos trabalhadores, o fornecimento do equipamento
e vestudrio de trabalho adequado, bem como os equipamentos de protecao
individual de forma a salvaguardarasua seguranca.

Procuraremos corrigir em 2023, o problema de afetagdo de recursos operacionais
necessarios para garantir uma resposta eficaz as necessidades da Quinta de Sao
Paulo.
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ENQUADRAMENTO DO
ORCAMENTO PARA O EXERCICIO
DE 2023

O orcamento proposto para 2023 assenta no ponto 3.3 “regras previsionais” do
Decreto — lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL), nas regras orcamentais
estabelecidas na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro — Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), com as devidas
alteracdes, o qual prevé a vinculacao da despesa e da receita a um quadro
orcamental plurianual numa base mével de cinco anos, conforme previsto no
Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, (NCP-26) do SNC-AP - Sistema de
Normalizagao Contabilistica para as Administracdes Publicas, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lein.285/2016,de 21 de dezembro.

As receitas, previstas para o ano de 2023, classificadas orcamentalmente na 6tica
econdmica, sdo maioritariamente correntes e assentam, principalmente, nas
transferéncias dos municipios associados, no quadro das contribuicdes e
comparticipacdes estatutdrias, aprovadas anualmente pelos 6rgaos desta
Associacao de Municipios,em mapa anexo ao respetivo orcamento.

As despesas tém como principio fundamental a afetacao dos recursos financeiros
necessarios ao desenvolvimento das atividades inseridas nas grandes opg¢oes do
plano e no funcionamento geral das suas organicas, desagregadas da seguinte
forma:

(01) Administracao Autdrquica; (02) Setubal Peninsula Digital, (03) Quinta de S.
Pauloe (04) MAEDS - Museu de Arqueologia e Etnografia dos Distrito de Setubal.

Aexecucaodasregrasdeequilibrioorcamental dispostas no RFALEI (n.° 1 doart.40.°
dalein.273/2013,de 3/9) aponta para o cumprimento daregra basica de equilibrio,
em que ovalordareceitatemde sersuficiente para cobrir o total das despesas.

A receita corrente cobrada bruta prevista sera, pelo menos, igual a despesa
corrente, sem amortizagdes médias de empréstimos de médio e longos prazos, por
nao existirem.

#AMRS

ssociacao de Municij pios
da Regiao de Setubal
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A receita total prevista para 2023 é de 1.913.892 euros, sendo que 1.913.792 euros
sao constituidos por receita corrente (99,99%) e 100 euros por receita de capital
(0,01%).

A despesa global prevista para 2023, balanceada com o total da receita prevista, é
de 1.913.892 euros, sendo que 1.547.045 euros sao constituidos por despesa
corrente e 366.847 euros pordespesa de capital,

O Or¢amento Inicial da despesa proposto para o ano de 2023 prevé 629.322 euros
para as Op¢oes do Plano e 1.284.570 euros para Extraplano, num total de 1.913.892
euros.

Regras do Equilibrio Orcamental

Receitas Totais Despesas Totais
Previstas Previstas saldo
Lein.273/2013,de 3 de
€1.913.892 €1.913.892 €0 | setembro (n.° 1 do art.

. L e 40.0)
Controlo do cumprimento da regra do equilibrio Cumprimento da Regra

[Receitas igual ou superior as Despesas]

#AMRS
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Associagao de Municipios da Regido de Setubal

Resumo da Despesa por Classificagcdo Organica (2023)

Organica || Correntes | Capital || Efetivas || N&o Efetivas || Total
Administragao Autarquica 767 589,00 2 500,00 770 089,00 0,00 770 089,00
Setubal-Peninsula Digital 297 858,00 104 262,00 402 120,00 0,00 402 120,00
Quinta de S. Paulo 167 528,00 233 035,00 400 563,00 0,00 400 563,00
Museu de Arqueologia e Etnografia 314 070,00 27 050,00 341 120,00 0,00 341 120,00
Total Geral: 1547 045,00 366 847,00 191389200 0,00 1913 892,00

#AMRS
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Associagao de Municipios da Regiao de Setubal
Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (2023)

| Econémica | Designagio | Dotagio |
01 Despesas com o pessoal 910 939,00
0101 Remuneracdes certas e permanentes 713 195,00
010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho 508 009,00
01010401 Pessoal em funcées 496 556,00
01010403 Alteracdes facult. posicionamento remuneratério 6 570,00
01010404 Recrutamento Pessoal novos postos de trabalho 4 883,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 63 372,00
01010903 Mobilidade geral/Comissao servigo 63 372,00
010113 Subsidio de refeicéo 45 536,00
01011301 Pessoal dos mapas 43 016,00
01011302 Pessoal em qualquer outra situacéo 2 520,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 94 928,00
01011401 Pessoal dos mapas 84 682,00
01011402 Pessoal em qualquer outra situagcéo 10 246,00
010115 Remuneracdes por doenga e maternidade/paternidade 1 350,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 17 311,00
010202 Horas extraordinarias 12 310,00
010204 Ajudas de custo 400,00
010205 Abono para falhas 1 985,00
010211 Subsidio de turno 100,00
010212 Indemnizagdes por cessagado de fungdes 100,00
010213 Outros suplementos e prémios 2 416,00
01021302 Outros 2 416,00
0103 Seguranca social 180 433,00
010301 Encargos com a saude 850,00
010302 Outros encargos com a saude 9 300,00
010305 Contribuigdes para a seguranga social 159 383,00
01030501 Assisténcia na doencga dos funcionarios publicos 61,00
01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 143 978,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 36 736,00
0103050202 Seguranga social-TSU 107 242,00
01030503 Seguranca social - outras 15 344,00
010309 Seguros 10 900,00
01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 10 900,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 626 979,00
0201 Aquisicéo de bens 44 900,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 5 700,00
02010201 Gasolina 350,00
02010202 Gasoéleo 5 250,00
02010299 Outros 100,00
020104 Limpeza e higiene 1 800,00
020105 Alimentacéo-Refeicdes confeccionadas 500,00
020106 Alimentacdo-Géneros para confeccionar 250,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 350,00
020108 Material de escritdrio 5 300,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 400,00
020111 Material de consumo clinico 250,00

ZF-AMRS
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Associacao de Municipios da Regidao de Setubal
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2023)

| Econémica | Designagio I Dotagio |
020112 Material de transporte-Pecas 2 500,00
020115 Prémios, condecoracgées e ofertas 2 500,00
020117 Ferramentas e utensilios 950,00
020118 Livros e documentacéo técnica 150,00
020121 Outros bens 24 250,00
0202 Aquisicéo de servigos 582 079,00
020201 Encargos das instalagbes 51 200,00
020202 Limpeza e higiene 27 507,00
020203 Conservacgao de bens 12 000,00
020204 Locacao de edificios 59 483,00
020208 Locagéo de outros bens 5900,00
020209 Comunicagdes 42 210,00
020210 Transportes 1 550,00
020211 Representacéo dos servigcos 100,00
020212 Seguros 8 625,00
020213 Deslocacgdes e estadas 300,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 41 650,00
020215 Formacéo 1 750,00
020216 Seminarios, exposigdes e similares 4 000,00
020217 Publicidade 12 100,00
020219 Assisténcia técnica 63 280,00
020220 Outros trabalhos especializados 232 255,00
020222 Servigos de saude 12 169,00
02022201 Saude, higiene e seguranga no trabalho 12 169,00
020225 Qutros servigos 6 000,00
04 Transferéncias correntes 200,00
0407 Instituicdes sem fins lucrativos 200,00
040701 Instituicbes sem fins lucrativos 200,00
04070101 ambito cultural 100,00
04070102 Outras 100,00
06 Outras despesas correntes 8 927,00
0602 Diversas 8 927,00
060203 Outras 8 927,00
06020301 Outras restituicdes 100,00
06020304 Servigos bancarios 600,00
06020305 Outras 8 227,00
0602030501 Quotizacdes 8 227,00

Total das Despesas Correntes: 1 547 045,00
07 Aquisicao de bens de capital 366 847,00
0701 Investimentos 366 847,00
070103 Edificios 25 000,00
07010301 Instalagdes de servigos 25 000,00
070104 Construgdes diversas 230 985,00
07010413 Outros 230 985,00
070107 Equipamento de informatica 48 362,00
07010701 Hardware 48 362,00

ZF-AMRS
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Associacao de Municipios da Regiao de Setubal
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2023)

\ Econdémica \ Designacao H Dotacao \
070108 Software informatico 50,00
07010801 Software informatico 50,00
070110 Equipamento basico 55 050,00
07011002 Outro 55 050,00
070115 Outros investimentos 7 400,00
Total das Despesas de Capital: 366 847,00

Total das Despesas Efetivas: 1913 892,00

Total do Orgamento da Despesa: 1913 892,00

£AMRS
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Associacao de Municipios da Regiao de Setubal

Resumo Orgamental das Grandes Opg¢ées do Plano para 2023

Classif. Orcamental ||

01

01

01

01

020108

020121

020220

07010701

Projeto de GOP's | Dotagéo
Material de escritério
01 008 2023/18 1 Aquisicéo de bens 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Classificagdao Orgamental: 2 000,00
Outros bens
01 003 2023/5 1 Aquisicéo de Bens 8 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 8 500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 15 500,00
Outros trabalhos especializados
01 001 2023/1 3 Licengas do sofware 6 575,00
01 002 2021/6 Servigos de apoio a gestao 15 000,00
01 003 2023/3 Agenda do Professor 42 000,00
01 003 2023/4 Encontro Regional de Educagédo 500,00
01 003 2023/5 2 Aquisicéo de servicos 500,00
01 003 2023/6 Outros projetos 50,00
01 004 2021113 Estudo caracterizador do perfil do utilizador 10 000,00
01 004 2022/2 Encontro Leitura Publica 50,00
01 004 2023/7 Comunicagéo de Proximidade 500,00
01 005 2023/8 Agenda Cultural Regional 500,00
01 005 2023/9 Comemoragdes dos 50 Anos do 25 de Abril 100,00
01 005 2023/10 Observatérios das Atividades Culturais 100,00
01 005 2023/11 Outros Projetos 50,00
01 007 2023/12 Arréabida Biosfera 10 000,00
01 007 2023/13 PEDEPES 10 000,00
01 007 2023/14 1 Exposicéo Regional 10 000,00
01 007 2023/14 2 Iniciativas 2 500,00
01 007 2023/15 Seminario da Habitagdo 1 000,00
01 007 2023/16 Estudos Diversos 50,00
01 007 2023/17 Costa Azul 100,00
01 008 2023/18 2 Aquisicéo de servigos 7 500,00
01 008 2023/19 ClIQl - Prémio da Qualidade 50,00
Total dos Projetos de GOP's: 117 125,00
Total da Classificagdo Orgamental: 154 855,00

Hardware

£AMRS
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Associacao de Municipios da Regiao de Setubal
Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano para 2023

Classif. Orcamental || Projeto de GOP's \ Dotagio
01 001 20231 1 Hardware 50,00
Total dos Projetos de GOP's: 50,00
Total da Classificagdo Orgamental: 50,00
01 07010801 Software informatico
01 001 2023/1 2 Software 50,00
Total dos Projetos de GOP's: 50,00
Total da Classificagdo Orgamental: 50,00
01 070115 Outros investimentos
01 001 202372 Outros investimentos 2 400,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 400,00
Total da Classificagdao Orgamental: 2 400,00
02 020219 Assisténcia técnica
02 001 2023/21 Assisténcia Técnica 54 450,00
Total dos Projetos de GOP's: 54 450,00
Total da Classificagdo Orgamental: 54 450,00
02 020220 Outros trabalhos especializados
02 001 2023/20 2 Licencas de software 16 310,00
04 004 2023/36 2 Aquisicéo de servigos 250,00
Total dos Projetos de GOP's: 16 560,00
Total da Classificagao Orgamental: 16 560,00
02 07010701 Hardware
02 001 2023/20 1 Hardware 100,00
02 002 2020/28 1 Hardware 100,00
02 002 2021/26 Reforgo Seguranga Data Center 100,00
02 002 2021/27 Reforgo Capacidade Data Center 47 962,00
Total dos Projetos de GOP's: 48 262,00
Total da Classificagdao Orgamental: 48 262,00
02 07011002 Outro
02 002 2023/40 Renovacéo do Cluster de Servidores 55 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 55 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 55 000,00
02 070115 Outros investimentos

£AMRS
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Associacao de Municipios da Regido de Setubal
Resumo Orgamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2023

Classif. Orcamental H Projeto de GOP's \ Dotacao
02 001 2023/39 Outros investimentos 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Classificagao Orgamental: 1 000,00
03 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos
03 002 2023/25 3 Produtos quimicos e farmaceuticos 400,00
Total dos Projetos de GOP's: 400,00
Total da Classificagao Orgamental: 400,00
03 020203 Conservagéo de bens
03 001 2023/24 Manutengéo e conservagéo de bens 5 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 5 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 5 000,00
03 020212 Seguros
03 002 2023/25 2 Seguros 2 050,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 050,00
Total da Classificagdo Orgamental: 2 050,00
03 020220 Outros trabalhos especializados
03 001 2023/22 2 Licencas de Software 840,00
03 002 2023/25 1 Servigos Veterinarios 1000,00
03 002 2023/27 Cadernos da Quinta 5 000,00
03 003 2023/29 1 Cadernos de Alferrara 750,00
03 003 2023/29 2 Outras atividades 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 8 090,00
Total da Classificagdo Orgamental: 9 090,00
03 07010413 Outros
03 003 2023/28 Construgdes Diversas 230 985,00
Total dos Projetos de GOP's: 230 985,00
Total da Classificagdo Orgamental: 230 985,00
03 07010701 Hardware
03 001 2023/22 1 Hardware 50,00
Total dos Projetos de GOP's: 50,00
Total da Classificagdao Orgamental: 50,00

£AMRS
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Associacao de Municipios da Regido de Setubal
Resumo Orgamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2023

Classif. Orcamental || Projeto de GOP's \ Dotacio
03 070115 Outros investimentos
03 001 2023/23 Outros investimentos 1 000,00
03 002 2023/26 Outros investimentos 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 2000,00
04 020121 Outros bens
04 004 2023/36 1 Aquisicéo de bens 250,00
04 004 2023/37 2 Aquisicdo de bens 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 250,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1 250,00
04 020216 Seminarios, exposi¢des e similares
04 004 2023/37 1 Aquisicdo de servigos 4 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 4 000,00
Total da Classificagao Orgamental: 4 000,00
04 020220 Outros trabalhos especializados
04 001 2023/30 Licengas de software 2 050,00
04 003 2023/34 Investigacdo e desenvolvimento cientifico 36 000,00
04 003 2023/35 Publicagées 6 000,00
04 004 2023/38 Outros projetos 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 44 550,00
Total da Classificagao Orgamental: 51 750,00
04 07010301 Instalagées de servigos
04 002 2023/33 Beneficiagdo do MAEDS 25 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 25 000,00
Total da Classificagao Orgamental: 25 000,00
04 07011002 Outro
04 001 2023/31 Equipamento basico 50,00
Total dos Projetos de GOP's: 50,00
Total da Classificagdao Orgamental: 50,00
04 070115 Outros investimentos
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Associagcao de Municipios da Regido de Setubal
Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano para 2023

Classif. Orgamental || Projeto de GOP's || Dotacio
04 001 2023/32 Outros investimentos 2 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 000,00
Total da Classificagao Orgamental: 2 000,00

#AMRS
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Associag¢ao de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Receita

Caodigo Designacao Montante
Class. Econdmica €
06 Transferéncias correntes
0603 Administracdo central
060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
06030606 Proder n°200009079 - Arrabida a Patriménio Mundial 100
0605 Administragéo local
060501 Continente
06050101 Comparticipagdo dos municipios associados
0605010101 Duodécimos 1463 684
0605010105 Setubal-Peninsula Digital 375 000
0605010107 Outras comparticipagdes 27 000
07 Venda de bens e servigos correntes
0701 Venda de bens
070102 Livros e documentacao técnica 42 250
0703 Rendas
070302 Edificios 1354
070399 Outras 1404
08 Outras receitas correntes
0801 Outras
080199 Outras
08019999 Diversas 3000
15 Reposi¢coes nao abatidas nos pagamentos
1501 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos
150101 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 100
Total das Receitas Correntes: 1913792
Total das Receitas de Capital: 100
Total das Receitas Efetivas: 1913 892
Total das Receitas Nao Efetivas: 0
Total do Orgamento da Receita: 1913 892
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Associagcao de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo Designacao Montante

Class. Organica/Econémica €
01 Administracdao Autarquica
01 01 Despesas com o pessoal
01 0101 Remuneracdes certas e permanentes
01 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho
01 01010401 Pessoal em fungdes 209 224
01 01010403 Alteragdes facult. posicionamento remuneratério 2920
01 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo
01 01010903 Mobilidade geral/Comissé&o servico 63 372
01 010113 Subsidio de refeigéo
01 01011301 Pessoal dos mapas 18 876
01 01011302 Pessoal em qualquer outra situagao 2520
01 010114 Subsidio de férias e de Natal

01 01011401 Pessoal dos mapas 34 636
01 01011402 Pessoal em qualquer outra situacao 10 246
01 010115 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 500
01 0102 Abonos variaveis ou eventuais

01 010202 Horas extraordinarias 1500
01 010204 Ajudas de custo 150
01 010205 Abono para falhas 1985
01 010212 Indemnizacgées por cessacao de fungdes 50
01 0103 Seguranca social

01 010301 Encargos com a saude 500
01 010302 Outros encargos com a saude 5000
01 010305 Contribuicbes para a seguranca social

01 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 32

01 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos

01 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 18 836
01 0103050202 Seguranca social-TSU 42 839
01 01030503 Seguranca social - outras 14 624
01 010309 Seguros

01 01030901 Seguros acidentes trabalho doencas profissionais 6 000
01 02 Aquisicdo de bens e servigos

01 0201 Aquisicao de bens

01 020102 Combustiveis e lubrificantes

01 02010201 Gasolina 250
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Associagao de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Codigo Designacao Montante

Class. Organica/Econémica €
01 02010202 Gasoéleo 5000
01 020104 Limpeza e higiene 1500
01 020105 Alimentacado-Refei¢des confeccionadas 500
01 020106 Alimentacédo-Géneros para confeccionar 250
01 020108 Material de escritério 2 000
01 020111 Material de consumo clinico 100
01 020112 Material de transporte-Pecas 1500
01 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 2500
01 020118 Livros e documentacgéo técnica 100
01 020121 Outros bens 15 500
01 0202 Aquisicao de servigos
01 020201 Encargos das instalagbes 7100
01 020202 Limpeza e higiene 11 600
01 020203 Conservagéo de bens 5000
01 020204 Locagéo de edificios 25700
01 020208 Locacao de outros bens 5900
01 020209 Comunicagdes 6 100
01 020210 Transportes 1500
01 020211 Representacdo dos servigos 100
01 020212 Seguros 5200
01 020213 Deslocagdes e estadas 100
01 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 41 550
01 020215 Formacéao 1500
01 020217 Publicidade 12 100
01 020219 Assisténcia técnica 8 130
01 020220 QOutros trabalhos especializados 154 855
01 020222 Servicos de saude
01 02022201 Saude, higiene e seguranga no trabalho 5017
01 020225 Outros servigos 4 000
01 04 Transferéncias correntes
01 0407 Instituicdes sem fins lucrativos
01 040701 Instituicdes sem fins lucrativos
01 04070101 ambito cultural 100
01 04070102 Outras 100
01 06 Outras despesas correntes
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Associacao de Municipios da Regido de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Cédigo Designac¢ao Montante
Class. Organica/Econémica €
01 0602 Diversas
01 060203 Outras
01 06020301 Outras restituicdes 100
01 06020304 Servigos bancarios 600
01 06020305 Outras
01 0602030501 Quotizacdes 8 227
01 07 Aquisicao de bens de capital
01 0701 Investimentos
01 070107 Equipamento de informatica
01 07010701 Hardware 50
01 070108 Software informatico
01 07010801 Software informatico 50
01 070115 Outros investimentos 2400
Total das Despesas Correntes Orgéanica: 01 767 589
Total das Despesas de Capital Orgéanica: 01 2 500
Total das Despesas Efetivas Orgéanica: 01 770 089
Total das Despesas Nao Efetivas Organica: 01 0
Total do Orcamento da Despesa Orgéanica: 01 770 089
02 Setubal-Peninsula Digital
02 01 Despesas com o pessoal
02 0101 Remuneragdes certas e permanentes
02 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho
02 01010401 Pessoal em fungdes 92 360
02 010113 Subsidio de refeicdo
02 01011301 Pessoal dos mapas 5035
02 010114 Subsidio de férias e de Natal
02 01011401 Pessoal dos mapas 14 315
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais
02 010202 Horas extraordinarias 150
02 010204 Ajudas de custo 100
02 010212 Indemnizagées por cessagéo de fungdes 50
02 0103 Seguranca social
02 010301 Encargos com a saude 100
02 010302 Outros encargos com a saude 1300
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Cédigo Designacao Montante

Class. Organica/Econémica €
02 010305 Contribuicbes para a seguranca social
02 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 5
02 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos
02 0103050202 Seguranca social-TSU 23 650
02 010309 Seguros
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 1000
02 02 Aquisicdo de bens e servigos
02 0201 Aquisicao de bens
02 020108 Material de escritério 2 800
02 020111 Material de consumo clinico 50
02 0202 Aquisicao de servigos
02 020201 Encargos das instalagdes 16 000
02 020202 Limpeza e higiene 3755
02 020204 Locacao de edificios 28 383
02 020209 Comunicagdes 34 310
02 020212 Seguros 775
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 100
02 020215 Formacéo 150
02 020219 Assisténcia técnica 54 450
02 020220 Outros trabalhos especializados 16 560
02 020222 Servigos de saude
02 02022201 Saude, higiene e seguranga no trabalho 1960
02 020225 Outros servigos 500
02 07 Aquisicdo de bens de capital
02 0701 Investimentos
02 070107 Equipamento de informatica
02 07010701 Hardware 48 262
02 070110 Equipamento basico
02 07011002 Outro 55 000
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Caédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
02 070115 Outros investimentos 1000
Total das Despesas Correntes Organica: 02 297 858
Total das Despesas de Capital Orgéanica: 02 104 262
Total das Despesas Efetivas Organica: 02 402 120
Total das Despesas N&o Efetivas Orgéanica: 02 0
Total do Orcamento da Despesa Organica: 02 402 120
03 Quinta de S. Paulo
03 01 Despesas com o pessoal
03 0101 Remuneragbes certas e permanentes
03 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho
03 01010401 Pessoal em fungdes 53 025
03 01010403 Alteracdes facult. posicionamento remuneratorio 2920
03 01010404 Recrutamento Pessoal novos postos de trabalho 4 883
03 010113 Subsidio de refeicao
03 01011301 Pessoal dos mapas 7 665
03 010114 Subsidio de férias e de Natal
03 01011401 Pessoal dos mapas 9 558
03 010115 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 350
03 0102 Abonos variaveis ou eventuais
03 010202 Horas extraordinarias 10 060
03 010204 Ajudas de custo 50
03 010211 Subsidio de turno 100
03 010213 Outros suplementos e prémios
03 01021302 Outros 2416
03 0103 Seguranca social
03 010301 Encargos com a saude 150
03 010302 Outros encargos com a saude 1000
03 010305 Contribuicbes para a seguranca social
03 01030501 Assisténcia na doencga dos funcionarios publicos 7

03 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

03 0103050202 Segurancga social-TSU 18 971
03 010309 Seguros

03 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 1200
03 02 Aquisicdo de bens e servicos
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Codigo Designacao Montante
Class. Organica/Econémica €
03 0201 Aquisicdo de bens
03 020102 Combustiveis e lubrificantes
03 02010201 Gasolina 100
03 02010202 Gasodleo 250
03 02010299 Outros 100
03 020104 Limpeza e higiene 200
03 020107 Vestuario e artigos pessoais 250
03 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 400
03 020111 Material de consumo clinico 50
03 020112 Material de transporte-Pecas 1000
03 020117 Ferramentas e utensilios 750
03 020121 Outros bens 7 500
03 0202 Aquisicao de servigos
03 020201 Encargos das instalacdes 23100
03 020202 Limpeza e higiene 2 053
03 020203 Conservacgéo de bens 5000
03 020209 Comunicagdes 360
03 020212 Seguros 2 050
03 020220 Outros trabalhos especializados 9 090
03 020222 Servicos de saude
03 02022201 Saude, higiene e seguranga no trabalho 1920
03 020225 Outros servicos 1000
03 07 Aquisicao de bens de capital
03 0701 Investimentos
03 070104 Construgdes diversas
03 07010413 Outros 230 985
03 070107 Equipamento de informatica
03 07010701 Hardware 50
03 070115 Outros investimentos 2 000
Total das Despesas Correntes Orgéanica: 03 167 528
Total das Despesas de Capital Organica: 03 233035
Total das Despesas Efetivas Organica: 03 400 563
Total das Despesas Nao Efetivas Organica: 03 0
Total do Orcamento da Despesa Orgéanica: 03 400 563

£AMRS

Associagdo de Municipios
da Regio de Setibal




GOP
2023

Associagao de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2023 - Despesa

Caédigo Designacao Montante

Class. Organica/Econémica €
04 Museu de Arqueologia e Etnografia

04 01 Despesas com o pessoal

04 0101 Remuneragdes certas e permanentes

04 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho

04 01010401 Pessoal em fungdes 141 947
04 01010403 Alteracdes facult. posicionamento remuneratério 730
04 010113 Subsidio de refeigcao

04 01011301 Pessoal dos mapas 11 440
04 010114 Subsidio de férias e de Natal

04 01011401 Pessoal dos mapas 26 173
04 010115 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 500
04 0102 Abonos variaveis ou eventuais

04 010202 Horas extraordinarias 600
04 010204 Ajudas de custo 100
04 0103 Seguranca social

04 010301 Encargos com a saude 100
04 010302 Outros encargos com a saude 2 000
04 010305 Contribuicbes para a seguranca social

04 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 17

04 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos

04 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 17 900
04 0103050202 Segurancga social-TSU 21782
04 01030503 Seguranga social - outras 720
04 010309 Seguros

04 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 2700
04 02 Aquisicdo de bens e servicos

04 0201 Aquisicao de bens

04 020104 Limpeza e higiene 100
04 020107 Vestuario e artigos pessoais 100
04 020108 Material de escritério 500
04 020111 Material de consumo clinico 50
04 020117 Ferramentas e utensilios 200
04 020118 Livros e documentacgao técnica 50
04 020121 Outros bens 1250
04 0202 Aquisicdo de servigos
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Cédigo Designacao Montante

Class. Organica/Econémica €
04 020201 Encargos das instalagbes 5000
04 020202 Limpeza e higiene 10 099
04 020203 Conservagédo de bens 2 000
04 020204 Locacao de edificios 5400
04 020209 Comunicagdes 1440
04 020210 Transportes 50
04 020212 Seguros 600
04 020213 Deslocacdes e estadas 200
04 020215 Formagéao 100
04 020216 Seminarios, exposi¢des e similares 4 000
04 020219 Assisténcia técnica 700
04 020220 Outros trabalhos especializados 51750
04 020222 Servigos de saude
04 02022201 Saude, higiene e seguranga no trabalho 3272
04 020225 Outros servigos 500
04 07 Aquisicao de bens de capital
04 0701 Investimentos
04 070103 Edificios
04 07010301 Instalagbes de servigos 25000
04 070110 Equipamento basico
04 07011002 Outro 50
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Caodigo Designacao Montante
Class. Organica/Econémica €
04 070115 Outros investimentos 2000
Total das Despesas Correntes Organica: 04 314 070
Total das Despesas de Capital Organica: 04 27 050
Total das Despesas Efetivas Organica: 04 341120
Total das Despesas N&o Efetivas Organica: 04 0
Total do Orcamento da Despesa Organica: 04 341 120
Total das Despesas Correntes: 1547 045
Total das Despesas de Capital: 366 847
Total das Despesas Efetivas: 1913 892
Total das Despesas Nao Efetivas: 0
Total do Orgamento da Despesa: 1913 892
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ........ de e [« [ Em ......... de e [« [
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Organica| Econémica | Designagéo | Valor Extra-Plano | Valorem Plano | Total |
01 Administragao Autarquica 641 464,00 128 625,00 770 089,00
01 DESPESAS CORRENTES 641 464,00 126 125,00 767 589,00
01 01 Despesas com o pessoal 433 810,00 0,00 433 810,00
01 0101 Remuneragdes certas e permanentes 342 294,00 0,00 342 294,00
01 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho 212 144,00 0,00 212 144,00
01 01010401 Pessoal em funcbes 209 224,00 0,00 209 224,00
01 01010403 Alteragdes facult. posicionamento remuneratério 2 920,00 0,00 2 920,00
01 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 63 372,00 0,00 63 372,00
01 01010903 Mobilidade geral/Comiss&o servigo 63 372,00 0,00 63 372,00
01 010113 Subsidio de refeicdao 21 396,00 0,00 21 396,00
01 01011301 Pessoal dos mapas 18 876,00 0,00 18 876,00
01 01011302 Pessoal em qualquer outra situagdo 2 520,00 0,00 2 520,00
01 010114 Subsidio de férias e de Natal 44 882,00 0,00 44 882,00
01 01011401 Pessoal dos mapas 34 636,00 0,00 34 636,00
01 01011402 Pessoal em qualquer outra situagédo 10 246,00 0,00 10 246,00
01 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 500,00 0,00 500,00
01 0102 Abonos variaveis ou eventuais 3 685,00 0,00 3 685,00
01 010202 Horas extraordinarias 1 500,00 0,00 1 500,00
01 010204 Ajudas de custo 150,00 0,00 150,00
01 010205 Abono para falhas 1 985,00 0,00 1985,00
01 010212 Indemnizacgdes por cessagéo de fungdes 50,00 0,00 50,00
01 0103 Segurancga social 87 831,00 0,00 87 831,00
01 010301 Encargos com a saude 500,00 0,00 500,00
01 010302 Outros encargos com a saude 5 000,00 0,00 5 000,00
01 010305 Contribuigdes para a seguranga social 76 331,00 0,00 76 331,00
01 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 32,00 0,00 32,00
01 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos 61 675,00 0,00 61 675,00
01 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 18 836,00 0,00 18 836,00
01 0103050202  Seguranca social-TSU 42 839,00 0,00 42 839,00
01 01030503 Seguranca social - outras 14 624,00 0,00 14 624,00
01 010309 Seguros 6 000,00 0,00 6 000,00
01 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 6 000,00 0,00 6 000,00
01 02 Aquisicao de bens e servigos 198 527,00 126 125,00 324 652,00
01 0201 Aquisicao de bens 20 200,00 9 000,00 29 200,00
01 020102 Combustiveis e lubrificantes 5 250,00 0,00 5 250,00
01 02010201 Gasolina 250,00 0,00 250,00
01 02010202 Gasoéleo 5000,00 0,00 5 000,00
01 020104 Limpeza e higiene 1 500,00 0,00 1 500,00
01 020105 Alimentacao-Refei¢cdes confeccionadas 500,00 0,00 500,00
01 020106 Alimentagdo-Géneros para confeccionar 250,00 0,00 250,00
01 020108 Material de escritorio 1 500,00 500,00 2 000,00
01 020111 Material de consumo clinico 100,00 0,00 100,00
01 020112 Material de transporte-Pecas 1 500,00 0,00 1 500,00
01 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 2 500,00 0,00 2 500,00
01 020118 Livros e documentagéo técnica 100,00 0,00 100,00
01 020121 Outros bens 7 000,00 8 500,00 15 500,00
01 0202 Aquisicao de servigos 178 327,00 117 125,00 295 452,00
01 020201 Encargos das instalages 7 100,00 0,00 7 100,00
01 020202 Limpeza e higiene 11 600,00 0,00 11 600,00
01 020203 Conservagéo de bens 5 000,00 0,00 5 000,00
01 020204 Locacéo de edificios 25 700,00 0,00 25 700,00
01 020208 Locagéo de outros bens 5900,00 0,00 5 900,00
01 020209 Comunicagées 6 100,00 0,00 6 100,00
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Organica| Econémica | Designag&o | Valor Extra-Plano Valor em Plano | Total |
01 020210 Transportes 1500,00 0,00 1500,00
01 020211 Representagéo dos servigos 100,00 0,00 100,00
01 020212 Seguros 5200,00 0,00 5200,00
01 020213 Deslocagbes e estadas 100,00 0,00 100,00
01 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 41 550,00 0,00 41 550,00
01 020215 Formagéo 1500,00 0,00 1 500,00
01 020217 Publicidade 12 100,00 0,00 12 100,00
01 020219 Assisténcia técnica 8 130,00 0,00 8 130,00
01 020220 Outros trabalhos especializados 37 730,00 117 125,00 154 855,00
01 020222 Servigos de saude 5017,00 0,00 5017,00
01 02022201 Saude, higiene e segurancga no trabalho 5017,00 0,00 5017,00
01 020225 Outros servigos 4 000,00 0,00 4 000,00
01 04 Transferéncias correntes 200,00 0,00 200,00
01 0407 Instituigdes sem fins lucrativos 200,00 0,00 200,00
01 040701 Instituigoes sem fins lucrativos 200,00 0,00 200,00
01 04070101 ambito cultural 100,00 0,00 100,00
01 04070102 Outras 100,00 0,00 100,00
01 06 Outras despesas correntes 8 927,00 0,00 8 927,00
01 0602 Diversas 8 927,00 0,00 8 927,00
01 060203 Outras 8 927,00 0,00 8 927,00
01 06020301 Outras restituices 100,00 0,00 100,00
01 06020304 Servigos bancarios 600,00 0,00 600,00
01 06020305 Outras 8227,00 0,00 8 227,00
01 0602030501 Quotizagées 8227,00 0,00 8 227,00
01 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 2 500,00 2 500,00
01 07 Aquisicao de bens de capital 0,00 2 500,00 2 500,00
01 0701 Investimentos 0,00 2 500,00 2 500,00
01 070107 Equipamento de informatica 0,00 50,00 50,00
01 07010701 Hardware 0,00 50,00 50,00
01 070108 Software informatico 0,00 50,00 50,00
01 07010801 Software informatico 0,00 50,00 50,00
01 070115 Outros investimentos 0,00 2 400,00 2 400,00
02 Setubal-Peninsula Digital 226 848,00 175 272,00 402 120,00
02 DESPESAS CORRENTES 226 848,00 71 010,00 297 858,00
02 01 Despesas com o pessoal 138 065,00 0,00 138 065,00
02 0101 Remuneragdes certas e permanentes 111 710,00 0,00 111 710,00
02 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho 92 360,00 0,00 92 360,00
02 01010401 Pessoal em fungdes 92 360,00 0,00 92 360,00
02 010113 Subsidio de refeigao 5 035,00 0,00 5035,00
02 01011301 Pessoal dos mapas 5 035,00 0,00 5 035,00
02 010114 Subsidio de férias e de Natal 14 315,00 0,00 14 315,00
02 01011401 Pessoal dos mapas 14 315,00 0,00 14 315,00
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais 300,00 0,00 300,00
02 010202 Horas extraordinarias 150,00 0,00 150,00
02 010204 Ajudas de custo 100,00 0,00 100,00
02 010212 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 50,00 0,00 50,00
02 0103 Seguranga social 26 055,00 0,00 26 055,00
02 010301 Encargos com a saude 100,00 0,00 100,00
02 010302 Outros encargos com a saude 1 300,00 0,00 1300,00
02 010305 Contribuigdes para a seguranca social 23 655,00 0,00 23 655,00
02 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 5,00 0,00 5,00
02 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 23 650,00 0,00 23 650,00
02 0103050202  Seguranga social-TSU 23 650,00 0,00 23 650,00
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02 010309 Seguros 1 000,00 0,00 1 000,00
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 1 000,00 0,00 1.000,00
02 02 Aquisicao de bens e servigos 88 783,00 71 010,00 159 793,00
02 0201 Aquisicao de bens 2 850,00 0,00 2 850,00
02 020108 Material de escritorio 2 800,00 0,00 2 800,00
02 020111 Material de consumo clinico 50,00 0,00 50,00
02 0202 Aquisicao de servigos 85 933,00 71 010,00 156 943,00
02 020201 Encargos das instalages 16 000,00 0,00 16 000,00
02 020202 Limpeza e higiene 3 755,00 0,00 3 755,00
02 020204 Locagéo de edificios 28 383,00 0,00 28 383,00
02 020209 Comunicacées 34 310,00 0,00 34 310,00
02 020212 Seguros 775,00 0,00 775,00
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 100,00 0,00 100,00
02 020215 Formagéo 150,00 0,00 150,00
02 020219 Assisténcia técnica 0,00 54 450,00 54 450,00
02 020220 Outros trabalhos especializados 0,00 16 560,00 16 560,00
02 020222 Servigos de saulde 1 960,00 0,00 1 960,00
02 02022201 Saude, higiene e seguranca no trabalho 1 960,00 0,00 1 960,00
02 020225 Outros servigos 500,00 0,00 500,00
02 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 104 262,00 104 262,00
02 07 Aquisicao de bens de capital 0,00 104 262,00 104 262,00
02 0701 Investimentos 0,00 104 262,00 104 262,00
02 070107 Equipamento de informatica 0,00 48 262,00 48 262,00
02 07010701 Hardware 0,00 48 262,00 48 262,00
02 070110 Equipamento basico 0,00 55 000,00 55 000,00
02 07011002 Outro 0,00 55 000,00 55 000,00
02 070115 Outros investimentos 0,00 1.000,00 1.000,00
03 Quinta de S. Paulo 151 988,00 248 575,00 400 563,00
03 DESPESAS CORRENTES 151 988,00 15 540,00 167 528,00
03 01 Despesas com o pessoal 112 355,00 0,00 112 355,00
03 0101 Remuneragdes certas e permanentes 78 401,00 0,00 78 401,00
03 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho 60 828,00 0,00 60 828,00
03 01010401 Pessoal em fungées 53 025,00 0,00 53 025,00
03 01010403 Alteragbes facult. posicionamento remuneratério 2 920,00 0,00 2 920,00
03 01010404 Recrutamento Pessoal novos postos de trabalho 4 883,00 0,00 4 883,00
03 010113 Subsidio de refeicao 7 665,00 0,00 7 665,00
03 01011301 Pessoal dos mapas 7 665,00 0,00 7 665,00
03 010114 Subsidio de férias e de Natal 9 558,00 0,00 9 558,00
03 01011401 Pessoal dos mapas 9 558,00 0,00 9 558,00
03 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 350,00 0,00 350,00
03 0102 Abonos variaveis ou eventuais 12 626,00 0,00 12 626,00
03 010202 Horas extraordinarias 10 060,00 0,00 10 060,00
03 010204 Ajudas de custo 50,00 0,00 50,00
03 010211 Subsidio de turno 100,00 0,00 100,00
03 010213 Outros suplementos e prémios 2 416,00 0,00 2 416,00
03 01021302 Outros 2 416,00 0,00 2 416,00
03 0103 Seguranca social 21 328,00 0,00 21 328,00
03 010301 Encargos com a saude 150,00 0,00 150,00
03 010302 Outros encargos com a saude 1000,00 0,00 1 000,00
03 010305 Contribuiges para a seguranga social 18 978,00 0,00 18 978,00
03 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 7,00 0,00 7,00
03 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos 18 971,00 0,00 18 971,00
03 0103050202 Seguranca social-TSU 18 971,00 0,00 18 971,00
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03 010309 Seguros 1200,00 0,00 1.200,00
03 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 1 200,00 0,00 1 200,00
03 02 Aquisicao de bens e servigos 39 633,00 15 540,00 55 173,00
03 0201 Aquisicao de bens 10 200,00 400,00 10 600,00
03 020102 Combustiveis e lubrificantes 450,00 0,00 450,00
03 02010201 Gasolina 100,00 0,00 100,00
03 02010202 Gaséleo 250,00 0,00 250,00
03 02010299 Outros 100,00 0,00 100,00
03 020104 Limpeza e higiene 200,00 0,00 200,00
03 020107 Vestuario e artigos pessoais 250,00 0,00 250,00
03 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 400,00 400,00
03 020111 Material de consumo clinico 50,00 0,00 50,00
03 020112 Material de transporte-Pecas 1000,00 0,00 1.000,00
03 020117 Ferramentas e utensilios 750,00 0,00 750,00
03 020121 Outros bens 7 500,00 0,00 7 500,00
03 0202 Aquisicao de servigos 29 433,00 15 140,00 44 573,00
03 020201 Encargos das instalagées 23 100,00 0,00 23 100,00
03 020202 Limpeza e higiene 2 053,00 0,00 2 053,00
03 020203 Conservacédo de bens 0,00 5 000,00 5 000,00
03 020209 Comunicagées 360,00 0,00 360,00
03 020212 Seguros 0,00 2 050,00 2 050,00
03 020220 Outros trabalhos especializados 1000,00 8 090,00 9 090,00
03 020222 Servigcos de saude 1 920,00 0,00 1 920,00
03 02022201 Saude, higiene e seguranga no trabalho 1920,00 0,00 1 920,00
03 020225 Outros servigos 1.000,00 0,00 1.000,00
03 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 233 035,00 233 035,00
03 07 Aquisigao de bens de capital 0,00 233 035,00 233 035,00
03 0701 Investimentos 0,00 233 035,00 233 035,00
03 070104 Construgoes diversas 0,00 230 985,00 230 985,00
03 07010413 Outros 0,00 230 985,00 230 985,00
03 070107 Equipamento de informatica 0,00 50,00 50,00
03 07010701 Hardware 0,00 50,00 50,00
03 070115 Outros investimentos 0,00 2 000,00 2 000,00
04 Museu de Arqueologia e Etnografia 264 270,00 76 850,00 341 120,00
04 DESPESAS CORRENTES 264 270,00 49 800,00 314 070,00
04 01 Despesas com o pessoal 226 709,00 0,00 226 709,00
04 0101 Remuneragdes certas e permanentes 180 790,00 0,00 180 790,00
04 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho 142 677,00 0,00 142 677,00
04 01010401 Pessoal em fungées 141 947,00 0,00 141 947,00
04 01010403 Alteracdes facult. posicionamento remuneratério 730,00 0,00 730,00
04 010113 Subsidio de refeicao 11 440,00 0,00 11 440,00
04 01011301 Pessoal dos mapas 11 440,00 0,00 11 440,00
04 010114 Subsidio de férias e de Natal 26 173,00 0,00 26 173,00
04 01011401 Pessoal dos mapas 26 173,00 0,00 26 173,00
04 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 500,00 0,00 500,00
04 0102 Abonos variaveis ou eventuais 700,00 0,00 700,00
04 010202 Horas extraordinarias 600,00 0,00 600,00
04 010204 Ajudas de custo 100,00 0,00 100,00
04 0103 Seguranca social 45 219,00 0,00 45 219,00
04 010301 Encargos com a saude 100,00 0,00 100,00
04 010302 Outros encargos com a saude 2 000,00 0,00 2 000,00
04 010305 Contribuigbes para a seguranca social 40 419,00 0,00 40 419,00
04 01030501 Assisténcia na doencga dos funcionarios publicos 17,00 0,00 17,00
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Organica Econémica | Designagéo | Valor Extra-Plano | Valor em Plano | Total |
04 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 39 682,00 0,00 39 682,00
04 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 17 900,00 0,00 17 900,00
04 0103050202 Seguranga social-TSU 21782,00 0,00 21782,00
04 01030503 Seguranca social - outras 720,00 0,00 720,00
04 010309 Seguros 2700,00 0,00 2700,00
04 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 2 700,00 0,00 2 700,00
04 02 Aquisi¢@o de bens e servigos 37 561,00 49 800,00 87 361,00
04 0201 Aquisicao de bens 1 000,00 1 250,00 2 250,00
04 020104 Limpeza e higiene 100,00 0,00 100,00
04 020107 Vestuario e artigos pessoais 100,00 0,00 100,00
04 020108 Material de escritorio 500,00 0,00 500,00
04 020111 Material de consumo clinico 50,00 0,00 50,00
04 020117 Ferramentas e utensilios 200,00 0,00 200,00
04 020118 Livros e documentagéo técnica 50,00 0,00 50,00
04 020121 Outros bens 0,00 1250,00 1250,00
04 0202 Aquisicao de servigos 36 561,00 48 550,00 85 111,00
04 020201 Encargos das instalagoes 5 000,00 0,00 5 000,00
04 020202 Limpeza e higiene 10 099,00 0,00 10 099,00
04 020203 Conservacéo de bens 2 000,00 0,00 2 000,00
04 020204 Locacéo de edificios 5 400,00 0,00 5 400,00
04 020209 Comunicagdes 1440,00 0,00 1 440,00
04 020210 Transportes 50,00 0,00 50,00
04 020212 Seguros 600,00 0,00 600,00
04 020213 Deslocagdes e estadas 200,00 0,00 200,00
04 020215 Formagéo 100,00 0,00 100,00
04 020216 Seminarios, exposicdes e similares 0,00 4 000,00 4 000,00
04 020219 Assisténcia técnica 700,00 0,00 700,00
04 020220 Outros trabalhos especializados 7 200,00 44 550,00 51 750,00
04 020222 Servigos de saude 3 272,00 0,00 3 272,00
04 02022201 Saude, higiene e seguranga no trabalho 3272,00 0,00 3272,00
04 020225 Outros servigos 500,00 0,00 500,00
04 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 27 050,00 27 050,00
04 07 Aquisicao de bens de capital 0,00 27 050,00 27 050,00
04 0701 Investimentos 0,00 27 050,00 27 050,00
04 070103 Edificios 0,00 25 000,00 25 000,00
04 07010301 Instalagées de servigos 0,00 25 000,00 25 000,00
04 070110 Equipamento basico 0,00 50,00 50,00
04 07011002 Outro 0,00 50,00 50,00
04 070115 Outros investimentos 0,00 2 000,00 2 000,00

Total geral: 1284 570,00 629 322,00 1913 892,00

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ... de s de ... Em ... de s de s
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GOP
2023

Associagao de Municipios da Regido de Setubal
Orgamento e Plano Orgamental Plurianual

Euros

2023 Plano Orgamental Plurianual
Periodo u Soma 2024 2025 2026

Rubrica Designagdo Periodos 2027

anteriores

Receita corrente

RO1 Receita Fiscal

RO11  Impostos diretos

R012  Impostos indiretos

RO2 Contribuigdes para sistemas de protegdo social e subsistemas de saude

RO3 Taxas, multas e outras penalidades

R04 Rendimentos de propriedade

RO5 Transferéncias e subsidios correntes

RO51  Transferéncias correntes

RO511 Administragdes Publicas

R05111 Administragdo Central - Estado Portugués 100 100 100 100 100 100
R05112 Administragdo Central - Outras entidades

R05113 Seguranga Social

R05114 Administragdo Regional

R05115 Administragdo Local 1865 684 1865 684 1865 684 1865 684 1865 684 1865 684
R0512 Exterior - U E

RO513 Outras

R052  Subsidios correntes

RO6 Venda de bens e servigos 45008 45008 43 604 43 604 43 604 43 604
RO7  Outras receitas correntes 3000 3000 3000 3000 3000 3000

Receita de capital

RO8 Venda de bens de investimento

RO9  Transferéncias e subsidios de capital

R091  Transferéncias de capital

R0911 Administragdes Publicas

R09111 Administragdo Central - Estado Portugués

R09112 Administragdo Central - Outras entidades

R09113 Seguranga Social

R09114 Administragdo Regional

R09115 Administragéo Local

R0912 Exterior - UE

R0913 OQutras

R092  Subsidios de capital

R10 Outras receitas de capital

R11 Reposicdes ndo abatidas aos pagamentos 100 100 100 100 100 100
Receita efetiva [1] 1913892 1913892 1912488 1912488 1912488 1912488

Receita nao efetiva [2]

R12 Receita com ativos financeiros

R13 Receita com passivos financeiros

R14 Saldo da geréncia anterior - operagdes orcamentais

Receita total [3] = [1]+[2] 1913892 1913892 1912488 1912488 1912483 1912488

£AMRS

Associagdo de Municipios
da Regio de Setibal



GOP
2023

Associagao de Municipios da Regido de Setubal

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual

Euros

Rubrica

Designagdo

2023

Plano Orgamental Plurianual

Periodos
anteriores

Periodo u

Soma

2024 ’ 2025 ‘ 2026

2027

Despesa corrente

D01 Despesas com 0 pessoal

D011  Remuneragdes Certas e Permanentes
D012 Abonos Varidveis ou Eventuais

D013  Seguranga Social

D02 Aquisigdo de bens e servigos

D03 Juros e outros encargos

D04 Transferéncias e subsidios correntes
D041  Transferéncias correntes

D0411 Administrages Publicas

D04111 Administragdo Central - Estado Portugués
D04112 Administragéo Central - Outras entidades
D04113 Seguranga Social

D04114 Administragdo Regional

D04115 Administragéo Local

D0412 Entidades do setor ndo lucrativo

D0413 Familias
D0414 Outras

D042  Subsidios correntes
D05 Outras despesas correntes

Despesa de capital

D06 Aquisicdo de bens de capital

D07 Transferéncia e subsidios de capital
D071  Transferéncias de capital

D0711 Administragdes Publicas

D07111 Administragdo Central - Estado Portugués
D07112 Administragdo Central - Outras entidades
D07113 Seguranga Social

D07114 Administragdo Regional

D07115 Administragdo Local

D0712 Entidades do setor ndo lucrativo

D0713  Familias
D0714 Outras

D072  Subsidios de capital
D08 Outras despesas de capital

713195

17311
180 433
626 979

200

8927

366 847

713 195

17 311
180 433
626 979

200

8927

366 847

712321 712321 712321

17311 17311 17311
180 433 180 433 180433
621179 588 479 593 229

200 200 200

8927 8927 8927

372117 404 817 400 067

712321

17311
179233
578 579

200

8927

415917

Despesa efetiva [4]

1913 892

1913 892

1912488 1912488 1912488

1912488

Despesa nao efetiva [5]
D09 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros

Despesa total [6] = [4]+[5]

1913 892

1913 892

1912488 1912488 1912488

1912488

Saldo Total [3]-[6]

[

Saldo Global [1]-[4]

Despesa primaria
Saldo corrente
Saldo de capital
Saldo primario

1913 892
366 747
-366 847

1913 892
366 747
-366 847

1912488 1912 488 1912488
372017 404 717 399 967
-372117 -404 817 -400 067

ORGAO EXECUTIVO
Em ... de de

Em ...

ORGAO DELIBERATIVO

de

de

£AMRS

Associagdo de Municipios
da Regio de Setibal

1912488
415 817
-415917
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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO

GRANDES OPCOES DO PLANO

£AVRS
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ia Regido de Setdbal
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NORMAS DE EXECUCAO
ORCAMENTAL 2023

Capitulo |

Conceitos Gerais
Artigo 1.°
(Objeto)

1. As presentes Normas contém as regras e procedimentos complementares
necessarias ao cumprimento das disposicdes constantes do Decreto-lei n.°
192/2015, de 11 de setembro (SNC-AP), da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro
(RFALEI), alterada pela Lein.c66/2020, de 4 de novembro, dalein.c8/2012,de 21 de
fevereiro (LCPA), alterada pela Lein.222/2015, de 17 de marco e do Decreto-Lein.°
127/2012, de 21 de junho, alterado pelo Decreto-lei n.> 99/2015, de 2 de junho,
constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel
a execucao do Orcamento da Associacdao de Municipios da Regiao de Setubal
(AMRS)noanode 2023.

2.Sem prejuizo do disposto nas presentes Normas, foi aprovado pela AMRS, em 19
de abril de 2022, por deliberagao do Conselho de Diretivo, a Norma de Controlo
Interno, de aplicagao obrigatéria por todos os servigos, por forca do ponto 2.9, nao
revogado, do POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (DL n.°
54-A/99,de 22 defevereiro, nasuaatual redacao).

Artigo 2.°
(Principios de Execugao Orcamental)

1. Na execugdo orcamental serdo respeitados os principios e regras constantes do
SNC-AP - Sistema de Normalizacao Contabilistica para as Administracdes Publicas
(DL n.2 192/2015, de 11 se setembro), que revogou o POCAL (com exce¢ao dos
Pontos 2.9 — Controlo Interno, 3.3 — Regras Previsionais e 8.3.1 — Modificagbes ao
Orcamento), da Lei dos Compromisso e Pagamentos em Atraso (LCPA - DL n.°
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8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redagao) e demais regras da contratagao
publica (CCP — DL n.c 18/2008 de 29 de janeiro, na sua redac¢ao atual), entre outros
normativos especificos.

2. A utilizacao das dotacdes orcamentais deve ser enquadrada numa légica de
contencao, rigor e permanente avaliacao, devendo as cabimentacdes e assung¢ao
de compromissos serem subordinadas a execucao dareceita.

3. Os servicos da area de Administracao Geral e Finangas (AGF) sao responsaveis
pela gestao do conjunto dos meios financeiros, afetos as respetivas dreas de
atividade e tomarao as medidas necessarias a sua otimizagao e rigorosa utilizagao,
face as medidas de contencdo de despesa e gestao orcamental definidas pelo
executivo, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a
assumir, nos termos da LCPA.

4. A adequacao dos fluxos de caixa das receitas e despesas realizadas, de modo a ser
preservado o equilibriofinanceiro, obriga ao estabelecimento das sequintesregras:

a. Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos de
exercicios anteriores, que tenham fatura ou documento equivalente associado e
ndo pago (divida transitada);

b. Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em
anosanteriores, semfaturaassociada;

¢. Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos
deanosfuturosedoscontratualizadosemanosanteriores.

d. Registo dos compromissos assumidos no ano econdmico, em cumprimento das
normas previstasdo LCPA.

5.Asdotagdes orcamentais sao afetas, em primeira instancia, aos compromissose a
dividatransitados doanoanterior.

6. As dotagcOes orcamentais, por relacao do numero anterior, sao alocadas, na 1.2
modificagdo orcamental, com os ajustamentos em termos de classificacbes
econdémicas e de classificagdes organicas que se mostrem necessarios, de acordo
com os compromissos e a divida transitada, apds o fecho da execugdo orcamental
de2022.
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Artigo 3.°
(Registo contabilistico)

1. O servico contabilistico é responsavel pela correta arrecadagdo da receita e pela
realizacao da despesa.

2. O registo da receita, despesa e dos respetivos movimentos contabilisticos é
efetuado em documento gerado pelas aplicagbes informaticas instaladas para o
efeito.

3. Os documentos, registos, circuitos e acdes constam do da Norma de Controlo
Internoda AMRS.

Artigo 4.°
(Reconciliacdo bancéria)

1. Areconciliagdo bancaria, realizada mensalmente pelo setor da contabilidade ou
outro trabalhadoralheio a Tesouraria, designado para o efeito, constitui um proces-
so de verificacdo de diferencas entre os valores inscritos no Resumo Didrio da
Tesouraria e o saldo do extrato bancario para o mesmo periodo, confrontando-os
com os movimentos bancarios registados na contabilidade.

2. As eventuais diferencas detetadas na reconciliagdo bancaria deverao ser, nas
situacdes em que se justifique, regularizadas de imediato ou objeto de informacgao
fundamentadaasubmeteradespacho daSecretéria-geral.

Artigo 5.°
(Gestao Patrimonial)

A gestao patrimonial é executada nos termos do regulamento de inventario e
cadastrodo patriménio da AMRS.

ZF-AMRS
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Capitulo I
Artigo 6.°
(Recursos Humanos)

1. A politica de recursos humanos para o exercicio, incluindo o mapa de pessoal e as
previsdesrelativasaencargos,integraa proposta de orcamento.

2. Aexecucao da politica de recursos humanos deve constituir um exercicio dinami-
co,obedecendo, designadamente aos principios:

a) Davalorizacao e aproveitamentointegral dos recursos humanos disponiveis;
b) Da prossecucao do servico publico;
c)Davinculagdo efetivae do combate a precariedade;

d) Daresponsabilizagcao e autonomia no exercicio das fungoes.

Artigo 7.2
(Contrato de Trabalho em Fung¢des Pablicas)

A ocupacaodos postosde trabalho emfaltafaz-se, preferencialmente, porrecursoa
constituicao derelagdes de emprego publico portempoindeterminado.

Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° da LGTFP — Lei Geral de Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteracdes dalein.c
2/2020, de 31 de mar¢o, 0 mapa de pessoal acompanha a proposta de orcamento e
constituianexo as presentes normas.

Artigo 8.°
(Remuneragdes)

1.Os trabalhadores tém direito a uma remuneracao mensal a ser paga até ao dia 23
de cada més, ou no dia util imediatamente anterior ou posterior, quando essa data
coincidircom umdiade ndo trabalho ou uma segunda-feira.
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2.Os trabalhadores tém direito a subsidio de férias, a ser pago nos termos definidos
dalei.

3.0 subsidio de férias é pago no més anterior ao do gozo de 10 dias de férias conse-
cutivos, quando este se verifique antes do més de junho.

4. Os trabalhadores tém direito ao subsidio de Natal, pago nos termos definidos na
Lei.

Capitulo Il

Artigo 9.°
(Candidaturas)

1. Cada unidade organica é responsavel pela apresentacao, no ambito das suas
atribuicoes, de candidaturas.

2. A subscricao de candidaturas a fundos nacionais e/ou comunitarios cuja execu-
cao fisica fique a cargo de terceiras entidades deve ser precedida da elaboragdo de
contrato-programa.

3.Atransferénciade verba paraterceiros, correspondentesa contrapartida nacional
a cargo da AMRS, é disponibilizada ap6s homologagdao das comparticipacdes
internase/ou externas.

Capitulo IV

Artigo 10.°
(Modificagdes Orcamentais)

1. As modificagbes orcamentais sao instrumentos de correcao e reafectacao de
verbas alocadas as diferentes Unidades Organicas, subordinadas aos seguintes
principios:

a. As modificagdes orcamentais que impliquem aumento ou reducao de rubricas
respeitantes adespesas certas e permanentes devem ser devidamentejustificadas;

#AMRS
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b. Ndo deve ser feita anulagao em dotagdes orcamentais de capital para refor¢o de
despesa corrente, ficando a mesma sujeita a prévia avaliacao do equilibrio or¢a-
mental corrente;

¢. A anulacao ou reforco da despesa afeta ao plano AMR - Atividades Mais
Relevantesouao PPI-Plano Plurianual de Investimento, deve ter como contraparti-
da, preferencialmente, despesa afetaaorespetivo plano;

2. As modificagdes ao PPl visam conformar este instrumento ao perfil temporal e de
valor dos investimentos, nao substituindo os requisitos legais de reparticao de
encargos e de autorizagcao de compromissos plurianuais, sendo da responsabilida-
de de cadaservico ou unidade organica assegurar estes procedimentos, preferenci-
almente,antesdesolicitaraalteracao orcamental que osdeveretratar.

3. Os pedidos de modificagdes orcamentais serao enviados a Secretdria-Geral, para
efeitos de agendamento e proposta de modificagao orcamental a preparar pelo
responsavel dadreade Administracao Geral e Financas (AGF).

4. As modificagdes aos documentos e planos orcamentais, quando decorrentes da
aplicagcao de receitas legalmente consignadas, sao consideradas apos a efetiva
atribuicao (homologacao) pelaentidade competente.

5.Ademonstracao do equilibrio orcamental com as modificagées orcamentais deve
ser claramente evidenciada em quadro préprio e ser submetida com a respetiva
propostaao Conselho Diretivo paraaprovacao.

6. Apds aprovacao das modificacbes orcamentais pelos 6rgaos competentes e
lancamento no sistema informatico, a drea de administracao Geral e Financas da
conhecimento desse facto as diferentes Unidades Organicas, para desenvolvimen-
todos procedimentos que motivaram as modificagdes.

Artigo 11.°
(Acordos e Protocolos)

Os Acordos ou Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a
AMRS devem ser levados ao conhecimento do responsavel da AGF, para efeitos de
reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita e realizagao dos registos conta-
bilisticosadequados a execucao dos referidos Acordos ou Protocolos.
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Capitulo V

Receita
Artigo 12.°
(Principios Gerais de Arrecadacdo de Receita)

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de
inscricdo na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além
dosvaloresinscritos no Orcamento.

2. Asreceitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro devem ser contabiliza-
das pelas correspondentes rubricas do orcamento do ano em que a cobranca se
efetuar.

Artigo 13.°
(Cobrancas)

1. As receitas cobradas e previamente faturadas sao arrecadadas informaticamente
naaplicacao daTesouraria (SNT), através da emissao de Guia de Recebimento (TAX)
e depdsito na conta bancaria, no dia do seu recebimento ou no dia do conhecimen-
todatransferénciabancaria, no extrato.

2. No caso dos recebimentos por transferéncia em que a receita nao tenha sido
ainda liquidada a tesouraria deve proceder a emissao da respetiva guia de recebi-
mento e/oufatura.

3. O servigco que rececione um valor pelo correio, em cheque ou vale postal, deve
entregd-lono prépriodianaTesouraria.

4. Cabe aos servicos de contabilidade conferir no dia util seguinte os documentos
de receita: Folha de Caixa, acompanhada das guias de recebimento e ordens de
pagamento paga no dia anterior, Didrio de Tesouraria e Resumo Didrio de
Tesouraria, confrontando-0s com os registos contabilisticos no SNC-AP, automati-
COSOou manuais.

ZF-AMRS
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Artigo 14.°
(Anulagao de Receita)

A anulacao de qualquer ato de liquidacdo deve ser fundamentada e exarada medi-
antedespachoda Secretdria-Geral.

Artigo 15.°
(Reformulagéo da Divida)

1.Areformulacao dadividaem prestacdes deve sersolicitada através deinformacao
devidamente fundamentada, mencionando o nimero de prestagdes, valor, venci-
mento de cada prestagdo e sujeicdo ou nao de juros, e previamente autorizada pelo
Presidente do Conselho Diretivo, ou pela Secretdria— Geral, no ambito dadelegacao
de competéncias nesta matéria.

2. As dividas reformuladas por decisdo judicial devem ser acompanhadas da deci-
saotransitadaem julgado,com conhecimento do Executivo.

Artigo 16.°
(Caugoes)

1. Os servicos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente, em
processos de empreitadas de obras publicas e processos de aquisicao de bens e
servicos deverao entregar o original do documento, de imediato, para que o setor
da contabilidade procedaao seuregisto e tratamento contabilistico.

2. As caugdes referidas nondmero anterior ficarao aguarda da tesouraria.

3.Cabeacontabilidaderegistar contabilisticamente a rece¢ao, o reforco e adiminu-
icao,assimcomoa libertacao/devolugao das caugoes.

4. Para efeitos de libertacao de quantias retidas no ambito de caugdes, os servicos
responsaveis, ou os gestores do contrato, no caso da contratacao publica, devem
enviar aos servicos da contabilidade, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do
fim do prazo decorrente da lei, uma informagdo, nos termos do contrato e da
legislacao em vigor, onde constem as condi¢bes que determinam a libertacao da
caucao, com a identificacao da referéncia de cada uma e dos processos que lhe

ZF-AMRS
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deram origema qual deverd conter o despacho do Presidente do Conselho Diretivo.

A comunicagao as instituicdes financeiras da libertacado das garantias deverd ser
efetuada peloresponséavel da AGF, com conhecimento ao adjudicatario.

Sempre que a devolugdo de caugdo (garantia bancdria) a entidade bancaria impli-
que a devolugdo do original da garantia bancaria, tera de ser assegurada copia para
constarno processo administrativo.

Capitulo VI

Despesa
Artigo 17.°
(Processos de despesa)

1. Os processos de despesa, devidamente conferidos pelas unidades organicas
responsdveis e pelos servicos da contabilidade, ndo pagos até final do ano transato
seraoimediatamente cabimentados e comprometidosem 2023, até a concorréncia
da dotacao disponivel, sem ser necessaria a revalidagdo da autorizacdo da despesa
por parte do responsavel ou de quem tem a delegacao de competéncia, para o
efeito.

2.0sprocessosde despesateraoderespeitarasregrasinscritas na LCPA.

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas,
cumulativamente, as sequintes condi¢des:

a. Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos
termosdalei;

b. Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio
aexecucaoorcamental;

¢. Emitido um niimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota
deencomenda, requisicao externa oudocumento equivalente.

4. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure previamente e
existénciade Fundo Disponiveis.

#AMRS
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5.0registodo compromisso deve ocorrer com a maiorantecedéncia possivel, antes
dadataprevista paraopagamento.

6. Em casos excecionais e devidamente justificiveis, compete aos servicos da AGF
efetuar regularizagdes até ao limite maximo de 5€ (cinco euros) relativamente a
diferencas entre os valores comprometidos, faturados/processados e os valores
apurados para pagamento, bem comoas que resultam de alteracdes legais.

Artigo 18.°
(Apoios e Subsidios concedidos)

1. A atribuicao de subsidios publicos para outras entidades, carece sempre de
autorizagcao do Conselho Diretivo, no ambito dadelegacao de competéncias.

2. A concessao de beneficios e subsidios publicos obedece ao disposto nos termos
legais e nos estatutos da AMRS.

Artigo 19.°
(Autorizagbes assumidas)

Consideram automaticamente autorizadas na data do seu vencimento e desde que
0s compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedi-
mentos previstos na LCPA, quando aplicaveis e no Decreto-Lein.2 127/2012, de 21
dejunho,asseguintesdespesas:

a. Vencimentos e salarios;

b. SegurancaSocial;

c. Rendas;

d. Contribui¢cbeseimpostoseretencoes;
e. Avencas;

f. Prémios de seguro;

g. Quaisqueroutrosencargos queresultem de contratos legalmente celebrados.

ZF-AMRS
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Artigo 20.°
(Processamento da despesa)

1. As faturas ou documentos equivalentes justificativos da despesa realizada
deverao ser emitidos em nome da Associacao de Municipios da Regidao de Setubal,
Avenida Doutor Manuel de Arriaga, n.° 6, 2.° Esq., 2900-473 Setubal, NIPC 501 380
574.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores
diretamente para a morada indicada no ndmero anterior ou através do nosso
parceiro tecnoldgico para a faturagdo eletrénica, Saphety Level Trusted Services,
SA.

3. Asfaturas ou documentos equivalentes sdo rececionadas pelo servico de expedi-
ente (em papel) ou pela contabilidade, no conector de faturacdo eletrénica e
registadas na aplicacao de Gestao Documental (SGD), no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis., apondo-se, no caso de suporte papel, um carimbo, do qual constara o
numero de registo e a data de entrada, e de imediato, remetidos para os servicos da
contabilidade.

4. As faturas ou documentos equivalentes rececionadas indevidamente noutros
servicos da AMRS terdo de ser reencaminhadas no prazo de 24 horas, ao servi¢o de
Expediente, paraorespetivoregisto.

Artigo 21.°
(Despesas urgentes e inadiaveis)

1. Nas despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, do mesmo
tipo ou natureza, cujo valorisoladamente ou conjuntamente nao exceda o montan-
te de € 5.000 (cinco mil euros) por més, devem os respetivos documentos ser
enviados a contabilidade no prazo de 24 horas,de modo a permitir efetuar o respeti-
vo compromisso até 48 horas posteriores arealizacao dadespesa.

2. Os documentos em que estejam em causa situages de excecional interesse
publico ou a preservacao da vida humana, devem ser enviados a contabilidade, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, de modo a permitir efetuar o respetivo com-
promissono prazode 10 (dez) dias Uteisapdsarealizacao da despesa.

ZF-AMRS
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Artigo 22.°

(Autorizacdo Genérica para Assuncdo de Compromissos Plurianuais no
Quadro das Grandes Op¢des do Plano e Orcamento)

1.ALein.28/2012,de 21 defevereiro (LCPA), alterada pela Lein.222/2015,de 17 de
mar¢o, estabelece, entre outras, as regras aplicaveis a assun¢ao de compromissos
plurianuais, designadamente no artigo 6.°, independentemente da sua forma
juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramacao, contra-
tosdelocacdo,acordos de cooperagdo técnicaefinanceira.

2.0 artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, ainda vigente, determina
que a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo
orcamental em mais de um ano econdmico, ou em ano que nao seja o da sua
realizacao, designadamente com a aquisi¢do de servicos e bens através de locagao
com op¢ao de compra, locacao financeira, locagcao-venda ou compra a prestacoes
comencargos, nao pode ser efetivada sem a prévia autorizacao;

3.0Decreto-Lein.2127/2012,de 21 dejunho, alterado pelo Decreto-Lein.299/2015,
de 2 de junho, veio regulamentar a matéria supra, através do seu artigo 12.°, tal
como vem expressa na citada Lein.c8/2012,de 21 de fevereiro (LCPA), alterada pela
Lein.c22/2015,de 17 demargo.

4. A Assembleia Intermunicipal, por conseguinte, nos termos supra, autoriza o
Conselho Diretivo, que delegard a sua competéncia no seu Presidente, naassungao
de compromissos plurianuais, em execucao das Grandes Opg¢bes do Plano e
Proposta de Orcamento, e respetivas alteracdes em todas as dreas de execugao,
designadamente, da contratacdo publica com efeitos econdmicos plurianuais, em
gue 0s seus encargos nao excedam o limite de € 99.759,58 (noventa e nove mil,
setecentos e cinquenta e nove euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos
anos econémicos seguintes ao da sua contratacao e o prazo de execugdo de trés
anos.

5. O Conselho Diretivo, através do seu Presidente, em cada sessdo ordindria da
Assembleia Intermunicipal, apresentard informacao escrita da qual constem os
compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizacao genérica concedi-
da.

ZF-AMRS
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Capitulo VI

Disposicbes Finais
Artigo 23.°
(Reporte de informacao financeira)

A Area de Administracao Geral e Financas (AGF) remete a Secretéria-geral, mensal-
mente eatéaodia 10,informacao sobre asituacao econémica e financeirada AMRS,
nomeadamente, mapas:

a. Compromissosassumidos;

b. Demonstracdo do Desempenho orcamental;

¢. Demonstracao da Execucao Orcamental da Receita;

d. Demonstracdo da Execugao Orcamental da Despesa;

e. Posicaodo Orcamento da Despesa;

f. Balancete daexecuc¢ao das GOP (PPI/AMR);

g. Controlodas Comparticipagdes Financeiras dos Municipios Associados;

h. Resumo Diadriode Tesouraria.

Artigo 24.°
(Duvidas sobra a execu¢ao do orcamento)

As duvidas suscitadas na execug¢ao do orcamento e na aplicacao destas normas sao
esclarecidas pordespachodo Presidente do Conselho Diretivo.

Artigo 25.°
(Vigéncia)

O Orgcamento, as GOP, bem como as normas reguladoras da execu¢ao or¢camental
vigorarao,apésaprovacao pela AssembleiaIntermunicipal, adatade 1 dejaneirode
2022.

#AMRS
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ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE SETUBAL
Contribui¢des dos Municipios Associados — 2023

ANEXO |
T
ALCACER DO SAL 32581 2715,08 2,2
ALCOCHETE 46 804 3900,33 3,20
ALMADA 274996 22916,33 18,79
BARREIRO 159 835 13319,58 10,92
MOITA 173748 14 479,00 11,87
MONTIJO 90 888 7 574,00 6,20
PALMELA 129276 10 773,00 8,83
SANTIAGO DO CACEM 39978 332733 273
SEIXAL 235561 19 630,08 16,10
SESIMBRA 82529 6 877,42 5,64
SETUBAL 197 538 16 461,50 13,50
TOTAL 1463 684 121973,67 100

(*)Critério para célculo das contribuicées dos associados -[ al. a) do n.° 1 do art. 21.° dos Estatutos]

Municipios da Peninsula - 1,57% do total das transferéncias (FEF+FSM+IRS) do OE/2018 (Fonte: Lei n.2 114/2017,
de 29/12, Mapa XIX)

Municipios do Litoral Alentejano - 0,33% do total das transferéncias (FEF+FSM+IRS) do OE/2018 (Fonte: Lei n.2 114/2017,
de 29/12, Mapa XIX)

Os duodécimos deverao ser enviados para a AMRS, até ao dia 15 de cada més - n.° 5 do art. 21.° dos Estatutos

#AMRS
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ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE SETUBAL
Comparticipacao dos Municipios Aderentes ao
Setdbal Peninsula Digital (SPD) - 2023

ANEXO I
s
ALCOCHETE 12 600,00 1050,00 4%
BARREIRO 56 700,00 4725,00 18%

MOITA 47 250,00 3937,50 15%
MONTLO 34 650,00 2 887,50 11%
PALMELA 44 100,00 3675,00 14%
SESIMBRA 34 650,00 2 887,50 11%
SETUBAL 85 050,00 7 087,50 27%

TOTAL 315 000,00 26 250,00 100%

(¥) Critério para cdlculo da comparticipagao dos municipios aderentes -[ al. ) do n.° 1 do art. 21.° dos Estatutos]
Reparticao do orcamento da actividade em func¢do do n.° de habitantes de cada municipio, apurado nos censos de 2011

Os duodécimos deverao ser enviados para a AMRS, até ao dia 15 de cada més - n.2 5 do art. 21.2 dos Estatutos

#AMRS
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FUNDAMENTACAO AO MAPA DE
PESSOALPPARA 2023

Os mapas de pessoal constituem um instrumento de planeamento e gestao dos
recursos humanos das entidades publicas, em funcao dos postos de trabalho neles
constantes que sao aprovados, mantidos ou alterados pela entidade competente
para a aprovacao da proposta de orcamento (cfr. arts 28.2e 29.°da Lein.2 35/2014,
de 20dejunho), no caso, pela Assembleia Intermunicipal sob proposta do Conselho
Diretivo da Associagdo de Municipios daRegiao de Settubal (AMRS).

Omapade pessoalda AMRS, sendo uminstrumento dinamico de gestao, contém os
postos de trabalho necessarios e fundamentais ao cumprimento dos seus objetivos
anuais, que estdo caracterizados em funcdo das atividades e competéncias que o
seutitularse destinaacumprir ou executar, ou do cargo, carreira e/ou categoria que
Ilhe corresponda e, dentro de cada carreira ou categoria, a area de formagao
académicaou profissional correspondente.

A proposta apresentada para o ano de 2023, representa de forma adequada a
gestao dos recursos humanos necessarios para assegurar o desenvolvimento das
atividadesdaAssociacao.

#AMRS

ssociacao de Municij pios
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MAPA DE PESSOAL AO SERVICO DA ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS
DA REGIAO DE SETUBAL - ANO 2023
Nos termos da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Postos de Trabalho

ATRIBUICOES CARGO AREA DE FORMACAO Cativos
COMPETENCIAS CARREIRA ACADEMICAE/OU | Ocupados 2023 [ 593 Crar
ATIVIDADES

CATEGORIA PROFISSIONAL
CTI c - cn | cm

Administracao Geral
Economia 2 2
As previstas no Direito 1 1
Regulamento da R
As Comunicagdo Social 2 2
Estrutura Organica dos Técnico Superior
Servicos da Associagdo de Design 0 1 1 )
Municipios da Regido de Engenharia de Design 1 1
Setubal e no anexo | ao
Regulamento Interno do Ciéncias Sociais e Politicas 0 1 1 q
pessoal da AMRS, de 5 1 6 d)
descricio de funcdes e Assistente Técnico 122 Ano 1 1 b
)
tarefas.
Na drea de intervengdo | Assistente Operacional | Escolaridade Obrigatéria 2 2
da Quinta de S. Paulo, . . -
estio caracterizados SPD - Setubal Peninsula Digital
postos de trabalho na Técnico Superior Relagdes Internacionais 1 1
carreira geral de
assistente operacionaL Especialista de Informética 2 2
afetos as dreas funcionais Informstica , )
de limpeza de canis Técnico de Informética 1 1
7
recolha de cadéveres de QSP - Quinta de Sao Paulo
animais e recolha de o ) Design 1 1
residuo do parque de Técnico Superior —
. L Motricidade Humana 1 1
merendas, cujo exercicio
de fungdes e tarefas Assistente Técnico 12° Ano 0 1 1
espeaﬁca's (:Envolye Malor | Assistente Operacional | Escolaridade Obrigatéria 2 1 3
exposi¢do a riscos
profissionais (ffsicos, MAEDS - Museu de Arqueologia e Etnografia do Distrito de Setubal
quimicos, blologlco§ e Museologia 9 2
ergonémicos), fungdes
o . . Arqueologia 2 2
enquadraveis com nivel Técnico Superior
de insalubridade e Artes Plasticas 1 1
penosidade (nos termos Design 1 1
do Decreto-Lei n.° Tecnico-Profissional 1 1
93/2021, de9/11) Assistente Técnico (museografia)
122 Ano 1 1
. : Auxiliar Técnico
Assistente Operacional (museografia e arqueologia) 1 2 3
Total 31 3 4 0 0 38

a)Trabalhadora em regime de comissao de servico no Municipio do Seixal
b)Trabalhadora do Municipio do Seixal, em regime de mobilidade

C
d

)Lugar ocupado a extinguir quando vagar aguando da consolidacdo em mobilidade interna no Municipio do Seixal
)

Lugar ocupado a extinguir quando vagar aquando da consolidacao em mobilidade interna no Municipio de Sesimbra

#AMRS

ssociacdo de Municipios
da Regido de Settibal
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Mapa Resumo dos postos de trabalho
por cargo/carreira/categoria

2023
CARGO N.° postos de trabalho
CiﬁEE%I;?A Ocupados Acriar | A extinguir
Técnico Superior 15 2
Especialista de Informatica 2

Técnico de Informatica 1

Assistente Técnico 8 1
Assistente Operacional 5 4

Total 31 4 3 0 0

#AMRS

ssociacao de Municij pios
da Regiao de Setubal
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