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INTRODUCAO

A Associacdo de Municipios da Regiao de Setdbal - AMRS, ndo obstante a pandemia em
curso de COVID-19, procura diariamente adaptar e reinventar espacos e formas de acao
para dar continuidade ao seu trabalho, reconhecendo a sua importancia na defesa dos
interesses da Regido,aimportancia dos Seus projetos intermunicipais para a afirmacdo da
Regido e ainda do apoio dado d gestao autdrquica para a vida dos seus Municipios
Associados.

Embora com as adaptac0es devidas para garantir o cumprimento das normas emanadas
pela DGS em matéria de sadde pablica, procuraremos cumprir o conjunto de atividades
caracteristicas da vida da associagdo, nomeadamente, no acompanhamento das
definicoes estratégicas dos Fundos Estruturais Europeus parao periodode 2021-2027 ou
da implementacao do Fundo de Resolugdo, que poderao ajudar a incrementar 0
desenvolvimento da nossa Regiao.

Procuraremos retomar as matérias do desenvolvimento do territorio, com o incentivo ao
debate emtorno dos critérios de distribuigao dos Fundos Europeus Estruturais, por forma
a garantir umajusta e equitativa distribuigao dos mesmos.

Insistiremos na revisao da reorganizacao administrativa do pais no que concerne as
NUTS, de forma a evidenciar a situacao real da Regido e as suas necessidades de
investimento, para garantir a melhoria da qualidade de vida das nossas populacoes ou 0
aumento de produtividade das nossas empresas e comisso fixar emprego na Regiao.

Mas também, insistiremos na concretizacdo do edificio do Poder Local Democratico, com
a criacdo das Regioes Administrativas, permitindo a criacao de politicas ajustadas aos
territdrios, potenciando a suavocagao natural.

Este processo exigird uma intervencao permanente da AMRS junto do Governo, da
Assembleia da Republica e das mais diversas entidades regionais, pois se é claro para
todos que a situacdo de evidente injustica na determinacao do investimento para a nossa
Regido tem de ser alterada. A discussao centra-se hoje na urgéncia de implementagdo da
solucao.

0 aprofundamento do conhecimento e de discussao em torno dos processos da
Transferencia de Competéncias para as Autarquias, exigird ainda em 2021, por parte da
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AMRS e dos seus Municipios Associados a realizacdo de indmeras reunioes de reflexao e
detrabalho, em especial, nas dreas fundamentais como a Educacdo, Sadde, Acdo Social ou
Habitacdo.

Em tempos onde as desigualdades tomam uma visibilidade crescente sao convocados
para o debate didrio, a AMRS e os seu Municipios Associado, @ assumir como tema da 7°
edicdo do "Festival Liberdade”, a realizar-se em Sesimbraa 2 e 3 de Julho,a "Afirmacao
da lgualdade” como um principio basilar para a nossa vida em sociedade, procurando
devolver aos Jovens da Regido, ndo s0 aquele que Se tornou um espaco maior de
Criatividade e cultura, mas também um espaco onde a reflexao dos temas centrais da vida
tém de assumir um papel muito relevante. Sob 0 mesmo tema encontra-se também em
preparacdo a 8° edicdo do projeto "Kid's Guernica”, que procurard tal como no ano letivo
2019/2020, percorrer os 11 Municipios, envolvendo o maior nimero de jovens
estudantes, levando o tema da Paz e da lgualdade para o espaco de todas as escolas da
regido. Este mesmo tema, pela sua importancia e relevancia serd também trabalhado na
31%edicdoda"Agendado Professor”.

0s Grupos de Trabalho Intermunicipal tém alcancado resultados extremamente positivos
dereflexdo e cooperagao entre 0s Municipios Associados. 0s novos grupos da Habitacao e
Protecdo Civil tem jd dinamicas muito interessantes, tendo sido lancado o desafio do
estudo sobre o impacto das Politicas Publicas de Habitacdo a iniciar ja em 2021 em
parceria com a comunidade académica. Salienta-se ainda o progresso e envolvimento de
todos os municipios para a entrada do novo Sistema de Normalizagdo Contabilistica SNC-
AP, no ambito do Grupo de Trabalho das Finangas locais, a construcdo do caderno
caracterizador das necessidades de investimentono 2° e 3° ciclos e secunddrio, bem como
0 "Il Encontro de Projetos Educativos”, fruto das dinamicas do Grupo de Trabalho da
Educacdo. A construgao do “Encontro Regional de Cultura”, no Grupo de Trabalho da
Cultura e o plano de atividades riquissimo, marcado pelo langamento do “Estudo
caracterizador do perfil do utilizador” promovido pela “Rede Intermunicipal de
Bibliotecas daRegiao de Setubal”.

Em 2021, procuraremos voltar 4 atividade pedagdgica e cultural da Quinta de Sao Paulo,
que através dos Conventos e da Quinta Pedagdgica recebem anualmente milhares de
participantes num espago que continuaa ser singular na nossa Regiao.

0 Museu de Arqueologia e Etnografia do Distrito de Setdbal e o seu Centro de Estudos
apresentam para 0 ano de 2021 uma programacao rica e diversificada, a par do trabalho
importantissimo de investigagdo arqueoldgica, onde se destaca o "Ciclo de Conferéncias e
Debates”, apublicacdo da edicdo relativa d investigacao no Castro de Chibanes, ou afase
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de rececdo de comunicacoes para o "Il Congresso Internacional sobre Pré-histéria das
Zonas Himidas e Arqueologia Litoral”, aacontecer em 2022.

No ambito do seutrabalho o Settbal Peninsula Digital - SPD,em 2021, dard continuidade
d implementagdo do projeto “Disaster Recovery”. Tendo em conta que em 2020 foi
possivel implementar este projeto, com resultados muito positivos, no Municipio de
Palmela, pretende-se agora que este projeto possa abranger todos os Municipios
subscritores do SPD. Ainda em 2021 procuraremos proceder d renovacao dos sites dos
Municipios acrescentando modernidade, tanto no que concerne ao Seu aspeto visual,
como em novas valéncias que possibilitarao melhorar a interacdo com 0S Seus
utilizadores.

Uma dltima palavra para a "Agenda Cultural Acontece”, que viu a sua campanha de
promogdo adiada pelos impactos da pandemia navida cultural dos municipios e do pais. A
Agenda verd em 2021 uma grande campanha que permitird valorizar nao so o trabalho
cultural dos Municipios Associados como um dos projetos regionais com maior
reconhecimento por parte dacomunidade.

#AMR
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GESTAO AUTARQUICA

Esta dimensao de trabalho da AMRS nasce de uma necessidade ha muito colocada pelos
Municipios, essencial para a administracdo das autarquias, tais como a gestao de
Recursos Humanos, Financas Pablicas, Formacao, Contratacdo Publica, entre outras.
Apesar do funcionamento destes grupos de trabalho durante ao ano de 2020 ndo ter
decorrido de forma normal, devido ds condicionantes relacionadas com a pandemia,
continuam a ser um espaco de reflexao conjunta, de articulacdo entre Municipios ou da
apenas troca de experiéncias, 0 que se revela de uma enorme mais-valia, e por isso uma
apostanecessariapor parte daAMRS.

Grupo de Trabalho Intermunicipal dos Recursos Humanos

Aimportancia do trabalho e dos trabalhadores para o desenvolvimento do Servi¢o Publico
municipal e a crescente complexidade da legislagdo laboral, bem como tematicas de
organizacao de servigos tém sido 0 mote para reunides entre 0s Municipios no ambito da
AMRS.

A constituicao do Grupo Intermunicipal de Recursos Humanos contribuiu para
desenvolver este trabalho no sentido da criacao de um espaco de partilha de reflexdes e
preocupacoes, de andlise conjunta da legislacao e normativos nesta drea, prestando apoio
técnico aos orgaos da AMRS e dos Municipios, apoio que deverd continuar a ser
aprofundado.

A elaboracdo de pareceres na drea de Recursos Humanos, nomeadamente em matérias
CUjo impacto na gestdo autdrquica assume particular relevancia, nomeadamente o
Orcamento de Estado, serd um dos elementos centrais desta drea de trabalho.

Grupo de Trabalho Intermunicipal das Finangas Piblicas

Com a entrada em vigor do novo Sistema de Normalizacdo Contabilistica, a sua
implementagdo continua a representar uma preocupagdo enorme de todos 0S
Municipios. Iremos continuar @ acompanhar de perto esta temdtica com a realizacao
periddica desessoes de trabalho para troca de experiéncias e esclarecimento de dividas.

$AMRS
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Aacrescer que a constante producdo legislativa com impacto na drea das Financas Locais,
ird necessitar de um espaco de partilha, de reflexao e de andlise e que permita aos
Municipios sentirem conforto na suaaplicacao.

Transferénciade Competéncias

Durante 0 ano de 2021 prevé-se a elaboracdo de pareceres relativos a legislacao
enquadradora do processo de Transferéncia de Competéncias para as autarquias e
entidades intermunicipais, em dreas gerais e mais especificamente nas dreas da
Educacdo, Gestao de Recursos Humanos e Organizacdo de Servicos, assim como de
legislagdo sobre transferéncia de competéncias que venhaaser publicada, tendo em conta
que em vdrias dreas, oS decretos-lei setoriais remetem para legislacao, portarias e
despachos que aindanao se encontram publicados.

Promocado de reunioes tematicas, enquanto espaco de reflexao e troca de ideias em torno
do processo de Transferéncia de Competéncias para os Municipios, tendo em conta 0
principio gradualista previsto no artigo 3°, n°2 da lei 50/2018, que estabelece o ano de
2021 comooano de entrada em vigor e producdo universal do regime da Transferencia de
Competéncias ai previsto - artigo 43°, n°2 e artigo 44°, n°¢ - d excecdo das dreas da
Educacdo, Acdo Social e Satide, cuja entrada em vigor Se encontra prevista para marco de
202¢.

Este plano de trabalho representa apenas uma aproximacao ds abordagens jd definidas a
realizar nas dreas da Educacdo, dos Recursos Humanos e da Descentralizacao
Administrativa, no entanto nao deverd considerar-se fechado, mas apenas um contributo
para o desenvolvimento dos trabalhos dos grupos intermunicipais, bem como a resposta a
solicitacoes dos 6rgdos da AMRS.

Grupos de Trabalho da Pratecdo Civil e da Habitacao

Procuraremos dar corpo aos anseios dos nossos associados de verem refletidas no espaco
da AMRS novas dreas de trabalho, nomeadamente nos dominios da Protecdo Civil e da
Habitacdo. O trabalho necessdrio de consolidacdo destes dois grupos com a identificacao
das insuficiéncias e propostas de desenvolvimento futuro articulado no ambito da Regiao
seramaisumdos desafios que assumimos para2021.
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EDUCACAO

0 Poder Local Democratico tem vindo a assumir cada vez mais amplas e diversificadas
responsabilidades na drea da educacdo, as atribuicoes e competéncias atribuidas de
forma universal aos Municipios no dambito do planeamento da rede educativa, a
construcdo, manutencdo e apetrechamento de edificios escolares no ensino pré-escolar e
no 1°ciclo do ensino bdsico, bem como o fornecimento de refeicoes escolares e 0
desenvolvimento dos processos de acdo social escolar e transportes escolares nestes
niveis de ensino, a par dos pratocolos de gestao de pessoal auxiliar de acao educativa no
pré-escolar e de muitas outras tarefas e projetos socioeducativos assumidos pelos
Municipios, aconselham a partilha de experiéncias e a troca de opinioes e apreciacoes, de
forma a contribuir um conhecimento mais amplo da realidade e de boas praticas que
POSSam constituir-se como caminhos partilhados pelos Municipios que constituem a
AMRS.

0 Grupo de Trabalho Intermunicipal de Educacdo deverd continuar a desenvolver a sua
atividade em torno dos objetivos centrais do aprofundamento, da troca de experiencias e
partilhado conhecimento na drea da educagdo e 0 apoio técnico aos orgaos da AMRS e dos
Municipios Associados na apreciacdo relativa a questoes da temdtica da educacao,
propondo projetos conjuntos dos Municipios ou da AMRS e conhecendo e estudando in
loco projetos, experiéncias de trabalho ou equipamentos que possam constituir uma
mais-valia para o seutrabalho.

A AMRS continuard a acompanhar os projetos regulares promovidos pelos Municipios
associados, destacando-se a participacdo da AMRS nas Feiras de Projetos Educativos da
Moita e do Seixal e na Feira Pedagdgica do Barreio, assim como no Mercado da Cidadania
de Palmela e na "VII Conferéncia Anual de Educacdo de Setubal”, que no decorrer da
pandemia Covid -19 terao adequac0es face d evolugao da situagao.

A AMRS editard on-line, durante 0 mes de junho, 0 "Caderno de Projetos e Recursos
Educativos da AMRS" relativoaoano letivode 2021/202¢.

Aelaboragdo de estudos e pareceres na drea da educacdo devera no ano de 2021 assumir
uma maior relevancia, nomeadamente ao nivel da conclusao do dossier caracterizador da
situacdo do parque escolarno 2° e 3° ciclos do ensino bésico e do ensino secundario que se
constitua como um caderno reivindicativo junto da Administracao Central em matéria de
investimento para a Regiao.

#AMR
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Agenda do Professor

No inicio de cada novo ano letivo, a AMRS promove, em colaboragao com Municipios
Associados, acriagdo e distribuicao da Agenda do Professor da Regido de Setdbal.

Esta agenda pretende ser um instrumento de apoio aos docentes da Regido e,
simultaneamente, um sinal da relevancia atribuida pelos Municipios as questoes da
educacdo e d forma como se valoriza o trabalho do professor. Este instrumento pretende,
através de uma tiragem na ordem dos 10 mil exemplares, levar a todos os professores
valores e exemplos da atividade dos Municipios e daAMRS no quadro regional.

Kid's Guernica

0 projeto "Kid's Guernica” é um projeto artistico multicultural e internacional, iniciado
por Toshifumi Abe e Tadashi Yasuda da Art Japan Network, para comemoragao do 50°
aniversario dobombardeamento a Guernica, durante a Guerra Civil Espanhola.

Assente na construcdo de murais da paz e fruto de inspiragao na famosa obra "Guernica”,
do artista plastico Pablo Picasso, pretende este projeto que as criangas possam expressar
epromover os valores da Paz através daarte.

A AMRS iniciou este projeto pela primeira vez em 2005, desafiando as escolas da Regido,
que tmvindo a abracar esta iniciativa internacional e tém criado murais representativos
daPaz.

0 projeto "Kid's Guernica” tem inserido as criangas e jovens num projeto com simbolismo
artistico, cultural e histdrico, centrando-se na Educacdo para a Cidadania.

Pretende-se despertar no seio da comunidade educativa, a importancia da comunicacao
através da imagem e contribuir para o crescimento dos alunos, dotando-os de sentido
(ritico perante uma sociedade cada vez mais complexa.

A materializagdo do projeto passa pela criacdo de uma tela, com referéncia a imponente
pintura de Picasso, "Guernica”, sendo esta tela representada, d escala original
7800mmX3500mm, que por fim é apresentada na Festa de Encerramento da iniciativa.

A AMRS promove este projeto ao nivel da Regido de Setubal, e a cadencia das edicoes
ocorre de dois em dois anos.

$AMRS
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0anoletivo2021/2022 serd o anoreferente ao langamento da 8° edi¢ao do Projeto "Kid's
Guernica” nas escolas.

A 7% edigdo, por forca dos condicionalismos impostos pela pandemia, sofreu
inevitavelmente alterac0oes assumindo uma nova roupagem face aos moldes
anteriormente previstos, no entanto, espera-se que a 8° edigao do projeto ndo venha a
sofrer da mesma problemadtica e dessa forma, possa Seguir s Seus propasitos, nos
tramites considerados habituais.

CULTURA

No @mbito das suas competéncias em matéria de Cultura e Patrimdnio, a AMRS tendo
como objetivo a afirmacdo da Regido de Setdbal enquanto espaco onde 0 acesso d fruicao
e produgdo cultural € um direito a todos garantido, aposta no reforco dos mecanismos de
articulacao intermunicipal, reafirmando o direito universal de acesso a cultura e ao
conhecimento, com a prote¢do e valorizagao do patriménio, assumindo-o0s como linha
orientadora dos projetos e acoes.

0 desenvolvimento do trabalho do Grupo Intermunicipal da Cultura fundamenta-se numa
articulacdo do trabalho dos nossos associados, a partilha de conhecimento e o alargar de
experiéncias de intervengao dos Municipios nestadrea,procurando a par da dinamizacao
deiniciativas pontuais de cardter regional ou a articulagao de iniciativas comuns, de que é
exemplo as comemoragoes do ¢5 de Abril, estabelecer pontos comuns na acgao e o
conhecimento dos projetos culturais dinamizados no plano da Regido.

Procurando ir mais longe nesta partilha e dinamica regional deverd prosseguir o trabalho
intermunicipal através da realizacdo de um Encontro Regional sobre as questdes da
culturapotenciando uma reflexao mais alargada, centrada nas experiencias regionais e no
trabalho desenvolvido pelos Municipios, por vezes impar no plano nacional, procurando
deshravar 0s novos desafios que se colocam, assim como unir vontades e potencialidades
regionais nestadrea da cultura.

#AMR
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Agenda Cultural Regional

Com o lancamento da Agenda Cultural Regional on-line - “ACONTECE”, um forte
instrumento de comunicacao ao servico dos Municipios e das populagoes, coloca-se hoje
a necessidade de reforcar o investimento na promocdo da Agenda ndo deixando de
potenciar a dinamica criada nesta partilha de informacdo e trabalho conjunto, visando 0
aproveitamento das potencialidades da plataforma tecnoldgica existente, procurando
deste modo chegar @ mais publico e aumentar a visibilidade da regiao e do seu trabalho
impar na drea cultural, promovido, apoiado e estimulado pelo poder local.

A agenda é hoje um exemplo de boas praticas e uma porta aberta para um patencial
imenso que poderemos ainda explorar para beneficio das nossas populagdes.

Esta agenda estd disponivel em formato app para dispositivos maveis, na plataformas /05
e Andoid,etemum siteproprio que jarecebeu milhares de visitantes.

Rede Intermunicipal de Bibliotecas da Regido de Setubal -
RIBRS

A Rede Intermunicipal de Bibliotecas da Regido de Settbal - RIBRS, constitui-se através
das Bibliotecas dos Municipios Associados da AMRS, composta pelos Municipios de

Alcdcer do Sal, Alcochete, Almada, Barreiro, Moita, Montijo, Palmela, Santiago do Cacém,
Seixal, Sesimbra e Setdbal.

A RIBRS, trabalha com base em normativos gerais de cooperacao, pré-estabelecidos e
assentes num cronograma de atividades, com objetivos especificos, organizado por
hiénios.

Estes cronogramas pretendem reforcar o trabalho colaborativo intermunicipal, dando
prosseguimento ao desenvolvimento de servicos em rede, numa ldgica de partilha,
otimizagdo de recursos e hoas praticas, capazes de disponibilizar uma oferta de servigos
comuns para a comunidade intermunicipal, consagrando assim a prestagao de um servico
publicode qualidade.

Atividade para o biénio 2021/202¢2

0 plano de atividades para a RIBRS serd definido no primeiro trimestre do 2021, no
entanto anteveem-se um conjunto de iniciativas e continuidade de projetos iniciados no
hiénio anterior.

$AMRS
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Aponta-se assimpara aconcretizagao das seguintes ag0es:

o DardeVolta

0 "Dar de Volta" é um projeto intermunicipal, promovido pela AMRS e pelos seus
Municipios Associados, posto em pratica através da RIBRS.

0 "Dar de Volta" continua a ser uma iniciativa de larga escala e amplamente conhecida no
seio da Regido que aposta na preservagao do ambiente e na sustentabilidade ambiental,
através da reutilizacao dos manuais escolares, com vista a promogao de uma cidadania
ativa, atraves da sensibilizacdo dos cidadaos para os valores da solidariedade, da partilhae
dacoesdosocial.

0 "Dar de Volta "é um projeto no seu geral bastante consolidado entre o publico pelo que,
mantém a pertinéncia de continuar ativo, uma vez que, existe ainda uma larga fatia da
populacdo que continuaaprocurar este projeto e arecorrer-se dasuamais-valia.

Atualmente o "Dar de Volta" funciona de forma autdnoma em diversos municipios e de
uma forma autossustentavel, ou seja, através da circuito que lhe é praprio, a doacdo de
manuais escolares e cadernos de atividades.

» Formacdo

A aposta na formacdo e qualificacdo dos profissionais bibligtecdrios e técnicos das
hibliotecas foi uma das preocupacoes da RIBRS e da AMRS. Por tal, a promogao de ag0es
deformacaofoiretomadanobiénio2019/2020.

A realizacdo de ac0es de formagao permite uma atualizacao constante nas dreas da
hiblioteconomia, desta forma, mantem-se a sua pertinéncia no ambito da atualizacao dos
conhecimentos dos técnicos e profissionais.

As acoes serao propostas pela RIBRS, tendo em conta as politicas intermunicipais de
formacdo, da responsabilidade da AMRS para com os seus Associados, bem como, a atual
conjuntura e necessidades das bibligtecas.

Asuaconcretizagao passa pelarealizacao deumaacdo de formacao por cada semestre.
» [Estudodo perfildos utilizadores das bibliotecas daRIBRS

ARIBRS pretende em 2021 dar inicio aum projeto de investigacdo do estudo de perfil dos
utilizadores e frequentadores das suas Bibliotecas Municipais.

$AMRS
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Este trabalho pretende alargar a compreensao sobre as praticas das Bibliotecas daRIBRS e
0'Seuimpacto, que levam d procura dos Seus Servicos.

Esta realidade serd estudada com o apoio de uma instituicdo do ensino superior, em
regime deprotocoloaserestabelecidoentreestae aAMRS.

A procura das bibliotecas é mativada na sua maioria pelo acesso ds diversas atividades
desenvolvidas como também pela propria promocdo do livro e da leitura, sendo aquelas
usadas para conduzir os pablicos d utilizacao dos seus servigos.

Urge alargar a visao do publico e das suas bibliotecas por forma a enfrentar os desafios
queadasociedade contemporanea atual impae.

Entre estes desafios é importante uma série de dados, nomeadamente, quais 0S recursos
materiais e humanos nos respetivos servicos, qual o grau de nivel de participacdo ou
frequéncia das Bibliotecas na perspetiva de perceber os mativos que levam o publico anao
frequentar com tanta frequéncia as Bibliotecas Municipais, atendendo a sua perce¢do
sobre a propria bibligteca, que constrangimentos de acesso existem, qual a capacidade
dosespacos easuaorganizacao, avariedade de atividades e dos materiais disponiveis em
funcao da tipologia do publico e das varidveis sociodemogrdficas (género, idade e
escolaridade), entre outras caracteristicas que nos permitam avaliar o perfil final do
pablico utilizador das bibliotecas.

Importa ainda, consubstanciar todo este trahalho, com oS objetivos e a missao das
hibliotecas para que, no final, seja possivel elencar uma série de estratégias de acdo que
conduzam ao sucesso destes espagos culturais.

« Comunicacdo Digital de Proximidade

A literacia medidtica tem sido cada vez mais evidenciada pela inevitabilidade que a
comunicacao abrange nos dias de hoje. No campo da literacia medidtica urge capacitar o
pablico para a utilizacdo da informacdo, seja ela escrita ou impressa, por forma a ser
possivel assumir de forma sensata as necessidades da vida em sociedade e permitir ainda
que cada utilizador consiga atingir os seus objetivos pessoais, desenvolvendo
conhecimento sobre esta drea.

0 convite da Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB) para
implementacao do projeto “Comunicacdo Digital de Proximidade” foi aceite pela AMRS e
05 seguintes Municipios seus Associados - Alcacer do Sal, Alcochete, Barreiro, Moita,
Montijo, Palmela, Santiago do Cacém, Seixal, Sesimbra e Settbal.
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Este projeto encontra-se atualmente em curso antevendo-se a sua total implementagao
noseiodas hibliotecasnodecorrerdoanocivilde 2021.

Um dos maiores papéis da bibligteca publica é a orientacdo do utilizador para fontes de
informacao de qualidade, respeitando as suas necessidades, ou seja, as bibliotecas
assumem cada vez mais um papel mediador entre o seu publico cidaddo e a informacdo
digital.

Assim, ndo descurando o patencial que as tecnologias da informagdo e comunicagao
despertam 0 projeto Servird para uma vertente de capacitacao da educacdo e formagao
para 0s media, contribuindo para a compreensdo de conceitos de literacia medidtica que
permita avaliar conteddos de forma critica e permita ainda que o proprio utilizador seja
capaz de produzir e editar os seus proprios conteddos.

0 projeto contempla duas vertentes distintas:

a) Promocdo de sessoes de produgdo de conteddos digitais nos municipios aderentes
comrecurso o estidiomavel daAMRS;

b) Formacao em literacia medidtica nas bibliotecas municipais e realizacao de oficinas
decomunicacdo multimédia.

Fala-se cada vez mais sobre a era digital e a sua influéncia na sociedade contemporanea,
a0 ponto de esta forma de comunicacdo, se fundir de uma forma rdpida e quase
automatica, no nosso dia-a-dia.

As tecnologias de informagao ganham uma nova dimensao e uma necessidade constante
deatualizacdo. Hd, sem duvida, a necessidade de quebrar com as barreiras da infoexclusao
no sentido de otimizar as competéncias digitais e tecnoldgicas.

E efetivamente por este mativo que a RIBRS, pelo papel que assume, volte a olhar para
outros seus projetos, como é o caso do "AMRS Quelifica”, que consubstanciava a sua
mais-valia na certificacao de competéncias basicas em "TIC", através da emissao do
Diplomade Competéncias Basicas em Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo.

De facto, esta era do conhecimento digital cruza a todos os niveis com 0 conhecimento
sobre as tecnologias de informacdo, obrigando-nos a repensar o nosso papel catalisador
paraas necessidades formativas do pablico e da sociedade.

#AMR
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JUVENTUDE

0 Movimento Assaciativo Juvenil e o Movimento Associativo de Base Local e ainda os
movimentos informais, Sao 0 primeiro contacto de muitos jovens com a participacao
democrdtica, com a cultura, com a pratica desportiva, a educacao nao-formal e a
intervengdo social, ocupando, muitas vezes, lacunas deixadas pelo Estado.

A regularidade e dinamica do Grupo de Trabalho Intermunicipal da Juventude, tanto ao
nivel dos eleitos como dos técnicos, sao visiveis com a realizacdo do Festival Liberdade,
mas também como plataforma de discussao e reflexao sobre a intervengao dos
Municipios Associados na drea da Juventude, e deverd continuar a ser a esséncia do
funcionamento deste grupo de trabalho intermunicipal assumindo-se como espaco onde
a partilha e o trabalho em conjunto engrandece a intervencdo e experiencia de cada um e
dotodo.

Propoe-se a dinamizagdo de iniciativas que visem 0 envolvimento da Juventude
desafiando-a a contribuir com as suas ideias, perspectivas e sugestoes procurando uma
dindmica congregadora das autarquias e estruturas do movimento associativo nareflexao
sobre as politicas de juventude no quadro municipal, regional e nacional.

Simultaneamente 4 realizagao e promocdo do Festival Liberdade serd dinamizada uma
campanha pela lgualdade e pelos Direitos da Juventude visando a abordagem e
consciencializacdo da Juventude sobre temas como a igualdade, a discriminagdo, contra o
racismo e axenofobia.

Festival Liberdade

0 Festival Liberdade, assumido pela AMRS com os objetivos de comemorar 0 25 de Abril e
a Liberdade, patenciar o envolvimento da juventude e do Seu movimento associativo e de
estimular a dinamizacao de espacos de reflexao e partilha sobre as politicas de juventude
noplanodaregido e do pais, impoe-se como um espaco da Juventude, de participacdo e de
festa, construido com a participacao do Movimento Associativo Juvenil, formal e ndo
formal eimpulsionador dadindmicada Juventude na Regido.

Nao tendo sido possivel realizar a edicao em 2020, fruto da realidade pandémica que o
N0Ss0 pais atravessa, a proxima edicao do "Festival Liberdade” deverd realizar-se nos
diase3dejulhode2021,naQuintado Conde, Municipio de Sesimbra, procurando desde
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a primeira hora o envolvimento da Juventude e do seu Movimento Associativo, com a sua
participacdo na construcao do Festival, constituindo-se como uma oportunidade de
dinamizar 0s seus espacos, iniciativas e contelidos nas mais diversas expressges como
sdo exemplos amisica, a danca, 0 teatro, 0 cinema, 0 desporto, as artes visuais, encontros
e debates.

COMUNICACAO, FORMACAO
E MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA

Comunicacao

Em 2021 serd desenvolvida uma Exposicao de caracter institucional destinada a dar a
conhecer a atividade promovida pela AMRS assim como o seu papel passado, presente e
futuro. A exposigao visa ser um instrumento de divulgacdo e projecao da AMRS mas
também da Regido e poderd ser utilizada no quadro de diversas iniciativas.

Visando uma exposicao versatil e utilizando suportes simples, deverd privilegiar-se os
meios audiovisuais potenciando a sua fdcil leitura e interpretacao, procurando explanar os
valores do Poder Local Democratico e o papel da AMRS e dos seus Municipios Associados
no contextoregional e nacional.

Formacdo e Qualificacao dos Trabalhadores dos
Municipios associados

Aformagao e a qualificacao profissionais sao elementos cruciais no desenvolvimento das
organizacOes, revelando-se de extrema importancia na atividade exercida pelas
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autarquias, e tem sido ao longo dos anos um dos objetivos da AMRS, criar condic0es para
que os Municipios Associados consigam enfrentar novos ciclos de formagao e promover a
melhoria das competéncias profissionais através do aumento dos conhecimentos dos
seus/suas trabalhadores/as.

Este trabalho tem sido desenvolvido pela AMRS e pelo Grupo de Trabalho Intermunicipal
para @ Formacdo, constituido por representantes técnicos, das unidades organicas de
cada Municipio Associado, que acompanham a formacado e qualificacdo profissionais dos
trabalhadores, e ao abrigo do Plano Estratégico Intermunicipal para a Formagdo e
Qualificagao Profissional.

Durante 0.ano 2020, fruto da realidade pandémica, ndo foi possivel a realizacdo de ac0es
deformagao presenciais.

Por isso, em 2021 iremos estudar novas formas de realizacao de acgoes de formagao,
nomeadamente a implementagdo de um sistema de formacdo a distancia, que poderd
colmatar as dificuldades sentidas e dar respostads formac0es mais tedricas.

Iremos, com apoio de algumas entidades externas para a formacdo dos trabalhadores nas
dreas mais operacionais, encontrar novas formas e solugoes para formacdo presenciais,
que possam também dar resposta as necessidades dos nossos Municipios Associados.

Modernizacao Administrativa

0 desenvolvimento das sociedades e dos territdrios tem conduzido ao aprofundamento da
complexidade das funcoes das Autarquias Locais e a correspondente preocupacao de
defesa dos direitos dos cidadaos e respeito pelas suas necessidades face d Administragao
Publica.

Em resposta a estes desafios a AMRS desenvolveu um conjunto de atividades com o
objetivo de contribuir para a discussao e partilha de experiéncias sobre as hoas praticas
nas areas da modernizacdo e simplificacao administrativas e da gestao da qualidade, e a
divulgacdo das boas praticas existentes nas autarquias.

Estas actividades tem sido desenvolvidas no ambito do "CIQ! - Conselho Intermunicipal
paraaQualidade e Inovacdo”, 6rgao consultivo da AMRS, composto por um representante
de cada Municipio Associado, cujo objetivo principal é a reflexdo e articulacao em torno
das linhas estratégicas e dos projetos estruturantes a desenvolver no Distrito de Settbal,

nos dominios daModernizacao Autdrquica.
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Nao tendo sido possivel durante 0 ano de 2020 consolidar este trabalho, iremos em 2021
dar seguimento a esta drea, nomeadamente em dreas como 0 RGPD - Regulamento Geral
de Proteccdode Dados e outras relacionadas comaModernizagdo Administrativa.

DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

0 papel crescente e decisivo que a AMRS pretende assumir enquanto interlocutor
regional, aprofundando a colaboracao nesta matéria dos seus Associados com outros
atores regionais, parece ser umdesafio inequivoco dos proximos tempos.

[remos continuar a promover o debate necessario sobre os critérios de distribui¢ao dos
Fundos Europeus Estruturais no ambito do Fundo de Resolugdo e do proximo Quadro
Comunitdrio. E quanto a esta matéria, necessdrio e urgente consensualizar um caminho
que permita que os fundos estruturais sejam um instrumento de coesao territorial,
nomeadamente dentro da AML.

As soluc0es a encontrar para combater o subfinanciamento da Peninsula de Setdbal
podem ser diversas, sendo que, as que implicam alteracdes de NUTS sdo urgentes. E
consensual entre diversos interventores no territorio a necessidade de ter uma unidade
de estatisticada Peninsula de Setdbal.

Este @ 0 tema que nos exigird mais aten¢do no proximo ano e mais empenho no
estabelecimento de contactos e relagoes com os mais diversos organismos do Estado.
Serdumprocessolongo e exigente mas essencial para 0 nosso desenvolvimento.

Ainda no ambito dos Fundos Estruturais e de Investimento, continuaremos a acompanhar
05 programas e candidaturas nos varios dominios, aprofundando a colaboracdo entre os
Municipios Associados, procedendo a sua analise, elaborando memorandos explicativos
om 0s principais aspetos de cada uma dessas ac0es e programas e ajudando a criar
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pontes entre os diversos organismos e 0s Municipios Associados, por forma a irmos mais
longe no aproveitamento das diversas oportunidades.

Arrdbida

A AMRS, a Camara Municipal de Setdbal, a (@mara Municipal de Palmela, a (amara
Municipal de Sesimbra e o ICNF- Instituto de Conservacao da Natureza e Florestas /Parque
Natural da Arrdbida encontram-se a preparar o processo de candidatura Arrdbida, Reserva
daBiosfera.

As Reservas da Biosfera sao laboratdrios vivos de sustentabilidade, de relagao aberta
entre 0 Homem e a Natureza. A classificagdo de um territdrio depende acima de tudo da
demonstracao desse equilibrio, entre a humanizacao dos territdrios e a preservacdo da
natureza, e ndoacrescentaqualquer condicionante complementar ds jd existentes.

Aatribuicdo, pela UNESCO, do estatuto de Reserva da Biosfera, implicard aimplementacdo
de um Plano de Agdo muito exigente, que visard a promogdo de um desenvolvimento
equilibrado, e que se pretende preservar, entre a natureza e a atividade humana, da nossa
Regido.

0 desenvolvimento deste trabalho, fruto de um grande coletivo de técnicos dos
Municipios e da AMRS, tem neste ano de 2021 o seu ponto mais relevante e exigente com
aformalizacdo dacandidaturajuntoda UNESCO.

SETUBAL PENINSULA
DIGITAL- SPD

0 SPD, fruto da velocidade dos avangos tecnoldgicos, e para poder continuar a cumprir a
sua funcdo terd de procurar responder a novos desafios dos Municipios nesta drea. Da
reflexao entretanto desenvolvida foi lancado um conjunto de desafios mas também uma
proposta de respostas, de patencial futuro, para este espago tecnoldgico, que tem o dever
decrescer, tanto em subscritores como em solug des prestadas.

$AMRS
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0 SPD disponibiliza desde 2005 aos seus Municipios Associados um espago de
armazenamento para serem efetuados hackups de ¢° nivel da informagao através do
circuito dedicado existente para o efeito.

0s Municipios tém vindo a utilizar este espaco desde entdo que tem evoluido com
necessidades crescentes emtermos de armazenamento.

Tendo em conta estas necessidades, o SPD reformulou esta solucao para permitir um
desempenho e uma escalabilidade maior em termos de armazenamento, apresentando
uma-solucao de disaster recovery.

Durante o ano de 2020 implementdamos esta nova solugao em alguns Municipios, com
resultados muito positivos, sendo objetivo para 2021 alargd-laaos restantes.

Mas existe ainda muitas outras solug0es que trarao vantagens significativas aos
Municipios, como a aquisicdo de licenciamento que pudesse servir varios Municipios em
simultaneo ou a compra partilhada de equipamento informatico, com redugdes de custos
muito expressivas mesmo em pequena escala. A aplicago de plataformas tecnoldgicas
comuns aos varios Municipios ou o desenvolvimento de uma solugdo de Cloud
Computing, concebendo designadamente uma plataforma de cloud partilhada, com
virtualizacdo de servidores. Sao indmeras as solugdes que o SPD poderd acrescentar ds
solugoes dos Municipios com uma efetiva melhoria de servico e sempre com redugdo de
custos. Eporisso continuaremos em 2021 a aprofundar e priorizar novos passos para que
0 SPD e os Municipios possam dar o “salto” que carecem dar no dominio das
infraestruturas e solug 0es tecnoldgicas.

PlataformaTecnoldgica

De forma a assegurar que a Plataforma Tecnoldgica continua a obedeger s mais recentes
técnicas e especificacoes, iremosem 2021 continuar arealizar investimentos ndo S6 para
aumentarmos a nossa capacidade de resposta ds solicitagoes dos Municipios bem como a
novos desafios que nos forem colocando.

Continuar com o objectivo de alargar o servico de alojamento de sitios internet a outras
entidades e associag0es daRegido. Neste momento encontram-se alojados na Plataforma
cercade 170 sites e sub-sites,bem como outras aplicacoes dos Municipios.

Continuaremos a disponibilizar ferramentas para a monitorizacao das redes e servidores
dos Municipios, com o intuito de analisar anomalias ao nivel de processamento, consumo
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de memaria e espaco utilizado em disco, para os servidores, e estado das ligagoes para a
rede, proporcionando umainformagdo atempada para umaacao corretiva.

Continuacdo do funcionamento dos grupos de trabalho com técnicos municipais para
aprofundamento da discussao relativa a Plataforma Tecnologica e suas potencialidades
hem como outros assuntos relacionados comainovagdo.

Rede Camararia Banda Larga

Continuaremos a assegurar a manutengdo da Rede Camardria Banda Larga instalada nos
Municipios.

Governo Electrdnico Local

A AMRS desde sempre tem procurado, através da utilizacao dos meios mais recentes ao
dispor, afirmar solucoes de cardter regional e facilitar o acesso do cidaddo aos servigos
pablicos municipais, @ informacdo e d divulgacdo do trabalho realizado, visando
consolidar a ideia de Regio e promover a aproximagdo entre municipios e municipes,
entreas populacoes e o Poder Local Democratico.

No @mbito do Governo Electrénico Local, tem sido objetivo prioritdrio da AMRS aumentar
a seguranca no acesso a sites e portais dos Municipios seus Associados e, a0 mesmo
tempo, aumentar a sua acessibilidade e usabilidade.

Sitios Internet Autdrquicos

Continuando a tirar proveito do seu Gestor de Conteddos, a AMRS continuard a trabalhar
com os Municipios desenvolvendo novos sites e funcionalidades, assegurando a
manutengao e apoio d gestao de conteddos.

Procurando contribuir para o esfor¢o das Camaras Municipais na resposta as novas
necessidades que advem do aumento de competéncias, para aumentar o nivel de servico
prestado e a proximidade aos municipes, a AMRS vai promover uma reformulacao dos
sitesinstitucionais, de forma a maximizar a facilidade de utilizacao, eliminando barreiras
etornando anavegacao mais facil, segura e agradavel para o utilizador.
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Ainda neste ambito, é objectivo da AMRS implementar a autenticagao multifator (dupla
autenticacao), acrescentando um fator de autenticaco extra d senha normalmente usada
pelosutilizadores.

Servicos On-line

De forma a dar continuidade aos projetos em desenvolvimento e a desmaterializacao de
processos, @ AMRS continuard, no ambito dos servicos on-line, a trabalhar com 0s
Municipios Associados, com o objetivo de alargar oS Servicos on-line a novas dreas e
aumentar o numero de servicos atualmente disponiveis, nomeadamente através do
desenvolvimento de novos portais, desenvolvimento de novos Servigos e integracao com
novas aplicacoes de gestao autdrquica.

Emresposta aos seus objetivos de aumento de seguranca e facilidade de acesso aos sitese
portais autdrquicos, a AMRS ja deu inicio em 2020 a implementacao nos portais de
servicos on-line da chave mavel digital, um meio de autenticacao que permite a
associacdo de um numero de telemdvel ao ndmero de identificacdo civil para um cidadao
POrtugues e o numero de passaporte, ou titulo de residéncia, para um cidadao estrangeiro,
prevendo-se para 2021 aentradaem funcionamento desta nova ferramenta.

De forma a responder ds exigéncias do Regulamento Geral de Proteccdo de Dados, a
AMRS continuard @ implementar as medidas necessarias para assegurar 0 Seu
cumprimento e aprivacidade dos utilizadores dos portais e sitesautarquicos.

Formacao aos Técnicos Municipais dadrea dainformatica

[remos continuar a apostar na formacdo especializada na drea da informatica, drea
identificada como uma necessidade concreta e que € dificil de dar resposta nao so pelo
custo elevado das formagdes como a dificuldade na disponibilidade dos técnicos para se
ausentaremdo local de trabalho.

Assim iremos continuar a apostar na Formacao On-line, permitindo uma melhor gestao
dotempo por parte dos técnicos e com Custos mais acessiveis.

Tendo em conta 0 balanco efetuado pelas acoes ja realizadas, iremos providenciar
também sessoes presenciais que permitam aos técnicos em formagdo a partilha de
conhecimentos e esclarecimento de duvidas.
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Workshopstematicos

[remos continuar a aprofundar alguns temas com a realizacdo de workshops tematicos,
destinados aos técnicos municipais, que tém como objectivo a partilha de experiencias,
desafios, convidando especialistas varios e que sirvam também de apresentacao de casos
concretos de agoes inovadoras levadas a cabo pelos Municipios.

QUINTA DE SAO PAULO

A Quinta de Sao Paulo continua a afirmar-se na Regido como um dos espagos mais
capacitados, com uma imensa qualidade paisagistica e com espacos adequados para
acolher maltiplas atividades, revelado pela constante procura por parte dos Municipios
Associados, mas também pelas indmeras entidades que jd sentem este espaco Como seu.

Resultado de um constante investimento na Quinta de Sao Paulo, acima de tudo através
dos meios internos da AMRS, hoje, 0 espago outrora abandonado e vandalizado, tornou-se
um exemplo para todos 0s que nos visitam.

Os objetivos tracados para a Quinta Pedagdgica e o Plano Diretor dos Conventos de
Alferrara tém vindo a ser desenvolvidos ininterruptamente, e 0 presente orcamento
contempla uma continuidade dessa valorizagao neste territdrio multidisciplinar que é a
Quinta de Sao Paulo.

Quinta Pedagagica

Tendo em conta o impacto da pandemia de Covid-19 ,que condicionaram ndo S0 a visita
das turmas 4 Quinta Pedagdgica como a permissao de visitas dos nossos técnicos as
escolas no ambito do projeto a “Quinta vai as Escolas” , criou a necessidade de estruturar
contedidos pedagdgicos que através de um site possam ser ferramentas letivas para
professores e alunos.
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No ano letivo 2019/2020 inicidmos uma reestruturacao pedagdgica da oferta para as
visitas d Quinta Pedagdgica, por forma adaptar as visitas ao trabalho que os professores e
educadores estao a desenvolver comos alunos. Esperamos ainda que, coma restruturagao
pedagdgica em curso na Quinta, possamos alcangar novos pablicos num futuro préximo,
uma parte significativa proveniente de unidades que desenvolvem trabalho na drea da
insercdo social de criancas e jovens com multidiagndstico. Nesse sentido teremos de
adequar o espaco da Quinta Pedagdgica com equipamentos adaptados que permitam essa
visitagdo, nomeadamente a instalacao de uma casa de banho adaptada aos utilizadores
commobilidade reduzida.

Conventos de Alferrara

Durante 0 ano de 2020 foi possivel avangar com o projeto de arquitetura da Ala Nascente
do Convento de S. Paulo, pois a sua degradagdo estd a colocar em causa algum do trabalho
ja realizado. Em 2021, o grande desafio serd alcancar financiamento para a sua
reabilitacao. Procurdmos ao longo destes dltimos anos sensibilizar diversas entidades
publicas e privadas para a necessidade de reabilitagao dos Conventos de Alferrara,
Patrimdnio Cultural pertenca dos nossos Municipios e com relevancia marcante para
nossa Regido. Com a disponibilizagao do projeto poderd ser mais facil, agora, conquistar
apoios paraaintervengaono Convento de S. Paulo.

Relevamos que o facto de a AMRS ndo poder ser elegivel para concorrer a financiamento
a0 eixo do Patrimanio Cultural e Natural no @mbito do quadro comunitdrio vigente, pois
toda a verba disponivel no POR LISBOA foi integrada no Pacto AML e assim afeta apenas
a0s 18 municipios da AML, matéria que seria importante corrigir em futuros Quadros de
Apoio.

.z

Embora no ano de 2020 tenha sido necessario interromper uma atividade cultural, jd
marcada por algum sucesso, no espaco dos conventos, em 2021 procuraremos retomar
ndo SG as visitas aos conventos como uma linha de programagdo cultural mais regular.




V

0021

GRANDES OPCOES DO PLANO

MAEDS - MUSEU DE
ARQUEOLOGIA E ETNOGRAFIA
DO DISTRITO DE SETUBAL

0 MAEDS prossegue o seu trabalho de conservagdo do acervo, do patrimdnio e das
memarias danossa Regido. Procurando através da investigagdo cientifica no seu dominio
especifico, a arqueologia, dar a conhecer um Patrimonio, gue em muito contribui para o
conhecimento da nossa Regido. E conhecendo a nossa histdria, 0 nosso percurso, que
estaremos mais preparados para desafiar o futuro.

Apds a aquisicdo do edificio que alberga o Centro de Estudos de Arqueologia, e ainda que
semantenham as incertezas do ponto de vista do financiamento necessdrio d reabilitagao
do edificio, 0 MAEDS iniciou o Estudo Museoldgico da sua exposi¢dao permanente,
procurando CONSEruir um Novo espago expositivo, mais contemporaneo e cumprindo
todos 0S requisitos necessarios para a sua visitagao com conforto. No ano de 2021
procuraremos levar a cabo o projeto de reabilitacdo dos edificios e garantir o
financiamento para a sua concretizacao.

Investigacdo. - Centro De Estudos Arqueoldgicos

Pré- Histdria do Sudoeste Portugugs
« [Estudodos materiais dositio Neolitico de Montum de Baixo. (colecao MAEDS)
» [Estudo Sistemdtico dopovoado do Neoliticoantigo Vale Pincel. (colecao MAEDS)

« Estudo paleo-genético do espélio antropoldgico da Necropole da Idade do Bronze em
Casas Velhas. (colecao MAEDS)

« Inventariacdo e estudo do material da Jazida meso-neoliticada Praia da Oliveirinha.

Castro de Chibanes- Palmela

« Edicdodedicadoaos 20 anos de investigacdo do (astro de Chibanes.
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Participacao em reuniges cientificas com preparacao de conferéncias

« Preparacdo do artigo sobre os Primeiros Agricultores na Peninsula de Settbal para
apresentar nas Jornadas Internacionais “Amanhar a terra. Arqueologia da
Agricultura do Neolitico ao Periodo Medieval”, Camara Municipal de Palmela

« Simpdsio en EL Argar, Antas -Almeria, organizado pela Universidade de Sevilla e
Ayuntamento de Antas

« Jornadas Europeias do Patrimdnio: Arqueologia emdebate
« Projetode Investigagdo e difusdo cultural “Lisboa Romana Felicitas lulia Olisipo”

Colaboracdo no "volume V" dedicado a "Felicitas lulia Olisipo- O Ager Olisiponensis e as
estruturas de povoamento com o artigo Ocupacao do Periodo Romano Republicano dos
sectores Ocidentais de Castro de Chibanes (Palmela): Um Balango”

« Povoado pré-histdrico de Gaspeia e territdrio neolitico de Alvalade (Santiago do
(acém)

Apresentacdo publica do livro sobre o “ Povoado pré-historico de Gaspeia e territorio
neoliticode Alvalade”

« Preparacdo da 2* edicao do Congresso Internacional sobre Pré-histdria das Zonas
Himidas e Arqueologia Litoral/ Prehistoric Wetlands and Archaeological Coastal
Research

Pela sua abrangéncia nao foi possivel concretizar o objetivo da sua realizacdo em anos
anteriores por isso propoe-se 0 seu reagendamento para 2021/2022. 0 Congresso
Internacional constitui-se como um evento bastante ambicioso o que implicard no quadro
da sua organizacdo o estabelecimento de um conjunto de parcerias, a realizar em 2021,
que possiilitem que 0 mesmo possa ser umareferéncianacional e internacional.

Divulgacao | Formacao | Informacao

Projecto educativo: “0 museu vaidescola”

Prosseguimento deste servico de apoio d escola, desenvolvido nos estabelecimentos de
ensino da regido pelo Servico Educativo. Procuraremos também ir mais longe neste
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objetivo promovendo ainda mais @ nossa oferta e procurando que oS recursos sejam mais
adequados ao objetivo de transmitir saber.

Ciclode Confer@ncias - debates

Neste ambito, procuraremos criar espacos de debate e de reflexao onde a arqueologia terd
um papel de destaque. Mas ndo s6 esta ocupard este espaco, a reflexao sobre Patrimonio
Cultural Material e Imaterial, o papel do conhecimento cientifico como chaves para o
desenvolvimento, serao também temas que procuraremos dar corpo através de oradores
diversos comreconhecido papel nas dreas a versar.

CicloMargo-Mulher

Desde asuafundacdo, 0 MAEDS tem assinalado o Dia Internacional da Mulher e dedicado o
mes de Marco ao debate e divulgacdo das questoes que se prendem com a desigualdade de
género.

DiaInternacional dos Monumentos e sitios

Este ano de 2021 para comemorar o Dia Internacional de Monumentos e Sitios,
desafiaremos os amantes da fotografia e oS curiosos da arqueologia através de uma
maratona fotograficasobre o ” Patriménio Arqueoldgico”.

DiaInternacional dos Museus

Ao longo dos ltimos anos o MAEDS tem vindo a integrar-se nas Comemorag0es do Dia
Internacional dos Museus e este ano mais umavez procuraremas Construir um programa
de atividades que desperte a curiosidade de todos. Em parceria com @ Comunidade
Artisticada Regido procuraremos percorrer e animar 0s varios espagos museolggicos.

Exposicdes Temporarias

Desde a sua fundacao, o MAEDS ocupa um importante lugar na difusao e promogao
cultural da Regido. Desde sempre que o MAEDS tem sido habitado por diversos artistas
que aqui procuram dar a conhecer as suas criagdes nas mais diversas formas de expressao
artisticas. Este ano nao é exceqdo e por isso 0 N0SS0S espacos serdo vividos ao longo de
todo 0 ano por residentes convidados que nos presentearao com os seus trahalhos.
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Os recursos humanos constituem um ativo importante na prossecucao das atribuigoes e
competéncias daAMRS, pelo que investir na suavalorizagao, promovendo novas aptiddes,
incentivando motivagdo dos seus trabalhadores para novas competéncias, é um objetivo
estratégicoateremcontanaconcretizagdo e alcance de resultados desta Associacao e dos
Municipios que representa.

Investiremos na formagdo profissional continua, quer através dum plano estruturado de
formacdo paratodos, quer no desenvolvimento de agoes de “formagdo a medida”.

Promoveremos a melhoria das condicdes de trabalho para todos, através da medida de
prevencdo, protecdo e promogdo da sadde e seguranga nos varios locais de trabalho,
garantindo vestudrio de trabalho adequado e equipamento de protecao individual para
todos os trabalhadores.

Continuaremos o trabalho de afetacdo dos recursos operacionais necessarios para
garantir uma resposta eficaz as necessidades da Quinta de S. Paulo (Quinta Pedagdgica e
Conventos).

ADMINISTRACAO GERAL,
FINANCAS E RECURSOS
HUMANOS

No exercicio de 2021 dar-se-d continuidade ao trabalho de aperfeicoamento na
implementacdo do SNC-AP - Sistema de Normalizacao Contabilistica para as
Administrag0es Publicas, apostando na formagdo e nos conhecimentos adquiridos pelos
trabalhadores afetos d drea da gestao financeira e administrativa, tendo como objetivo a
redugdo das dificuldades sentidas e a melhoria continua da informacdo prestada d
Secretdria Geral e aos Orgaos, executivo e deliberativo, da Associacdo e ds entidades
oficiais, nomeadamente, no acompanhamento e monitorizacao do orcamento e das
grandes opcoes do plano, bem como da prestacao de contas.
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GRANDES OPCOES DO PLANO

Associa¢ao de Municipios da Regidao de Setubal
Resumo Orgamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2021

| Classif. Orgamental | Projeto de GOP's | Dotagao
01 020108 Material de escritorio
01 008 2021/21 1 Materiais 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Classificacao Orgamental: 5 000,00
01 020121 Outros bens
01 002 2021/7 Bens 500,00
01 003 2021/8 1 Materiais 7 000,00
01 005 2021/16 1 Bens 350,00
01 006 2021/18 1 Bens 150,00
Total dos Projetos de GOP's: 8 000,00
Total da Classificagao Orgamental: 15 500,00
01 020212 Seguros
01 006 2021/18 2 Seguros 200,00
Total dos Projetos de GOP's: 200,00
Total da Classificagao Orgamental: 4 140,00
01 020217 Publicidade
01 005 2021/15 2 Publicidade 3 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 3 000,00
Total da Classificagao Or¢camental: 37 100,00
01 020220 Outros trabalhos especializados
01 001 20211 3 Licencas de software 2 300,00
01 002 2021/6 Servicos de apoio a gestdo 39 760,00
01 003 2021/8 2 Servigos 400,00
01 003 2021/9 Agenda do Professor 31 000,00
01 003 2021/10 Outros projetos 1 000,00
01 004 2019/49 2 Trabalhos especializados 25 000,00
01 004 2021/11 Formagéo 2 100,00
01 004 202112 Dar de Volta 100,00
01 004 2021/13 Estudo caracterizador do perfil do utilizador 20 000,00
01 005 202115 1 Servicos 2 000,00
01 005 2021/16 2 Servigos 150,00
01 005 2021117 Jogos do Futuro 1 000,00
01 006 2021/18 3 Servicos 167 000,00
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GRANDES OPCOES DO PLANO

Associagao de Municipios da Regiao de Setubal

Resumo Or¢camental das Grandes Opg¢des do Plano para 2021

| Classif. Orcamental | Projeto de GOP's Dotagio
01 007 2021/19 Exposicao regional 20 000,00
01 007 2021/20 Arrabida Biosfera 10 000,00
01 008 2021/21 2 Servigos 12 000,00
01 008 2021/22 CIQI - Conselho Intermunicipal para a Qualidade e 100,00
Inovagao
Total dos Projetos de GOP's: 333 910,00
Total da Classificagao Orgamental: 375 410,00
01 060202 Activos incorpéreos
01 006 2021/18 4 Direitos de autor 4 400,00
Total dos Projetos de GOP's: 4 400,00
Total da Classificagdo Orgamental: 4 400,00
01 07010602 Outro
01 001 2021/5 Material de transporte 11 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 11 500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 11 500,00
01 07010701 Hardware
01 001 20211 1 Hardware 2 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 000,00
Total da Classificagao Orgamental: 2 000,00
01 07010801 Software informatico
01 001 20211 2 Software 3700,00
01 004 2021/14 Fundo Local 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 4 700,00
Total da Classificagdao Orgamental: 4 700,00
01 07010901 Mobiliario diverso
01 001 202172 Equipamento administrativo 1000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1 000,00
01 07011002 Outro
01 001 2021/3 Equipamento basico 2000,00
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GRANDES OPCOES DO PLANO

Associagao de Municipios da Regiao de Setubal

Resumo Or¢camental das Grandes Opg¢des do Plano para 2021

| Classif. Orcamental | Projeto de GOP's i Dotagio
01 004 2019/49 1 Equipamento basico 2 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 4 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 4 000,00
01 070115 Outros investimentos
01 001 2021/4 Outros investimentos 5 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 5 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 5 000,00
02 020219 Assisténcia técnica
02 001 2021/23 1 Assisténcia técnica 59 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 59 000,00
Total da Classificagao Orgamental: 59 000,00
02 020220 Outros trabalhos especializados
02 001 2021/23 2 Licencas de software 12 450,00
02 002 2021/24 Renovacéo de Sites 40 000,00
02 002 2021/25 Desenvolvimento de Contetidos 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 52 550,00
Total da Classificagao Orgamental: 53 050,00
02 07010701 Hardware
02 002 2020/28 1 Hardware 20 000,00
02 002 2021/26 Reforgo Seguranga Data Center 500,00
02 002 2021/27 Reforgo Capacidade Data Center 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 21 500,00
Total da Classificagao Orgamental: 21 500,00
03 020107 Vestuario e artigos pessoais
03 001 2021/32 Fardamento e EPI - Equipamento de Protegda 1000,00
Individual
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1 000,00
03 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos
03 002 2021/33 1 Produtos quimicos e farmacéuticos 250,00
Total dos Projetos de GOP's: 250,00
Total da Classificagao Orgamental: 250,00
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GRANDES OPCOES DO PLANO

Associagao de Municipios da Regiao de Setubal
Resumo Or¢camental das Grandes Opg¢des do Plano para 2021

| Classif. Orcamental | Projeto de GOP's i Dotagio
03 020203 Conservagao de bens
03 001 2021/31 Manutenc&o e conservagéo de bens 7 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 7 500,00
Total da Classificagdao Orgamental: 9 000,00
03 020212 Seguros
03 002 2021/33 2 Seguros 300,00
Total dos Projetos de GOP's: 300,00
Total da Classificagdao Orgamental: 3 980,00
03 020220 Outros trabalhos especializados
03 001 2021/28 2 Licencas de Software 1210,00
03 002 2021/33 3 Servigos veterinarios 750,00
03 002 2021/33 4 Outros servigos 4 000,00
03 002 2021/33 5 Cadernos da Quinta 500,00
03 002 2021/33 6 Materias promocionais 100,00
03 003 2021/35 1 Cadernos de Alferrara 500,00
03 003 2021/35 2 Iniciativas culturais 10 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 17 060,00
Total da Classificagdao Orgamental: 18 060,00
03 07010413 Outros
03 003 2021/34 1 Restauro e reabilitagéo 400 000,00
03 003 2021/34 2 Outras construgdes 20 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 420 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 420 000,00
03 07010701 Hardware
03 001 2021/28 1 Hardware 1 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 500,00
Total da Classificagao Orgamental: 1 500,00
03 07011002 Outro
03 001 2021/29 Equipamento basico 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1 000,00
03 070115 Outros investimentos
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GRANDES OPCOES DO PLANO

Associagao de Municipios da Regiao de Setubal

Resumo Or¢camental das Grandes Opg¢des do Plano para 2021

| Classif. Orcamental | Projeto de GOP's i Dotagio
03 001 2021/30 Outros investimentos 10 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 10 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 10 000,00
04 020121 Outros bens
04 004 2021/46 Oficinas e workshops 1 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 2 250,00
04 020216 Seminarios, exposicdes e similares
04 004 2021/45 1 Permanentes 2 000,00
04 004 2021/45 2 Temporarias 7 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 9 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 9 000,00
04 020220 Outros trabalhos especializados
04 001 2021/37 Licengas de software 2 550,00
04 003 2021/42 Investigacdo e desenvolvimento cientifico 40 000,00
04 003 2021/43 Trabalhos laboratoriais 5 000,00
04 003 2021/44 Publicagdes 5 000,00
04 004 2021/47 Outros projetos 7 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 60 050,00
Total da Classificagdao Orgamental: 67 250,00
04 07010301 Instalagbes de servigos
04 002 2021/40 Beneficiagdo do MAEDS 345 147,00
Total dos Projetos de GOP's: 345 147,00
Total da Classificagdo Orgamental: 345 147,00
04 07010413 Outros
04 002 2021/41 Musealizagéo da Casa dos Mosaicos Romanos 10 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 10 000,00
Total da Classificagao Orgamental: 10 000,00
04 07011002 Outro
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GRANDES OPCOES DO PLANO

Associagao de Municipios da Regiao de Setubal
Resumo Or¢camental das Grandes Opg¢des do Plano para 2021

| Classif. Orcamental | Projeto de GOP's i Dotagio
04 001 2021/38 Equipamento basico 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 1 000,00

04 070115 Outros investimentos

04 001 2021/39 Outros investimentos 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1 000,00
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INTRODUCAO AO ORCAMENTO E AO
PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

A Associacdo de Municipios da Regido de Setdbal elaborou os documentos previsionais
para os proximos 5 anos (2021 a 2025), de acordo com as regras previstas no SNC-AP -
Sistemade Normalizacao Contabilistica paraas Administragoes Publicas.

0 orcamento da receita assenta principalmente nas contribuicoes dos seus Municipios

Associados, que d semelhanca dos Ultimos dois anos nao sofrem qualquer ajustamento
em2021.

A receita prevista ndo foi calculada de acordo com as normas fixadas para a sua previsao
(médiados tltimos 24 meses),umavez que aAMRS nao tem receitas proprias segundo 0s
critérios contabilisticos aplicaveis as autarquias. O orcamento da sua atividade @
suportado quase que exclusivamente pelas transferéncias e comparticipacoes
estatutdrias dos seus Municipios Associados.

0 orcamento da despesa e o plano orcamental plurianual previsto foi elaborado em fungdo
da previsao dos custos econémicos das suas organicas: Administracao Autdrquica;
Setubal Peninsula Digital, Quinta de S. Paulo e MAEDS - Museu de Arqueologia e
Etnografia dos Distrito de Setdbal, repartidos por despesas de funcionamento geral e de
grandes opgoes do plano, estas, elaboradas em fungdo das atividades e investimentos
previstos desenvolver noano economico de 2021 e seguintes.

0 orcamentototal dareceita prevista para 2021 é maioritariamente corrente, num tatal de
2.781.730 euros.

As despesas correntes para £021 sao no montante de 1.94¢.483 euros e as de capital de
839.347 euros, balanceado com o total das receitas previstas.

0 Orcamento Inicial da despesa para 0 ano de 2021 preveé 1.397.567 euros parao Planoe
1.384.163 euros para Extraplano,numtatal de 2.781.730 euros.
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GRANDES OPCOES DO PLANO

Associacao de Municipios da Regiao de Setubal

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual

Euros

2021

Plano Orgamental Plurianual

Rubrica Designagdo Periodos

anteriores

“ Periodo

“ Soma

2022 2023 2024

2025

Receita corrente

RO1

Receita Fiscal

RO11  Impostos diretos
R012  Impostos indiretos

RO2
RO3
R04
RO5

Contribuigdes para sistemas de protegéo social e subsistemas de salde
Taxas, multas e outras penalidades

Rendimentos de propriedade

Transferéncias e subsidios correntes

RO51  Transferéncias correntes

RO511 AdministragBes Publicas

RO5111 Administragdo Central - Estado Portugués

R05112 Administragdo Central - Outras entidades

R05113 Seguranga Social

R05114 Administragdo Regional

RO5115 Administragdo Local 839 247
R0O512 Exterior-UE

RO513 Outras

RO52  Subsidios correntes

RO6
RO7

Venda de bens e servigos
Outras receitas correntes

Receita de capital

RO8
RO9

Venda de bens de investimento
Transferéncias e subsidios de capital

R091  Transferéncias de capital

R0911 Administragbes Publicas

R09111 Administragdo Central - Estado Portugués
R09112 Administragdo Central - Outras entidades
R09113 Seguranga Social

R09114 Administragdo Regional

R09115 Administragdo Local

R0912 Exterior-UE

R0913 Outras

R092  Subsidios de capital

R10
R11

Outras receitas de capital
Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos

40 754

1778 684

70550

25 495
26 900

100

40 754

2617 931

70550

25 495
26 900

100

1778 684 1778 684 1778 684

70 550 70 550 70 550

25 495 25 495 25495
26 900 26 900 26 900

100 100 100

1778 684

70 550

25495
26 900

100

Receita efetiva [1] 839 247

1942483

2781730

1901729 1901729 1901729

1901729

Receita nao efetiva [2]

R12
R13
R14

Receita com ativos financeiros
Receita com passivos financeiros
Saldo da geréncia anterior - operacdes orgamentais

Receita total [3] = [1]+[2] 839 247

1942483

2781730

1901729 1901 729 1901729

1901 729

#AMRS

Associacao de Municipios
da Regiao de Setdbal
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Associacao de Municipios da Regiao de Setubal

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual

Euros

Rubrica

Designagdo

2021

Plano Orgamental Plurianual

Periodos
anteriores

Periodo “

Soma

2022 2023 2024 2025

Despesa corrente

D01
D011
D012
D013
D02
D03
D04
D041
D0411
D04111
D04112
D04113
D04114
D04115
D0412
D0413
D0414
D042
D05

Despesas com o pessoal

RemuneragGes Certas e Permanentes
Abonos Varidveis ou Eventuais
Seguranga Social

Aquisigdo de bens e servigos

Juros e outros encargos

Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes

Administragdes Publicas

Administragdo Central - Estado Portugués
Administragdo Central - Outras entidades
Seguranga Social

Administragdo Regional

Administragdo Local

Entidades do setor ndo lucrativo

Familias

Outras

Subsidios correntes

Outras despesas correntes

Despesa de capital

D06
D07
D071
D0711
D07111
D07112
D07113
D07114
D07115
D0712
D0713
D0714
D072
D08

Aquisigdo de bens de capital
Transferéncia e subsidios de capital
Transferéncias de capital

Administragdes Publicas

Administragdo Central - Estado Portugués
Administragdo Central - Outras entidades
Seguranga Social

Administragdo Regional

Administragdo Local

Entidades do setor ndo lucrativo

Familias

Outras

Subsidios de capital

Outras despesas de capital

13339

10 845
2506

710 019

19 149
188 153
979792

1000

17 580

839 347

723 358

19 149
198 998
982 298

1000

17 580

839 347

723501 723 501 723501 723501

19 149 19 149 19 149 19 149
198 998 198 998 198 998 198 998
752928 774 218 751428 814218

1000 1000 1000 1000

127 453 140 663 163 953 100 663

78 700 44 200 43700 44 200

Despesa efetiva [4]

26 690

2755040

2781730

1901729 1901729 1901729 1901729

Despesa nao efetiva [5]

D09
D10

Despesa com ativos financeiros
Despesa com passivos financeiros

Despesa total [6] = [4]+[5]

26 690

2755040

2781730

1901729 1901 729 1901729 1901729

Saldo Total [3]-[6]

812557

-812 557

Saldo Global [1]-[4]

812557

-812 557

Despesa priméaria
Saldo corrente
Saldo de capital
Saldo primario

26 690
812557

812 557

2755 040
26 690
-839 347
-812 557

2781730
839 247
-839 347

1901729 1901 729 1901729 1901729
78 600 44 100 43 600 44 100
-78 700 -44 200 -43 700 -44 200

ORGAO EXECUTIVO

#AMRS

Asso

ciacao de Municipios

da Regiao de Setdbal

ORGAO DELIBERATIVO
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GRANDES OPCOES DO PLANO

Associagao de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2021

\Orgénica H Econémica \| Designagéo \| Valor Extra-Plano H Valor em Plano H Total |
01 Administragao Autarquica 718 416,00 378 210,00 1096 626,00
01 DESPESAS CORRENTES 718 416,00 350 010,00 1068 426,00
01 01 Despesas com o pessoal 446 714,00 0,00 446 714,00
01 0101 Remuneracgdes certas e permanentes 339 521,00 0,00 339 521,00
01 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho 212 415,00 0,00 212 415,00
01 01010401 Pessoal em fungdes 212 415,00 0,00 212 415,00
01 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 59 230,00 0,00 59 230,00
01 01010903 Mobilidade geral/Comiss&o servigo 59 230,00 0,00 59 230,00
01 010113 Subsidio de refeigao 20 997,00 0,00 20 997,00
01 01011301 Pessoal dos mapas 18 664,00 0,00 18 664,00
01 01011302 Pessoal em qualquer outra situagéo 2 333,00 0,00 2 333,00
01 010114 Subsidio de férias e de Natal 45 879,00 0,00 45 879,00
01 01011401 Pessoal dos mapas 35 983,00 0,00 35 983,00
01 01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 9 896,00 0,00 9.896,00
01 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1 000,00 0,00 1 000,00
01 0102 Abonos variaveis ou eventuais 9 049,00 0,00 9 049,00
01 010202 Horas extraordinarias 6 500,00 0,00 6 500,00
01 010204 Ajudas de custo 600,00 0,00 600,00
01 010205 Abono para falhas 1.899,00 0,00 1899,00
01 010212 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 50,00 0,00 50,00
01 0103 Seguranca social 98 144,00 0,00 98 144,00
01 010301 Encargos com a saude 510,00 0,00 510,00
01 010302 Outros encargos com a saude 10 000,00 0,00 10 000,00
01 010305 Contribui¢ées para a seguranga social 83 134,00 0,00 83 134,00
01 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 38,00 0,00 38,00
01 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 63 228,00 0,00 63 228,00
01 0103050201  Caixa Geral de Aposentagbes 19 398,00 0,00 19 398,00
01 0103050202  Seguranca social-TSU 43 830,00 0,00 43 830,00
01 01030503 Seguranga social - outras 19 868,00 0,00 19 868,00
01 010309 Seguros 4 500,00 0,00 4 500,00
01 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 4 500,00 0,00 4 500,00
01 02 Aquisicdo de bens e servigos 257 522,00 345 610,00 603 132,00
01 0201 Aquisigao de bens 40 450,00 8 500,00 48 950,00
01 020102 Combustiveis e lubrificantes 5950,00 0,00 5 950,00
01 02010201 Gasolina 400,00 0,00 400,00
01 02010202 Gasoleo 5 500,00 0,00 5 500,00
01 02010299 Outros 50,00 0,00 50,00
01 020104 Limpeza e higiene 2 000,00 0,00 2 000,00
01 020105 Alimentagao-Refeicdes confeccionadas 1 750,00 0,00 1 750,00
01 020106 Alimentagdo-Géneros para confeccionar 250,00 0,00 250,00
01 020108 Material de escritorio 4500,00 500,00 5000,00
01 020111 Material de consumo clinico 100,00 0,00 100,00
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Associagao de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2021

|Organica| Econémica | Designagéo | Valor Extra-Plano |  Valorem Plano | Total |
01 020112 Material de transporte-Pegas 600,00 0,00 600,00
01 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 17 500,00 0,00 17 500,00
01 020118 Livros e documentagéo técnica 300,00 0,00 300,00
01 020121 Outros bens 7 500,00 8 000,00 15 500,00
01 0202 Aquisicao de servigos 217 072,00 337 110,00 554 182,00
01 020201 Encargos das instalagdes 7 000,00 0,00 7 000,00
01 020202 Limpeza e higiene 7 540,00 0,00 7 540,00
01 020203 Conservagéo de bens 3 500,00 0,00 3 500,00
01 020204 Locacao de edificios 25 202,00 0,00 25 202,00
01 020208 Locagéo de outros bens 5 040,00 0,00 5 040,00
01 020209 Comunicagdes 5 100,00 0,00 5 100,00
01 020210 Transportes 2 200,00 0,00 2 200,00
01 020211 Representacéo dos servigos 500,00 0,00 500,00
01 020212 Seguros 3940,00 200,00 4 140,00
01 020213 Deslocagdes e estadas 3000,00 0,00 3000,00
01 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 55 500,00 0,00 55 500,00
01 020215 Formagéo 2100,00 0,00 2 100,00
01 020217 Publicidade 34 100,00 3 000,00 37 100,00
01 020219 Assisténcia técnica 9 000,00 0,00 9 000,00
01 020220 Outros trabalhos especializados 41 500,00 333 910,00 375 410,00
01 020222 Servigos de saude 5 850,00 0,00 5 850,00
01 02022201 Saude, higiene e seguranga no trabalho 5 850,00 0,00 5 850,00
01 020225 Outros servigos 6 000,00 0,00 6 000,00
01 04 Transferéncias correntes 1 000,00 0,00 1 000,00
01 0407 Instituigoes sem fins lucrativos 1 000,00 0,00 1 000,00
01 040701 Instituigoes sem fins lucrativos 1 000,00 0,00 1 000,00
01 04070101 ambito cultural 500,00 0,00 500,00
01 04070102 Outras 500,00 0,00 500,00
01 06 Outras despesas correntes 13 180,00 4 400,00 17 580,00
01 0602 Diversas 13 180,00 4 400,00 17 580,00
01 060202 Activos incorpéreos 0,00 4 400,00 4 400,00
01 060203 Outras 13 180,00 0,00 13 180,00
01 06020301 Outras restituicdes 100,00 0,00 100,00
01 06020304 Servigos bancarios 300,00 0,00 300,00
01 06020305 Outras 12 780,00 0,00 12 780,00
01 0602030501 Quotizagbes 8 000,00 0,00 8 000,00
01 0602030502 Diversas 4 780,00 0,00 4780,00
01 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 28 200,00 28 200,00
01 07 Aquisicao de bens de capital 0,00 28 200,00 28 200,00
01 0701 Investimentos 0,00 28 200,00 28 200,00
01 070106 Material de transporte 0,00 11 500,00 11 500,00
01 07010602 Outro 0,00 11 500,00 11 500,00
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Associagao de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2021

|Organica| Econémica | Designagéo | Valor Extra-Plano |  Valorem Plano | Total |
01 070107 Equipamento de informatica 0,00 2 000,00 2 000,00
01 07010701 Hardware 0,00 2 000,00 2 000,00
01 070108 Software informatico 0,00 4700,00 4700,00
01 07010801 Software informatico 0,00 4 700,00 4 700,00
01 070109 Equipamento administrativo 0,00 1 000,00 1 000,00
01 07010901 Mobiliario diverso 0,00 1000,00 1 000,00
01 070110 Equipamento basico 0,00 4 000,00 4 000,00
01 07011002 Outro 0,00 4 000,00 4 000,00
01 070115 Outros investimentos 0,00 5 000,00 5000,00
02 Setabal-Peninsula Digital 202 221,00 133 050,00 335 271,00
02 DESPESAS CORRENTES 202 221,00 111 550,00 313 771,00
02 01 Despesas com o pessoal 130 945,00 0,00 130 945,00
02 0101 Remuneragdes certas e permanentes 105 226,00 0,00 105 226,00
02 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho 87 000,00 0,00 87 000,00
02 01010401 Pessoal em fungdes 87 000,00 0,00 87 000,00
02 010113 Subsidio de refeicao 4 670,00 0,00 4 670,00
02 01011301 Pessoal dos mapas 4 670,00 0,00 4670,00
02 010114 Subsidio de férias e de Natal 13 556,00 0,00 13 556,00
02 01011401 Pessoal dos mapas 13 556,00 0,00 13 556,00
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais 250,00 0,00 250,00
02 010202 Horas extraordinarias 150,00 0,00 150,00
02 010204 Ajudas de custo 100,00 0,00 100,00
02 0103 Seguranca social 25 469,00 0,00 25 469,00
02 010301 Encargos com a saude 100,00 0,00 100,00
02 010302 Outros encargos com a saude 1300,00 0,00 1 300,00
02 010305 Contribuigdes para a seguranca social 22 469,00 0,00 22 469,00
02 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 9,00 0,00 9,00
02 01030502 Seguranga social dos funcionarios pablicos 22 460,00 0,00 22 460,00
02 0103050202  Seguranca social-TSU 22 460,00 0,00 22 460,00
02 010309 Seguros 1 600,00 0,00 1 600,00
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 1 600,00 0,00 1 600,00
02 02 Aquisicdo de bens e servigos 71 276,00 111 550,00 182 826,00
02 0201 Aquisicéo de bens 2 850,00 0,00 2 850,00
02 020108 Material de escritério 2 800,00 0,00 2 800,00
02 020111 Material de consumo clinico 50,00 0,00 50,00
02 0202 Aquisicao de servigos 68 426,00 111 550,00 179 976,00
02 020201 Encargos das instalages 14 000,00 0,00 14 000,00
02 020202 Limpeza e higiene 3771,00 0,00 3771,00
02 020204 Locacao de edificios 27 155,00 0,00 27 155,00
02 020209 Comunicagdes 20 000,00 0,00 20 000,00
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 500,00 0,00 500,00
02 020215 Formagao 150,00 0,00 150,00
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|Organica| Econémica | Designagéo | Valor Extra-Plano |  Valorem Plano | Total |
02 020219 Assisténcia técnica 0,00 59 000,00 59 000,00
02 020220 Qutros trabalhos especializados 500,00 52 550,00 53 050,00
02 020222 Servicos de saude 2 350,00 0,00 2 350,00
02 02022201 Saude, higiene e seguranga no trabalho 2 350,00 0,00 2 350,00
02 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 21 500,00 21 500,00
02 07 Aquisicao de bens de capital 0,00 21 500,00 21 500,00
02 0701 Investimentos 0,00 21 500,00 21 500,00
02 070107 Equipamento de informatica 0,00 21 500,00 21 500,00
02 07010701 Hardware 0,00 21 500,00 21 500,00
03 Quinta de S. Paulo 157 569,00 458 610,00 616 179,00
03 DESPESAS CORRENTES 157 569,00 26 110,00 183 679,00
03 01 Despesas com o pessoal 109 539,00 0,00 109 539,00
03 0101 Remuneracdes certas e permanentes 79 126,00 0,00 79 126,00
03 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho 60 485,00 0,00 60 485,00
03 01010401 Pessoal em fungdes 60 485,00 0,00 60 485,00
03 010113 Subsidio de refeigao 8 060,00 0,00 8 060,00
03 01011301 Pessoal dos mapas 8 060,00 0,00 8 060,00
03 010114 Subsidio de férias e de Natal 10 081,00 0,00 10 081,00
03 01011401 Pessoal dos mapas 10 081,00 0,00 10 081,00
03 010115 Remuneragées por doenca e maternidade/paternidade 500,00 0,00 500,00
03 0102 Abonos variaveis ou eventuais 8 750,00 0,00 8 750,00
03 010202 Horas extraordinarias 8 600,00 0,00 8 600,00
03 010204 Ajudas de custo 50,00 0,00 50,00
03 010211 Subsidio de turno 100,00 0,00 100,00
03 0103 Seguranga social 21 663,00 0,00 21 663,00
03 010301 Encargos com a saude 350,00 0,00 350,00
03 010302 Outros encargos com a salde 1 600,00 0,00 1 600,00
03 010305 Contribuigdes para a seguranca social 18 813,00 0,00 18 813,00
03 01030501 Assisténcia na doencga dos funcionarios publicos 8,00 0,00 8,00
03 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos 18 805,00 0,00 18 805,00
03 0103050202 Seguranga social-TSU 18 805,00 0,00 18 805,00
03 010309 Seguros 900,00 0,00 900,00
03 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 900,00 0,00 900,00
03 02 Aquisicao de bens e servigos 48 030,00 26 110,00 74 140,00
03 0201 Aquisigao de bens 19 700,00 1 250,00 20 950,00
03 020102 Combustiveis e lubrificantes 1 350,00 0,00 1 350,00
03 02010201 Gasolina 500,00 0,00 500,00
03 02010202 Gasoéleo 750,00 0,00 750,00
03 02010299 Outros 100,00 0,00 100,00
03 020104 Limpeza e higiene 300,00 0,00 300,00
03 020107 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1000,00
03 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 250,00 250,00
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Associagao de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2021

|Organica| Econémica | Designagéo | Valor Extra-Plano |  Valorem Plano | Total |
03 020111 Material de consumo clinico 50,00 0,00 50,00
03 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 2 000,00 0,00 2 000,00
03 020117 Ferramentas e utensilios 600,00 0,00 600,00
03 020121 Outros bens 15 400,00 0,00 15 400,00
03 0202 Aquisicao de servigos 28 330,00 24 860,00 53 190,00
03 020201 Encargos das instalagdes 14 500,00 0,00 14 500,00
03 020202 Limpeza e higiene 3550,00 0,00 3 550,00
03 020203 Conservagéo de bens 1500,00 7 500,00 9 000,00
03 020209 Comunicagdes 500,00 0,00 500,00
03 020212 Seguros 3680,00 300,00 3 980,00
03 020220 Outros trabalhos especializados 1 000,00 17 060,00 18 060,00
03 020222 Servicos de saude 2 600,00 0,00 2 600,00
03 02022201 Saude, higiene e segurancga no trabalho 2 600,00 0,00 2 600,00
03 020225 QOutros servigos 1 000,00 0,00 1 000,00
03 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 432 500,00 432 500,00
03 07 Aquisicao de bens de capital 0,00 432 500,00 432 500,00
03 0701 Investimentos 0,00 432 500,00 432 500,00
03 070104 Construgdes diversas 0,00 420 000,00 420 000,00
03 07010413 Outros 0,00 420 000,00 420 000,00
03 070107 Equipamento de informatica 0,00 1 500,00 1500,00
03 07010701 Hardware 0,00 1500,00 1500,00
03 070110 Equipamento basico 0,00 1 000,00 1 000,00
03 07011002 Outro 0,00 1000,00 1 000,00
03 070115 Outros investimentos 0,00 10 000,00 10 000,00
04 Museu de Arqueologia e Etnografia 305 957,00 427 697,00 733 654,00
04 DESPESAS CORRENTES 305 957,00 70 550,00 376 507,00
04 01 Despesas com o pessoal 254 307,00 0,00 254 307,00
04 0101 Remuneragdes certas e permanentes 199 485,00 0,00 199 485,00
04 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho 160 565,00 0,00 160 565,00
04 01010401 Pessoal em fungdes 160 565,00 0,00 160 565,00
04 010113 Subsidio de refeicdao 11 665,00 0,00 11 665,00
04 01011301 Pessoal dos mapas 11 665,00 0,00 11 665,00
04 010114 Subsidio de férias e de Natal 26 755,00 0,00 26 755,00
04 01011401 Pessoal dos mapas 26 755,00 0,00 26 755,00
04 010115 Remuneragées por doenga e maternidade/paternidade 500,00 0,00 500,00
04 0102 Abonos variaveis ou eventuais 1 100,00 0,00 1 100,00
04 010202 Horas extraordinarias 600,00 0,00 600,00
04 010204 Ajudas de custo 500,00 0,00 500,00
04 0103 Seguranga social 53 722,00 0,00 53 722,00
04 010301 Encargos com a salde 1 000,00 0,00 1000,00
04 010302 Outros encargos com a salde 5 000,00 0,00 5 000,00
04 010305 Contribuigbes para a seguranca social 45 372,00 0,00 45 372,00
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Associagao de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2021

|Organica| Econémica | Designagéo | Valor Extra-Plano |  Valorem Plano | Total |
04 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 17,00 0,00 17,00
04 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos 44 635,00 0,00 44 635,00
04 0103050201 Caixa Geral de Aposentacgbes 27 855,00 0,00 27 855,00
04 0103050202 Seguranga social-TSU 16 780,00 0,00 16 780,00
04 01030503 Seguranga social - outras 720,00 0,00 720,00
04 010309 Seguros 2 350,00 0,00 2 350,00
04 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 2 350,00 0,00 2 350,00
04 02 Aquisicdo de bens e servigos 51 650,00 70 550,00 122 200,00
04 0201 Aquisicao de bens 7 300,00 1 500,00 8 800,00
04 020104 Limpeza e higiene 400,00 0,00 400,00
04 020107 Vestuario e artigos pessoais 1 000,00 0,00 1 000,00
04 020108 Material de escritério 4 000,00 0,00 4 000,00
04 020111 Material de consumo clinico 50,00 0,00 50,00
04 020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 500,00 0,00 500,00
04 020117 Ferramentas e utensilios 500,00 0,00 500,00
04 020118 Livros e documentagéo técnica 100,00 0,00 100,00
04 020121 Outros bens 750,00 1500,00 2 250,00
04 0202 Aquisicao de servigos 44 350,00 69 050,00 113 400,00
04 020201 Encargos das instalagdes 6 000,00 0,00 6 000,00
04 020202 Limpeza e higiene 11 250,00 0,00 11 250,00
04 020203 Conservagéo de bens 6 500,00 0,00 6 500,00
04 020204 Locacéo de edificios 5 400,00 0,00 5 400,00
04 020208 Locacéo de outros bens 240,00 0,00 240,00
04 020209 Comunicagoes 1260,00 0,00 1260,00
04 020210 Transportes 100,00 0,00 100,00
04 020212 Seguros 550,00 0,00 550,00
04 020213 Deslocagdes e estadas 500,00 0,00 500,00
04 020215 Formagéo 100,00 0,00 100,00
04 020216 Seminarios, exposi¢oes e similares 0,00 9 000,00 9 000,00
04 020219 Assisténcia técnica 750,00 0,00 750,00
04 020220 Outros trabalhos especializados 7 200,00 60 050,00 67 250,00
04 020222 Servicos de saude 3 750,00 0,00 3 750,00
04 02022201 Saude, higiene e segurancga no trabalho 3 750,00 0,00 3 750,00
04 020225 Outros servigos 750,00 0,00 750,00
04 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 357 147,00 357 147,00
04 07 Aquisicao de bens de capital 0,00 357 147,00 357 147,00
04 0701 Investimentos 0,00 357 147,00 357 147,00
04 070103 Edificios 0,00 345 147,00 345 147,00
04 07010301 Instalagbes de servigos 0,00 345 147,00 345 147,00
04 070104 Construcdes diversas 0,00 10 000,00 10 000,00
04 07010413 Outros 0,00 10 000,00 10 000,00
04 070110 Equipamento basico 0,00 1 000,00 1 000,00
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Associagao de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2021

\Orgénica H Econémica \| Designagéo \| Valor Extra-Plano H Valor em Plano H Total |
04 07011002 Outro 0,00 1 000,00 1000,00
04 070115 Outros investimentos 0,00 1000,00 1 000,00
\ Total geral 1384 163,00 1397 567,00 2781 730,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ......... de de Em ......... de s de .o
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Associagado de Municipios da Regiao de Setubal
Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (2021)

FAMRS

Associacao de Municipios
da Regiao de Setdbal

| Econémica | Designagio | Dotagio

01 Despesas com o pessoal 941 505,00
0101 Remuneracgdes certas e permanentes 723 358,00
010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho 520 465,00
01010401 Pessoal em fungdes 520 465,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 59 230,00
01010903 Mobilidade geral/Comissao servigo 59 230,00
010113 Subsidio de refeigao 45 392,00
01011301 Pessoal dos mapas 43 059,00
01011302 Pessoal em qualquer outra situagéo 2 333,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 96 271,00
01011401 Pessoal dos mapas 86 375,00
01011402 Pessoal em qualquer outra situagéo 9 896,00
010115 Remuneracgdes por doenca e maternidade/paternidade 2 000,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 19 149,00
010202 Horas extraordinarias 15 850,00
010204 Ajudas de custo 1 250,00
010205 Abono para falhas 1 899,00
010211 Subsidio de turno 100,00
010212 Indemnizagées por cessagéo de fungdes 50,00
0103 Seguranca social 198 998,00
010301 Encargos com a saude 1 960,00
010302 Outros encargos com a saude 17 900,00
010305 Contribui¢cdes para a seguranga social 169 788,00
01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 72,00
01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 149 128,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentacgdes 47 253,00
0103050202 Seguranga social-TSU 101 875,00
01030503 Seguranca social - outras 20 588,00
010309 Seguros 9 350,00
01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 9 350,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 982 298,00
0201 Aquisicéo de bens 81 550,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 7 300,00
02010201 Gasolina 900,00
02010202 Gasoleo 6 250,00
02010299 Outros 150,00
020104 Limpeza e higiene 2 700,00
020105 Alimentagdo-Refeigdes confeccionadas 1 750,00
020106 Alimentagdo-Géneros para confeccionar 250,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 2 000,00
020108 Material de escritorio 11 800,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 250,00
020111 Material de consumo clinico 250,00
020112 Material de transporte-Pecas 600,00
020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 20 000,00
020117 Ferramentas e utensilios 1 100,00
020118 Livros e documentacéo técnica 400,00
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Associacao de Municipios da Regido de Setubal
Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (2021)

| Econémica | Designagio | Dotacio |
020121 Outros bens 33 150,00
0202 Aquisicao de servigos 900 748,00
020201 Encargos das instalagbes 41 500,00
020202 Limpeza e higiene 26 111,00
020203 Conservacao de bens 19 000,00
020204 Locacgéao de edificios 57 757,00
020208 Locagéo de outros bens 5280,00
020209 Comunicagdes 26 860,00
020210 Transportes 2 300,00
020211 Representacéo dos servigos 500,00
020212 Seguros 8 670,00
020213 Deslocacgées e estadas 3 500,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 56 000,00
020215 Formacao 2 350,00
020216 Seminarios, exposicdes e similares 9 000,00
020217 Publicidade 37 100,00
020219 Assisténcia técnica 68 750,00
020220 Outros trabalhos especializados 513 770,00
020222 Servigos de salude 14 550,00
02022201 Saude, higiene e seguranca no trabalho 14 550,00
020225 Outros servigos 7 750,00
04 Transferéncias correntes 1 000,00
0407 Instituicées sem fins lucrativos 1 000,00
040701 Instituicées sem fins lucrativos 1 000,00
04070101 ambito cultural 500,00
04070102 Outras 500,00
06 Outras despesas correntes 17 580,00
0602 Diversas 17 580,00
060202 Activos incorporeos 4 400,00
060203 Outras 13 180,00
06020301 Outras restituicdes 100,00
06020304 Servicos bancarios 300,00
06020305 Outras 12 780,00
0602030501 Quotizagdes 8 000,00
0602030502 Diversas 4 780,00

Total das Despesas Correntes: 1942 383,00
07 Aquisicao de bens de capital 839 347,00
0701 Investimentos 839 347,00
070103 Edificios 345 147,00
07010301 Instalagdes de servigos 345 147,00
070104 Construgdes diversas 430 000,00
07010413 Outros 430 000,00
070106 Material de transporte 11 500,00
07010602 Outro 11 500,00
070107 Equipamento de informatica 25 000,00
07010701 Hardware 25 000,00

FAMRS
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Associacao de Municipios da Regiao de Setubal
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2021)

| Econémica | Designacgio | Dotagao
070108 Software informatico 4 700,00
07010801 Software informatico 4 700,00
070109 Equipamento administrativo 1 000,00
07010901 Mobiliario diverso 1 000,00
070110 Equipamento basico 6 000,00
07011002 Outro 6 000,00
070115 Outros investimentos 16 000,00
Total das Despesas de Capital: 839 347,00
Total do Orgcamento da Despesa: 2781730,00
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Associagao de Municipios da Regiao de Setibal
Resumo da Despesa por Classificagdo Organica (2021)

\ Organica | Despesas Correntes| Despesas de Capitall Total |
01  Administragdo Autarquica 1 068 426,00 28 200,00 1 096 626,00
02 Setubal-Peninsula Digital 313 771,00 21 500,00 335 271,00
03 Quinta de S. Paulo 183 679,00 432 500,00 616 179,00
04 Museu de Arqueologia e Etnografia 376 507,00 357 147,00 733 654,00

Total Geral: 1942 383,00 839 347,00 2781730,00

FAMRS
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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE SETUBAL

Contribui¢coes dos Municipios Associados - 2021

ANEXO |
Unidade moeda: €
Afectacdo dos
Contribuicdo Municipios
Municipios Associados ¢ . Duodécimos associados ao total
Anual Apurada (¥) N
das contribuigbes

(%)

ALCACER DO SAL 32 581 2715,08 2,23
ALCOCHETE 46 804 3900,33 3,20
ALMADA 274 996 22 916,33 18,79
BARREIRO 159 835 13 319,58 10,92
MOITA 173 748 14 479,00 11,87
MONTIJO 90 888 7574,00 6,20
PALMELA 129 276 10 773,00 8,83
SANTIAGO DO CACEM 39 928 3 327,33 2,73
SEIXAL 235 561 19 630,08 16,10
SESIMBRA 82 529 6 877,42 5,64
SETUBAL 197 538 16 461,50 13,50
TOTAL 1463 684 121 973,67 100

(*)Critério para calculo das contribuigées dos associados -[ al. a) do n.° 1 do art. 21.° dos Estatutos]

Municipios da Peninsula - 1,57% do total das transferéncias (FEF+FSM+IRS) do OE/2018 (Fonte: Lei n.° 114/2017, de 29/12, Mapa XIX)
Municipios do Litoral Alentejano - 0,33% do total das transferéncias (FEF+FSM+IRS) do OE/2018 (Fonte: Lei n.° 114/2017, de 29/12, Mapa XIX)

Os duodécimos deverao ser enviados para a AMRS, até ao dia 15 de cada més - n.° 5 do art. 21.° dos Estatutos

sssssss 30 de Municipios

£AVRS

da Regiao de Setdbal
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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE SETUBAL

Comparticipagdo dos Municipios Aderentes ao Settibal Peninsula Digital (SPD) - 2021

ANEXO I
Rnsus'li;i:;%ss ::;:'I)Zr;t:ri::g?*o) Duodécimos | Taxa comparticipagao (a)
ALCOCHETE 12 600,00 1 050,00 4%

BARREIRO 56 700,00 4725,00 18%
MOITA 47 250,00 3 937,50 15%
MONTIJO 34 650,00 2 887,50 1%
PALMELA 44 100,00 3 675,00 14%
SESIMBRA 34 650,00 2 887,50 1%
SETUBAL 85 050,00 7 087,50 2%
TOTAL 315 000,00 26 250,00 100%

(*) Critério para calculo da comparticipagao dos municipios aderentes -[ al. e) do n.° 1 do art. 21.° dos Estatutos]

Reparti¢do do orgamento da actividade em funcéo do n.° de habitantes de cada municipio, apurado nos censos de 2011

Os duodécimos deverao ser enviados para a AMRS, até ao dia 15 de cada més - n.° 5 do art. 21.° dos Estatutos

sssssss 30 de Municipios

£AVRS

da Regiao de Setdbal
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MAPA DE PESSOAL - ANO 2021

L N.° de Area de N.° postos de trabalho
Atribuicoes . x
o . Cargos / Carreiras | | postos formagao
/Competéncias / . - 9 . =
. Categorias de |académicaelou| I o & 3 = .
Atividades .. o =) = < 2 = 2
trabalho| profissional 3 S © s | 2 o
(% < >
o @
2 Economia 2 2
1 Direito 0 1 1
1 Motricidade 1 1
Humana
2 Museologia 2 2
2 Arqueologia 2 2
1 Artes Plasticas 1 1
Técnico Superior inach
2 Comunllcagao 9 2
Social
. 3 Design 3 3
As previstas no
regulamento da Engenharia de
1 . 1 1
Estrutura Design
0rgar.1|ca c(lios 1 Relagdes 1 1
serwlgos: a Internacionais
Associagdo de —
L Ciéncias
Municipios da L
o 1 Sociais e 1 1
Regiao de Politi
Setubal e no olflicas
anexo | ao Especialista de
2 o 2 2
Regu'amento . Informatica
Interno do Informatica .
Técnico de
pessoal da 1 Informatica ! !
AMRS, de
descrigdo de 7 Administrativa | 7 7
fungoes e tarefas
. Lo 1 Administrativa 1 1 a)
Assistente Técnico
Tecnico-
1 Profissional 1 1
(museografia)
Aucxiliar Técnico
3 de Museografia| 2 1 3
e Arqueologia
Assistente
Operacional 4 Agropecuaria | 2 2 4
2 Auxiliar 2 2
Total 38 34 4 0 0 38

a)1 lugar ocupado por trabalhador do Municipio do Seixal, em regime de mobilidade

#AMRS

I/ Associacao de Municipios
da Regiao de Setdbal
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

2021
N.° postos de trabalho
Cargos/Carreiras/Categorias
Ocupados | Vagos Acriar | Aextinguir

Técnico Superior 16 1
Especialista de Informatica 2
Técnico de Informatica 1
Assistente Técnico 9

Assistente Operacional 6 3

Total 34 4 0 0

#AMRS
or el
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