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MENSAGEM DO PRESIDENTE

0 Poder Local Democrético tem vindo a assumir cada vez mais amplas e
diversificadas responsabilidades, criando a necessidade de trabalhar novos
espagos de reflexdo e novos projetos.

A AMRS assume essa responsabilidade para com os seus municipios associados.
Acompanhando, preparando o debate e reflexdo, promovendo o espago de
partilha.

Este ano de 2018, procuraremos ir mais longe.

As atribuigBes e competéncias atribufdas de forma universal aos municipios no
dmbito da educagdo, aconselham a partilha de experiéncias e a troca de opinides e
apreciagdes, de forma a construir um conhecimento mais amplo da realidade e de
boas préticas que possam constituir-se como caminhos partilhados pelos
municfpios que constituem a AMRS.

A criagdo do Grupo de Trabalho Intermunicipal de Educagdo assume como
objetivos centrais o aprofundamento da troca de experiéncias e partilha do
conhecimento na drea da educagdo e o apoio técnico aos 6rgdos da AMRS e dos
Municipios Associados na apreciagdo relativa a questdes da temética da
educagdo, propendo projetos conjuntos dos Municfpios ou da AMRS e conhecendo
e estudando projetos, experiéncias de trabalho ou equipamentos que possam
constituir uma mais-valia para o seu trabalho.

Assim como a importéncia do trabalho e dos trabalhadores para o
desenvolvimento do servigo plblico municipal e a crescente complexidade da
legislagdo laboral, bem como teméticas de organizagdo de servigos tém sido o
mote para reunioes regulares entre os Municfpios no &mbito da AMRS.

A constituicio do Grupo Intermunicipal de Recursos humanos procurard
desenvolver este trabalho no sentido da criagdo de um espago de partilha de
reflexdes e preocupagdes, de andlise conjunta da legislacéo e normativos nesta
4rea, prestando apoio técnico aos drgdos da AMRS e dos Municipios.

E a0 Desenvolvimento Regional que procuraremos em 2018 dar maior destaque.
Consolidando estratégia. Criando ferramentas de afirmagdo dessa estratégia.
Exposicdes, debates, conferéncias e comunicagdo, sobre os mais diversos temas
que concorrem para o desenvolvimento regional.
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1. CULTURA E PATRIMONIO
(NATURAL, EDIFICADO E
AMBIENTAL)

A Cultura e o seu Patrimdnio sdo marcas distintivas do trabalho da AMRS h4 ja
largos anos. A sua capacidade para agregar vontades e construir projetos que
projetam a regido dando um exemplo claro de um trabalho coeso e coerente, vem
sido objeto de reconhecimento por todos.

Este ano de 2018 continuaremos a afirmar a Cultura como uma vertente da marca
identitéria da regido e a pugnar pela democratizagao do seu acesso.

Além dos projetos de aprofundamento cultural como é exemplo a crescente
atividade cultural nos Conventos de Alferrara e de difusdo cientifica e cultural
como é exemplo o trabalho do MAEDS, este ano iniciaremos dois projetos
necessarios para atingir os nossos objetivos.

A criagdo da agenda cultural eletrdnica, mecanismo essencial para divulgar, com
outra projegao, os projetos culturais dos nossos municipios. Possibilitando que os
equipamentos culturais passem a estar disponiveis para uma escala regional e ndo
s6 local. Comprovando sob o olhar atento das nossas populagfes a riqueza e
diversidade cultural da nossa regido.

Por outro lado o investimento no estabelecimento de relagdes sobre o patrimdnio
cultural material e imaterial entre municipios possibilitando criar uma visao
regional desse mesmo patriménio, até agora com expressao apenas local. Esse
passo podera trazer um novo olhar para o patriménio cultural da regido aliado a
uma estratégia de comunicagao promocional valorizando-o de forma distinta.
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1.1. GULTURA

Grupo de Trabalho Intermunicipal de técnicos
da area da Cultura

Este grupo de trabalho dever4 continuar a contribuir para uma melhor articulagéo do
trabalho dos nossos associados assente numa partilha de experiéncias de intervengéo
dos municipios associados nesta 4rea da cultura procurando também ser uma
plataforma de dinamizagdo de iniciativas de carater regional ou simplesmente de
articulagao de iniciativas comuns como temos tido exemplo no passado com as
comemoragdes dos 40 anos do 25 de Abril, das comemoraces dos 40 anos da
Constituigao da Republica, entre outros.

Procurando-se ir mais longe nesta partilha e dindmica regional devera ser examinada a
perspectiva de realizagdo de um encontro regional sobre as questdes da cultura que
possibilite uma reflexdo mais alargada, centrada nas experiencias regionais e no trabalho
desenvolvido pelos municipios, por vezes impar no plano nacional, procurando desbravar
os novos desafios que se colocam assim como unir vontades e potencialidades regionais
nesta drea da cultura.

Festival Liberdade

O Festival Liberdade é assumido pela AMRS com os objetivos de comemorar o0 25
de Abril e a Liberdade, potenciar o envolvimento da juventude e do seu movimento
associativo. Pretende continuar a ser um espago da Juventude, de participagdo,
de festa, construido com a participagdo do movimento associativo juvenil, formal e
nao formal e impulsionador da dindmica da juventude na Regigo.

No quadro do Festival Liberdade 2018 devera ser assinalado o 70.° aniversério da
aprovagéo pela Organizagdo das Nagdes Unidas da Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem, dando particular énfase aos direitos dos jovens, cujo pleno
cumprimento é essencial para possibilitar a participagdo da juventude e o seu
contributo para uma democracia mais participada e para uma sociedade methor.

A Declarago Universal dos Direitos do Homem, carta de principios onde séo
enunciados os direitos considerados fundamentais para a vida do ser humano,
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onde se refere direitos individuais e coletivos, sem discriminag8o de raga, género
ou nacionalidade, foi proclamada pela Assembleia Geral da Organizagdo das Nagbes
Unidas a 10 de dezembro de 1948, sendo um resultado direto do conhecimento
das atrocidades cometidas durante a 22 Guerra Mundial pelo nazi-fascismo.

0 Festival Liberdade tem vindo a consolidar-se como uma iniciativa impar, onde os
jovens da regido, no mbite da sua intervengao associativa, constroem o Festival
nas suas diversas expressdes: musica, desporto, artes plasticas, danga, encontro
e debate entre associagdes juvenis.

A preparagdo do Festival que se aponta para os dias 15 e 16 de Junho deverd
procurar ser reflexo da expressao e manifestagao da dindmica, da criatividade, da
irreveréncia e do trabalho do movimento juvenil e associativo protagonizade na
Regido de Setibal.

Grupo de Trahalho Intermunicipal paraa Area da Juventude

A regularidade e dindmica deste Grupo de Trabalho Intermunicipal s3o visiveis com
a realizagdo do Festival Liberdade mas também tem sido uma plataforma onde a
dinamizagdo de um conjunto de reflexdes sobre a intervengdo dos municipios
associados na rea da Juventude tem sido e devera continuar a ser a esséncia do
funcionamento deste grupo de trabalho intermunicipal que junta os eleitos com
responsabilidades na drea da juventude.

Grupo de Trabalho Intermunicipal de Técnicos da Area da
Juventude

Comisséo Técnica do Festival Liberdade

Este grupo de trabalho tem assumido a responsabilidade da preparagdo das
questdes técnicas que possibilitam a realizagdo do Festival Liberdade. Neste
contexto é da maior importancia o contributo dos municipios associados, e dos
seus técnicos, no assumir deste espago de trabalho intermunicipal como uma
prioridade da sua agdo e como espago onde a partilha e o trabalho em conjunto
engrandece aintervengao e experiencia de cada um e do todo.

/Y
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Agenda Gultural Regional

Deverd ser dada continuidade ao trabalho j& desenvolvido tendo em vista a
publicagdo de uma Agenda Cultural Regional online, articulando-se no plano
regional uma estratégia partilhada entre os associados para a divulgacéo das
muitas e diversas iniciativas de carater cultural que sdo promovidas pelos
municipios. Com este forte instrumento de comunicagao, apenas possivel com um
claro investimento na partilha de informagdo e trabalho conjunto assim como
beneficiando das potencialidades da plataforma tecnoldgica existente no SPD, a
AMRS e os seus municipios associados visam ganhar mais publico e visibilidade
projetando a regido e o seu trabalho impar na érea cultural, promovido apoiado e
estimulado pelo poder local. O municipe ou o turista\visitante desta regido podera
através de uma dnica plataforma digital consultar os diversos eventos culturais
que esta regido oferece, conhecer de uma forma centralizada simples e unificada
quais os grandes ou pequenos espetaculos, feiras ou festas, exposigdes ou outras
performances culturais estardo disponiveis para seu usufruto. Esta plataforma
poder4 vir a funcionar como uma importante fonte de divulgagdo das iniciativas
regionais permitindo também a sua difusdo noutras plataformas.

Revista Movimento Cultural

Face ao sucesso de Ultima edigdo da Revista Movimento Cultural, a AMRS iré
langar mais um nimero desta Revista, procurando dar visibilidade & forte
producdo cultural e cientifica da regido, permitindo alargar o conhecimento que
temos deste territdrio e das suas gentes.

Kid's Guernica

0 Kid's Guernica é um projeto artistico internacional, tendo sido iniciado pelo
professor Toshifumi Abe em parceria com Tadashi Yasuda, ambos pertencentes a
uma associagdo de artes e cultura, a “Art Japan Network”, com o objetivo de
comemorar o 50° aniversdrio do bombardeamento a Guernica, durante a Guerra
Civil Espanhola.

0 projeto consiste na construgdo de murais da paz, e na promogdo de um
intercambio entre as criangas de todo o mundo, através da promogéo da paz.

#MRS A materializado do projeto passa pela criagdo de um mural, com referéncia &
hasocecia

uno.ﬂu:;-ﬁnl
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imponente pintura de Picasso, “GUERNICA”, representada, & sua escala original
7,8mX3,5m.

A AMRS promove este projeto a nivel da Regido de Setibal desde 2005, sendo as
suas edigbes, realizadas de dois em dois anos.

A 62 edicdo do Kid's Guernica encontra-se a decorrer e versa o tema Arrébida
Biosfera, abrangendo o perfodo letivo 2017/2018. Esta edigdo contou com um
elevado n° de inscricdes 4217 alunos num universo de dez municipios Alcécer do
Sal, Aimada, Alcochete, Barreiro, Moita, Montijo, Palmela, Sesimbra e Setdbal.

Esta edigdo, pretende promover e reforgar as questdes da Paz e da No-violéncia,
através de uma reflexdo sobre nossas agies com o meio ambiente importantes
para garantir a sobrevivéncia das espécies no planeta.

Com uma calendarizagdo devidamente regulamentada, o projeto encontra-se
dividido em 5 fases distintas, tendo a primeira decorrido durante o ano de 2017,
seguindo-se em 2018 as fases seguintes.

A 5° fase e (ltima deste projeto, é a Festa de Encerramento, que se prevé
decorrer na (ltima semana de maio de 2018, envolvendo todos os participantes
do projeto.

Este & um evento de extrema importancia para as escolas, professores e alunos
releva a partilha e a unido de todos em torno de um propdsito e objetivo comum.

Em paralelo, pretende-se promover exposiges itinerantes com os trabalhos
participantes no projeto, em iniciativas promovidas pela AVIRS, pelos municipios
associados e pelas escolas e professores.

Grupo de Trabalho Intermunicipal das
Bibliotecas Municipais

Este Grupo de Trabalho Intermunicipal, pretende desenvolver em 2018, em
paralelo com os projetos em desenvolvimento (Dar de Volta e AMRS Qu@lifica), a
reflexdo e conseguinte implementagdo de agdes de relevancia, que fundamentam e
elevam a fungdo multidisciplinar do Grupo e a Intermunicipalidade da Regido, de
entre elas:

« A concretizagdo do X Encontro da Leitura Plblica (estes encontros
pressupdem uma cadéncia de dois em dois anos, tendo o Gitimo, decorrido em

$AMRS 2016).
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« Aconcretizagio e implementagao do Empréstimo Interbibliotecas;

« A ponderagdo e avaliagio de medidas, para a implementagéio do Cartéo
Intermunicipal;

« A aposta na Formagdo e qualificagdo dos trabalhadores das Bibliotecas da
Regido;

« De entre outros passiveis de projetar a dindmica do Grupe e do trabatho
Intermunicipal.

AMRS Qu@lifica

0 AMRS Qualifica é um projeto promovido pela Associagao de Municipios da Regiéo
de Setibal e seus Municipios associados. Esta iniciativa pretende, a nivel regional,
permitir aos cidaddos a certificagdo de competéncias em TIC — Tecnologias de
Informagao e Comunicagdo, promovendo, a qualificagdo do cidad&o num espirito de
cidadania e democracia ativa.

Numa sociedade cada vez mais condicionada pelas TIC, a realidade é que uma parte
significativa das nossas populagdes ainda apresenta dificuldades no acesso as
novas tecnologias de informagdo e comunicagdo. O problema da iliteracia
informatica ndo se sente maioritariamente entre os jovens, mas sim, em faixas
etérias mais avangadas.

0 AMRS Qualifica, favorece a familiarizagdo da populagdo face as tecnologias da
informagéo, potenciando a inclusgo digital e uma maior coeséo social.

Dar de Volta

0 Dar de Volta & um projeto intermunicipal, promovido pela Associacdo de
Municipios da Regido de Setbal e pelos seus municipios associados, posto em
pratica através da rede de Bibliotecas Municipais da Regido.

Mantendo os objectivos a que se propde, nomeadamente, a preservacéo do
ambiente e a sustentabilidade ambiental através da reutilizagdo dos manuais
escolares, a promogdo de uma cidadania ativa, através da sensibilizago dos
cidaddos para os valores da solidariedade, da partilha e da coesdo social,
pretende-se, que, 0 projeto introduza os meios necessarios para se potenciar

10



GOP
2018

$AMES

perante agdes paralelas que vao surgindo perante as necessidades e face ao
cendrio atual das famflias portuguesas.

Da avaliaco feita a este projeto intermunicipal conclui-se que é cada vez mais bem
aceite pela comunidade educativa e por parte das famflias, sendo consensual a sua
continuidade.

Desta forma, a AMRS, juntamente com o Grupo de Trabalho das Bibliotecas
Municipais, propde-se a continuar o trabalho em torno deste projeto, insistindo
em medidas de proliferagdo que conduzam ao sucesso e prosperidade da iniciativa.

Jogos do Futuro

Estando prevista a sua realizagdo somente em 2019, devido a sua periodicidade
bienal, a 6 edigdo dos Jogos do Futuro da Regido de Setiibal, impde-se como um
ponto alto na realidade desportiva da regido.

Envolvendo os nove municipios da peninsula, adotando uma participago
descentralizada, toda a fase de preparagdo dos Jogos do Future, que agora inicia,
assume particular importancia num panorama de afirmagdo da Regido pelo seu
valor desportivo, pela sua capacidade organizativa, de mobilizagdo e integragéo da
acdo das escolas, clubes, associagdes e federagdes, articulada democraticamente
com o poder local, numa grande iniciativa de afirmagao regional valorizando a forga
da juventude, através do desporto.

1.2. PATRIMONIO (NATURAL,
AMBIENTAL E EDIFICADO)

Arrahida

Consensualizada a necessidade de valorizar, preservar e promover o territrio da
Arrébida, o seu patriménio natural e cultural, e de lhe dar um reconhecimento
internacional que permita potenciar aquilo que sdo as suas carateristicas, a

1
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Associagdo de Municipios da Regido de Setdbal (AMRS), o Instituto da
Conservagdo da Natureza e das Florestas (ICNF) e os Municipios de Palmela,
Sesimbra e Setiibal unem esforgos em torno deste objetivo e em 15 de junho de
2015 decidem apresentar uma candidatura da Arrabida a Reserva da Biosfera, no
dmbito do Programa MaB - 0 Homem e a Biosfera (Man and the Biosphere) da
Organizagao das Nagdes Unidas para a Educagao, Ciéncia e Cultura (UNESCO).

Todo o trabalho de construggo do dossier de candidatura, que prevemos entregar
junto da UNESCO em 2019, pretende-se amplamente participado, pelo que se
prevé que em 2018 a AMRS ird continuar a promover um conjunto de iniciativas
tendentes a estimular e proporcionar a participagao das populagdes e dos agentes
de desenvolvimento mais diretamente relacionados com o territério da Arrabida.

Conscientes de que a preparagdo e conclusdo do processo de candidatura exige
um trabalho exaustivo - pois os critérios e requisitos impostos pela UNESCO s&o
muito exigentes, a AMRS est4 convicta de que o trabalho realizado em parceria
com o ICNF e os Municipios de Palmela, Sesimbra e Set(bal se consubstanciara
num dossier de candidatura técnica e cientificamente sustentado, com uma visdo
sobre o territdrio construida com base na participagdo das comunidades locais,
apto a demonstrar que a Arrébida é um territorio de Biosfera que importa
reconhecer, promover e preservar.

Assim sendo, no quadro do trabalho que tem vindo a ser realizado, no
desenvolvimento do processo da Candidatura da Arrébida a Reserva da Biosfera, e
tendo em conta a proposta de calendarizagdo do trabalho a desenvolver para o ano
2018 é de vital importancia o envolvimento de “Stakeholders” (proprietarios,
agentes de desenvolvimento, juntas de freguesia, escolas, comunicagdo social e
populagdo em geral), no processo de candidatura.

Importa referir ainda a necessidade de alcangar os pressupostos emanados na
Agenda 2030 que salvaguarda os seus 17 objetivos de Desenvolvimento
Sustentével.

Assim, deve-se procurar divulgar e associar a Candidatura em iniciativas
promovidas nos trés municipios e pelo ICNF, promover AgBes Sectoriais para
Atores e Agentes Econdmicos locais e relevantes no territério, que visem,
sobretudo, a divulgagdo dos principais objetivos desta Candidatura, as
especificidades das Reservas, eventuais retornos para a regido e vantagens
especificas para os respetivos sectores de atividade, bem como, associar
“Arrébida Biosfera” nas iniciativas sectoriais realizadas no Municipio de Palmela.

A organizagdo de um Encontro, em parceria conjunta com a Comiss&o Nacional da

Z
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UNESCO, o Comité Nacional para o Programa MAB e a Rede Nacional das
Reservas da Biosfera, que pretende valorizar a Candidatura da Arrébida a Reserva
da Biosfera. Este Encontro, prevé-se realizar no primeiro semestre de 2018 em
Sesimbra, que para além do ja referido, promovera e reforgard a candidatura,
servindo igualmente para dotar a nossa regido de um espago de didlogo e de
sustentabilidade.

A promogao de uma visita a Castro Verde, que viu recentemente a sua candidatura
a Reserva da Biosfera ser aprovada, pela UNESCO. Estas visitas s@o importantes
momentos de partilha, de troca de informag&o e estimulam a discussdo de ideias.

Iniciaremos ainda no anc de 2018 a reflexdo sobre a marca/certificado Arrébida
Biosfera, visando valorizar o territério e os seus recursos e produtos,
acrescentando valor e afirmando a Arrébida, conjugando a conservagdo da
Natureza com os produtos e servigos regionais, visando o desenvolvimento
harmonioso entre as comunidades locais, as suas atividades econdmicas e o
patrimdnio natural e cultural presente na Arrabida.

Patrimonio Cultural

No ano de 2018 pretendemos abrir também um novo capitulo na difuséo e
promogao do patrimdnio cultural dos municipios associados.

Iniciaremas um levantamento exaustivo sobre o patriménio cultural material e
imaterial dos municipios, por forma em estreita ligagdo com o Grupo
Intermunicipal da Cultura poder promover uma serie de agdes de promogéo desse
mesmo patrimdnio.

A sua inventariagdo poderd promover um conhecimento que levard ao
reconhecimento de rotas e itinerarios de vistagdo regional, a execugéo de agdes
promocionais e ainda um trabalho mais concertado com as entidades nacional que
tutelam as matérias do patrimonio cultural.

Quinta de S. Paulo

0 ano de 2017 foi um ano particularmente impulsionador para a Quinta de S&o
Paulo e seus projectos. A Quinta Pedagdgica atingiu um nove recorde de visitas,
mais de 4000 criangas e jovens, tendo também arrancado o projecto “Quinta nas

13
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Escolas” e esgotado o “Caderno da Quinta”. Contudo, foi ao nivel dos Conventos de
Alferrara que se verificou o maior avango. O restauro e ocupagdo do Convento de
Séao Paulo permite agora & AMRS e seus associados, desenvolver uma actividade
regional focada na busca da identidade cultural da regido através das mais
variadas expressoes. Concertos, teatro, palestras e local unificador do patriménio
regional. O Convento de S&o Paulo é o “palco” ideal para o aprofundar esta busca,
unindo a regido entre as suas origens e préticas.

0 ano de 2018 apresenta-se como um desafio, ndo s pelo aumento dos recursos
humanos afectos & Quinta e o que isso proporciona, mas principalmente pelo facto
de a Quinta Pedagégica estar em fase de criagdo e aplicagdo de um novo programa
pedagdgico e os Conventos de Alferrara serem agora um local vivo.

Quinta de Sao Paulo

0 territdrio da Quinta de Sao Paulo é variado, complexo e riquissimo na sua fauna e
flora. A AMRS tem vindo a preservar este patriménio vivo, inserindo-0 na
educagdo das criangas e jovens da Regido e revitalizando as antigas estruturas
conventuais que em simbiose com 0 meio tanto desenvolveram o ecossistema da
Quinta.

Neste sentido e contrariando a gravissima seca de 2017, continuaremos o
reforgo das infraestruturas, este ano ao nivel da 4gua. O novo furo e renovagéo do
sistema de bombagem ir4 prevenir que os prados de alimento para os animais néo
entrem em estado critico como aconteceu em 2017 pela falta de 4gua. Permitira
que os animais da Quinta Pedagdgica tenham sempre as suas condigdes sanitarias
garantidas, algo que, a se repetir um ano de seca extrema, poderia estar em
causa. Este reforgo traz ndo sO esta seguranga, traz também uma nova
possibilidade, o abastecimento de &gua para consumo ndo humano no Convento de
Sao Paulo. Assim, novos projectos serdo empossados. Poderemos dar inicio &
exploragdo de préticas agricolas praticadas nos secs XVI e XVII, tao
esperangosamente referidas no n°0 dos Cadernos de Alferrara pelo Arg. Fernando
Pessoa. Poderemos revitalizar a envolvente do Convento e capacitar o mesmo de
plataformas de sustentagdo das terras através de espécies autdctones,
impedindo que futuros aluimentos de terras ponham em causa a integridade
estrutural do mesmo.

A manuteng&o dos vérios espagos da Buinta de Sdo Paulo é uma tarefa diéria dos
funciondrios afectos & mesma. Embora as obrigagdes didrias para a8 manutengao
indispensével tomem grande parte do tempo, é sempre possivel articular com
novas manutenges e revitalizagdes de espagos. Ter um fundo de maneio para

4 ol
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investimentos diversos permite que se vé alargando a area Gtil da Quinta de Sao
Paulo, a0 mesmo tempo que Se preservam estruturas, algumas delas com mais de
trés séculos de existéncia. Podemos assim ampliar zonas de utilizagdo, em ambas
as frentes, Quinta Pedagdgica e Conventos de Alferrara.

Quinta Pedagadgica

A Quinta Pedagégica de S&o Paulo é um espago aberto, de relagdo com a natureza
e seus habitantes. Eum espago que privilegia os visitantes com um contacto direto
com a fauna e flora do Parque Natural da Arrébida e as espécies animais e vegetais
mais comuns na atividade agricola da regio. Tem apresentado um crescimento
galopante no ndmero de visitantes e os projetos crescem a par. Existem ainda
vérias frentes de trabalho no que respeita a melhoria das condigdes de visita, uma
delas, a mais fundamental, é garantir que no futuro as visitas ndo sejam
canceladas pela chuva. Assim, serfo criadas condigdes de visita na zona da pérgula
protegidas da chuva. Seré aplicado um sistema de toldos retréteis que
proporcionardo vérias atividades no seu interior sem comprometer a
permeabilidade dos solos e ao mesmo tempo proporcionam abrigo para os
visitantes em condigGes préticas para a educagdo nao formal.

A continuidade dos projectos da Quinta Pedagégica sdo determinantes para a sua
evolugio e melhoria da oferta aos associados. Neste sentido, o projecto
implementado “Caderno da Guinta”, a par do projecto “Quinta das Escolas”
continuara a fortalecer a oferta pedagdgica da Quinta. Permitird um aumento
significativo do conteddo pedagdgico possibilitando as criangas e jovens trés
ambientes distintos. Um primeiro, a propria Quinta, o segundo a visita da Quinta a
escola e o terceiro, o Caderno da Quinta, mais descontraido e autodidata.

A comunicagao é indispensével para a Quinta Pedagdgica de Sao Paulo. Dadas as
suas caracteristicas e ser direcionada para as escolas da Regido, a comunicagao
da mesma depende integralmente da articulagdo das autarquias com as divisdes
de educag@o e também da transmissdo da experiéncia das préprias escolas. Desta
forma é importantissimo a Quinta Pedagdgica estar munida de materiais de
comunicagao sob a forma de oferta em cada visita. N&o sé cimenta o sentimento
positivo da visita das criangas e jovens & Buinta, como também serviré de material
de contacto para futuras visitas, difundido de escola para escola e marcando
presenga nas mesmas. A caixa de oferta onde entregamos o pao a cada crianga &
um instrumento que crianga pode reutilizar, e que a0 mesmo tempo comunica a
Quinta Pedagdgica de Sao Paulo.
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Conventos de Alferrara

0 importantfssimo avango na recuperagdo do Convento de Sdo Paulo viabiliza
novas frentes de atividade da AMRS e seus associados. O ano de 2018 apresenta-
se como 0 ano iniciético da atividade cultural plena nos Conventos.

Ser4 iniciada a atividade cultural onde artistas da misica, teatro e outras artes
performativas fardo dos Conventos palco de exploragdes artisticas. Um servigo
publico, de exploragdo e busca da identidade cultural regional. O devolver do
espaco aos municipes através da cultura. Ao mesmo tempo que a atividade
cultural se inicia, serd também uma exploragdo dos espagos, construindo matéria
para futuras intervencdes e caminhos.

0 envolvimento na populagdo da regido ¢ a base desta atividade, espera-se ndo sf
apresentar um leque de opgdes culturais aos associados, mas também, envolver
0s mesmos e seus municipes. Criando novas linguagens através do patrimdnio
imaterial da regido, desconstruindo-o e interpretando-o sob a forma de express&o
dramatica. Unificar o conhecimento das expressdes patrimoniais regionais.

Complementando esta nossa agdo saird, também em 2018, o segundo nimero
dos Cadernos de Alferrara, Edigdo do n°1 dos Cadernos de Alferrara - A vida
conventual, a azulejaria, a geologia e o plano diretor, consumando o
aprofundamento do conhecimento da Buinta de S&o Paulo. Esta publicagdo € a
méxima da expressdo “devolver o espago a populaggo”. E responsahilidade da
AMRS interpretar e aprofundar o conhecimento deste territério que é a Quinta de
Sao Paulo e devolver este conhecimento de forma gratuita a regido. Serd ent&o
uma publicacdo focada na histéria da ocupagdo humana no periodo medieval, na
importante azulejaria do Convento dos Capuchos de Alferrara, na interpretagao
geol6gica do territorio e a apresentacdo do plano diretor de utilizagéo dos
Conventos de Alferrara.

A exploragdo do espago envolvente aos Conventos serd uma constante. A sua
plena interpretacdo e correta transmissdo depende da ininterrupta revitalizagéo
destes espagos. £ indispensével uma continua manutengdo destes “edificios seres
vivos” que apenas sobrevivem se os cuidados forem constantes. Assim, a AMRS,
continuaré o trabalho didrio de manutenggo dos Conventos de Alferrara e suas
cercas, garantindo a continuidade de um projeto que agora se inicia e se espera de
pleno crescimento.

s av
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2. AMBIENTE E RECURSOS
NATURAIS

Articulacao Intermunicipal

A AMRS é por exceléncia o espago privilegiado para a articulagdo técnica e politica
dos municipios associados em matéria de Ambiente e Recursos Naturais. As
questdes relativas ao ambiente e recursos naturais sdo de relevante importancia
e transversalidade no exercicio da governagao local, assumindo-se a AMRS como
um lugar privilegiado para a articulagdo técnica e politica dos municipios
assaciados no que a esta ampla tematica concerne.

No centro das preocupagdes e do trabalho a desenvolver manter-se-80 as
questdes relativas aos residuos e a 4gua e saneamento.

Assim continuaremos a assumir-nos como um veiculo de representaco e
afirmagdo do posicionamento dos municipios relativamente a AMARSUL,
reafirmando a oposigo ao processo de privatizagdo dos 51% de capital
pertencente & EGF e sensibilizando a tutela para a necessidade encontrar uma
solugdo para esta questdo no interesse da populagdo da Regido e ao mesmo tempo
pugnando por uma gestéo que privilegie o direcionar das mais-valias geradas no
sentido do interesse pablico, i.e. investindo na empresa com vista a melhorar a sua
performance operacional e solidez financeira, bem como com o objetivo de permitir
a valorizacdo dos seus trabalhadores e reduzir as tarifas praticadas.

Concluida com sucesso a reversao do processo de agregagdo da SIMARSUL na
empresa Aguas de Lishoa e Vale do Tejo, 0 que constituiu uma importante vitdria
para os legitimos interesses das populagdes da Regidio, continuaremos a
acompanhar as questdes relativas & gestdo da empresa com vista a apoiar as
posigies dos municipios, designadamente no que respeita  eliminagéo dos fee de
gestdo e a necesséria negociagao sobre dividendos em divida, promovendo assim a
sua solidez econémico-financeira e a contengdo das tarifas.

No que as questdes do abastecimento piblico de &gua diz respeito
aprofundaremos a colaboragdo com a AlA. Esta colaboragdo materializar-se-4
este ano na promogdo conjunta de um plano de formagdo especifico para os
servigos de dguas, conjugando sinergias das duas entidades, designadamente o

L
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conhecimento especifico da AIA sobre o setor e as capacidades formativas da
AMRS, designadamente o fato de ser entidade formadora acreditada pelo IEFP.

Por fim é de assinalar a relevancia, para a Associagdo e municipios, do
acompanhamento da questéo relativa a captagdo de fundos para investimentos no
Ciclo Urbano da Agua, designadamente no mbito do Portugal 2020, em particular
do Plano Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos (POSEUR).
Assim haverd que reforgar a exigéncia de que sejam elegiveis investimentos nas
altas dos sistemas de abastecimento piblico, bem como que seja retirada a
condigdo de agregagdo para a elegibilidade dos investimentos nas baixas dos
sistemas sensibilizando a tutela para a necessidade de elegibilidade das autarquias
€ as suas associagdes.

3. SOCIEDADE
INFORMAGAO E SETUBAL
PENINSULA DIGITAL

A AMRS continuaré a procurar, através da utilizagdo dos meios mais recentes ao
dispor, afirmar solucdes de carécter regional e facilitar o acesso do cidad&o aos
servigos pblicos municipais, & informagéo e & divulgagdo do trabalho realizado,
visando consolidar a ideia de Regido e promover a aproximagdo entre Municipios e
Municipes, entre as populagdes e 0 Poder Local Democrético.

! -n-ﬂhu‘;-md
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3.1. SOCIEDADE DE
INFORMACAD

Agenda do Professor

Continuar a assegurar, em articulagdo com os Municipios, a edigao da Agenda do
Professor. Para a prxima edigao continuaremos a dinamizar esforgos no sentido de que
todos os Municipios associados da AMRS participem nesta iniciativa, no sentido de levar
aainda mais professores este instrumento de trabalho.

Comunicagao Externa

Desenvalver e aprofundar uma linha de comunicagdo visando chegar com facilidade
as pessoas e instituicdes da Regido, promovendo o trabalho desenvolvido pela
AMRS, a divulgagdo de posigdes politicas dos érgéos da AMRS assim como a
divulgagdo das suas iniciativas e dos seus associados, procurando uma maior
presenca e afirmagdo do projeto regional e do Poder Local Democrético junto dos
meios de comunicagéo social, em particular no plano regional.

A estratégia de comunicagdo deve privilegiar a utilizagdo dos meios proprios j&
existentes ndo deixando de procurar inovar sempre visando cumprir o objectivo
central de projectar a AMRS no quadro do seus associados assim como a
comunidade regional.

Dever4 ser dada uma maior presenga e projecgao 8 AMRS e sua actividade através
da internet, seja com os vérios sites e subsites, seja nas redes sociais ou através
de novos instrumentos como apps para 0s meios moveis, telemdveis e tabletes,
tornando mais visivel e mais dindmica a forma como se promove os diversos
projetos da AMRS, potenciando a aproximagao as populagdes e a visibilidade do
trabalho que se desenvolve, nomeadamente:

« Continuar a promover e a divulgar a atividade da AMRS junto dos utilizadores
deinternet através da atualizagdo permanente de conteddos no site institucio-
nal da AMRS (www.amrs.pt) e nos seus sub-sites Conventos de Alferrara
(www.alferrara.amrs.pt), Festival Liberdade (www.festival.liberdade-

%M“Bé .amrs.pt/) e MAEDS (www.maeds.amrs.pt);
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« Continuar a dinamizar na rede social facebook as paginas da AMRS e MAEDS e
dos projetos Arréhida Biosfera e Festival Liberdade;

o Criar novo site do MAEDS;
« Criar sub-sites para os projetos Arrabida Biosfera e Kid's Guernica;

o 0Os canais da AMRS e do projeto Festival Liberdade, no YouTube, dever&o
continuar a servir de vefculo para a divulgagdo dos nossos videos;

Arede de painéis outdoor da AMRS conta hoje com estruturas colocadas em nove
dos onze municipios associados, devendo-se procurar reforgar o seu nimero,
aumentando a presenca por toda a regido, devendo a mesma representar um meio
de comunicagéo priveligiado, divulgando as principais iniciativas da AMRS e do
Poder Local Democrético junto das populagdes, construindo umaimagem coesa de
toda a regido.

Grupo de trabalho intermunicipal
Comunicacao

A forma como se desenvolve a comunicago ao nivel Regional, potenciando a
visibilidade da AMRS e dos seus associados deve ser prioridade do trabalho a
realizar no quadro do Grupo de Trabalho Intermunicipal para a Comunicagéo,
abordando assim o contexto e dindmica atual nesta area, a relagdo de proximidade
com as populagdes e a visibilidade do trabalho que se desenvolve no quadro do
poder local.

3.2. SETUBAL PENINSULA
DIGITAL

Ao longo destes anos, fomos realizando investimentos pontuais na Plataforma
Tecnolégica, nomeadamente na adaptagdo & nova realidade, através de
virtualizago de servidores, que permite por um lado uma otimizago do proprio
espago disponivel bem como a diminuigdo de custos ao nivel energético.
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Foi estabelecido um pratocolo de colaboragdo com o INOV-INESC, para elaboragéo
de um estudo que efectuasse um diagndstico & situagdo actual do Setibal
Penfnsula Digital e que apontasse novos objectivos e metas de forma a rentabilizar
a estrutura existente, bem como aprofundar as mais valias resultantes do
trabalho em conjunto na drea da informética e das novas tecnologias.

Este estudo, cujo relatdrio final jé foi apresentado, permitiu abrir algumas janelas
sobre o futuro, tendo apresentado um conjunto vasto de medidas que importa
continuar a analisar e discutir.

Iremos continuar no préximo ano, em conjunto com o INOV-INESC, a organizar
workshops teméticos, que envolvam os eleitos e os técnicos municipais, com o
objectivo de partilhar experiéncias, desafios, convidando especialistas vérios e que
sirvam também de apresentagdo de casos concretos de acgdes inovadoras
levadas a cabo pelos municipios.

Inici&mos um processo de formag&o em formato E-learning, dirigido aos técnicos
municipais da &rea da informética, num universo de cerca de 79 técnicos,
abrangendo vérias dreas da informética tais como ITIL; Redes, Virtualizag&o, Open
Source, Programacdo. Foram contabilizadas no total 324 inscricbes, em 33
cursos diferentes. Para 2018 iremos continuar a realizar estes cursos,
apostando neste formato de E-learnig.

Plataforma Tecnoldgica

No seguimento do trabalho realizado em anos anteriores, iremos continuar o
esforgo de redugdo de despesas de funcionamento, através da renegociagéo dos
contratos de manutengao.

Continuando com o objectivo de alargar o servigo de alojamento de sftios internet
a outras entidades e associagdes da Regido nomeadamente dando a conhecer ao
movimento associativo esta possibilidade. Neste momento encontram-se alojados
na Plataforma cerca de 140 sites e sub-sites, bem como outras aplicagdes dos
Municipios.

Com o investimento numa nova solugdo de armazenamento, e com o aumento de
forma significativa do espago disponivel, bem como na melhoria das comunicagdes
com os municipios, iremos continuar a assegurar aos municipios um servigo de
backup de informagao e estudar novas solugdes tecnoldgicas, agregadoras entre
municipios, que permitam economias de escala, no sentido de oferecermos aos
municipios associados uma solugdo de disaster recovery.
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Continuaremos com o servigo de disponibilizagdo de ferramentas para a
monitorizagao das redes e servidores dos Municipios, com o intuito de analisar
anomalias ao nivel de processamento, consumo de memdria e espago utilizado em
disco, para os servidores, e estado das ligagBes para a rede.

Uma outra area que nos merecerd particular atengio é o funcionamento dos
grupos de trabalho com técnicos municipais para aprofundamento da discuss&o
relativa & Plataforma Tecnologica e suas potencialidades bem como outros
assuntos relacionados com ainovagao.

Com o sentido de alargar o conhecimento e a experiéncia enderegamos convites
aos Municipios de Seixal e Aimada, para connosco paraticiparem neste grupo de
trabalho intermunicipal.

Pontos de Acesso a Internet

Continuar a assegurar a manutengéo e funcionamento dos pontos de acesso
actualmente existentes (Quiosques e Hotspots)

Rede Camararia Banda Larga

Continuaremos a assegurar a manutengdo da Rede Camaréria Banda Larga
instalada nos Municipios, com cerca de 18 km's.

Governo eletrdnico Local

Sitios Internet Autarquicos

0 novo gestor de conteddos, sobre o qual os técnicos de SPD tiveram formagdo,
permitiu que a AMRS preste novos servigos aos associados, sempre em
colaboragdo com os mesmos, nomeadamente o desenvolvimento de micro-sites e
de novas funcionalidades para os sites institucionais, de forma a contribuir para o
esforgo das cAmaras municipais na resposta as novas necessidades que advém do
aumento de competé&ncias, aumentar o nivel de servigo prestado e a proximidade
aos municipes.

Continuaremos a assegurar a manutengao, apoio a gestdo de contelidos e novas
necessidades dos sftios de internet dos municipios para que a sua atualizagdo
possa Ser permanente.

$AMRS
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Servigos On-line

Iremos finalizar o processo de adaptagdo do layout dos Portais dos Servigos Online
4 novaimagem gréfica dos sites institucionais.

Continuaremos a assegurar o apoio nos portais de servigos online, implementar
novas funcionalidades e integracdes com aplicagdes internas de gestdo dos
Municipios.

De forma a dar continuidade aos projectos em desenvolvimento e &
desmaterializago de processos, continuaremos, no &mbito dos Servigos On-line,
a trabalhar com os Municipios associados, com o objectivo de alargar os servigos
online a novas 4reas e aumentar o nimero de servigos actualmente disponiveis,
nomeadamente através do desenvolvimento de novos formuldrios solicitados
pelos Municipios.

$AMBS
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4. FORMAGAO E
MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA

4.1. Plano Estrategico
Intermunicipal para a
Formacao e Qualificacao
Profissional

Em 2018 a AMRS vai prosseguir na implementagdo Plano Estratégico
Intermunicipal para a Formagdo e Qualificagio Profissional, cujos principais
objetivos sdo o diagndstico das necessidades de formagéo dos Municipios e a
criacdo de condigdes para que os Municipios associados possam enfrentar novos
ciclos de formagao sem recurso a financiamento externo.

Neste &mbito, a AMRS vai continuar a organizar agdes de formagéo para os
Municipios, procurando alargar o leque de formagdes, nomeadamente as
destinadas aos setores operacionais. Vai procurar ainda reforcar os contactos
com entidades da regido de forma a aumentar o nimero de acordos/parcerias
para formagdo, que tem permitido suprir algumas das necessidades de formagéo
para as quais nao dispde de recursos préprios.

Existe ainda a necessidade continuar a consolidagdo das bolsas internas e
externas de formadores que exige que todos 0s municipios associados evidenciem
essa disponibilidade.

Para atingir todos estes objetivos é essencial continuar as reuniges com os
responsaveis pela formago nos municipios de forma auscultar e analisar as
necessidades formativas e a adopgéo de medidas a propor aos decisores.
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4.2. Modernizacao
Administrativa

Cl@l - Conselho Intermunicipal para
Qualidade e Inovagao

Ao longo de 2018 serd assegurado o funcionamento regular do Conselho
Intermunicipal para a Qualidade e Inovag&o, com a realizagdo periddica de reunioes
cujo objetivo é a discussdo e a troca de experiéncias sobre as questdes da
modernizagdo administrativa e a qualidade dos servigos piiblicos, e a dinamizagéo
do Prémio da Qualidade do Distrito de Setibal — Servigos Publicos.

No &mbito da dinamizagio do Prémio da Qualidade do Distrito de Set(bal —
Servigos Plblicos, serd realizado um encontro, cujo tema serd a gestdo da
qualidade aplicada aos servigos piblicos.

Os principais objetivos deste encontro sdo a sensibilizagao dos responséveis pelos
servigos da Administragdo Pdblica Local, Municipios e Freguesias do Distrito de
Setiibal para os temas da qualidade, para a utilidade dos processos de avaliagéo e
melhoria continua e para a importancia da divulgacdo dos projetos e programas
inovadores e de qualidade em curso.

Ainda no 8mbito da atividade do CIQI, a AMRS daré continuidade & iniciativa “5°% da
Qualidade”, reunides descentralizadas e alargadas aos vérios servigos dos
municipios para conhecer projetos municipais ou outros que se destingam pela
qualidade.

HAMRS
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5. MUSEU DE
ARQUEDLOGIA E
ETNOGRAFIA DE SETUBAL

0 Museu de Arqueologia e Etnografia do Distrito de SetGbal (MAEDS), continuaré
a dar um contributo relevante na investigagdo e manutencdo do acervo
arqueoldgico da nossa Regifio. A sua difusdo as escalas local, regional e
suprarregional, pretende projetar a histdria de uma regido rica e desenvolvida,
desde sempre, que continua apostada no seu desenvolvimento.

Além do contributo para a afirmagdo do perfil identitério desta area geogréfica, o
MAEDS daré énfase ao trabalho intermunicipal e &s atividades de transferéncia de
saberes e préticas ndo s6 para um piblico amplo, mas especialmente para as
Escolas e Ensino ndo-formal.

Finalmente, e ndo menos importante, serd o trabalho, por vezes “invisivel”, de
inventério e conservagao do seu extenso acervo.

Divulgacao, Formagao e Informacao

Em 2018, em parceria com o Férum Intermuseus do Distrito de Setdbal (FIDS) e &
semelhanga do que foi realizado em 2016 para a Peninsula de Setbal,
organizaremos umas jornadas dedicadas ao Patrimdnio Arqueoldgico do Alentejo
litoral, a acontecer nos municipios do Litoral Alentejano durante o més de Outubro.
Este evento integra-se na recegdo & comunidade educativa do novo ano escolar,
sempre tentando conferir-lhe uma dimens&o regional, valorizadora e integradora
das agBes promovidas em cada municipio da nossa regigo.

Alids, na esteira do nosso trabalho em anos anteriores manteremos vivo e

dindmico o FIDS através das suas reunides trimestrais destinadas ao debate e

incremento de parcerias para agdes museoldgicas e culturais entre os municipios

#MRS associados. E nesse sentido que este ano alguns projetos que tiveram origem no
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espaco de reflexdo do FIDS irdo ser concretizados, tais como conferéncias sobre a
importancia dos espagos museoldgicos para pdblicos diversos ou ainda a criagéo
de uma distingdo para o patriménio cultural dos municipios associados, que
promova difusdo e o conhecimento sobre esse mesmo tema.

A populagdo escolar é o nosso maior alvo para a promogao do conhecimento sobre
o Patriménio Cultural da nossa regido e este ano 0 MAEDS ird procurar intensificar
as agbes de sensibilizagdo seja através de visitas s escolas com o projeto “o
Museu vai s escolas” seja através de visitas das escolas aos stios arqueoldgicos
da regido, com destaque parao sitio arqueoldgico do Castro de Chibanes.

0 investimento necessério nos materiais expositivos para o projeto “o Museu vai
escola” sd0 uma consequéncia do crescimento deste projeto, podendo assim
melhorar a qualidade do projeto e contribuir de forma mais apelativa para um
convite a visitar o museu e os sftios arqueoldgicos.

Com o objetivo de promover o trabalho cientifico do MAEDS e dos seus pares,
permitindo que se democratize o acesso ao espdlio do museu organizaremos em
2018 a biblioteca online, projeto em processo de sistematizagdo de informagéo e
catalogagéo, estando em breve preparado para a sua disponibilizagdo

Conferéncias e Exposicdes Temporarias

Desde a sua fundagdo, o MAEDS tem assinalado o Dia Internacional da Mulher e
dedicando 0 més de Margo ao debate e divulgagdo das questdes que se prendem
com a desigualdade de género. Em 2018 prosseguiremos nessa via, procurando
contribuir para a criagdo de uma mais alargada consciéncia civica, imperativo da
cultura democrética. Assim organizaremos um ciclo de debates em que
realgamos:

“Ana de Castro Osdrio e a Mulher na | Repliblica”, por Fatima Ribeiro de Medeiros.

“Quebrando barreiras: um olhar sobre as identidades de género durante a Pré-
histdria

Recente no sul da Peninsula Ibérica”, por Joaquina Soares.

$AMRS
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“A mulher nas sociedades contemporéneas. Um desenvelvimento a diferentes
velocidades. Reflectir para agir *. Movimento Democrético de Mulheres.

Para promover uma discussao do atual regulamento dos trabalhos arqueoldgicos,
o qual carece de adaptagdo & nova conjuntura promoveremos ainda um encontro
de reflexdo em parceria com a APA.

Dia internacional dos Museus

As nossas cidades estdo cada vez mais multiculturais e cosmopolitas e os museus
devem dar resposta &s transformages em curso; no caso vertente, o0 MAEDS
deverd estar atento & inclusdo desses novos plblicos, vulgarizando uma
comunicagao mais aberta e internacional.

Inspirando-se, pois, no tema proposto pelo ICOM, estas comemoragdes
incluirdo, entre outras a visita guiada ao museu “A HERANGA CULTURAL E UMA
MEMORIA VIVA/ CULTURAL HERITAGE IS A LIVING MEMORY"

Exposicoes tempordrias

Consolidando o trabalho de divulgagdo cultural que o nosso espago de exposigdes
temporérias representa, iremos, durante o ano 2018, promover a exposicéo final
da comemoragdo do bicentendrio do nascimento do historiador Jodo Carlos
d’Almeida Carvalho, em parceria com a Comiss&o Organizadora do Bicentendrio
do seu nascimento (sala aberta). Destaque ainda para a exposigao coletiva de
artistas contempordneos que complementard o ciclo de debates sobre as
questdes de género a decorrer entre Margo e Agosto, ou a exposicéo “A morte
na ldade do Bronze: o caso de estudo das Casas Velhas, em Melides”, com
base no acervo do museu (salas do 1° andar) queird encerrar o ano de 2018.

Investigacao e Centro De Estudos
Arqueoldgicos

No Ambito do Trabalho de Investigagdo do MAEDS iremos dar continuidade ao
projeto “Preexisténcias de Setdbal”, projeto com largos anos que permitiu dar
contributos relevantes sobre a histdria da regido, agora com uma nova escavagao
arqueoldgica na drea urbana de Setibal.
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Uma atengao redobrada vai ser dada em 2018 ao projeto “Castro de Chibanes”
em Palmela, em fase de tratamento e estudo da informagdo recolhida, para
produgdo de relatério do projeto plurianual CIB aprovado pela Diregéo Geral do
patriménio Cultural, DGPC.

Continuag&o do apoio dado pela equipa técnica do MAEDS & instalagéo do Museu
de Alvalade (Santiago do Cacém) que deverd estar concluida para abertura ao
piblico em durante o ano de 2018. Disponibilizagdo de materiais que irdo ser
inventariados para o efeito e, em alguns casos, restaurados.

No dmbito da divulgagdo cientifica habitual do museu procuraremos contribuir
através da realizagdo de workshops e publicagGies sendo de realgar:

« Workshop parainvestigagdo avangada: “Medir o Tempo” pelo Doutor Anténio
Monge Soares.

« Preparagdo de artigo para publicagdo nas actas do Age workshop 2017:
gender and change in archaeology.

« Conclusdo da monografia sobre a necrdpole das Casas Velhas em Melides
(Grandola).

Ainda no &mbito do trabalho cientifico prepara-se ja 0 ano de 2019.

Pretende-se arrancar com um novo projecto de investigagdo PNTA/DGPC sobre o
povoamento da Pré-Arrabida, da Idade do Cobre aos alvores da Romanizagéo, com
expressdo nos arqueossftios de Pedréo (Serra de S. Luis), e de Chibanes (Serra do
Louro). Além da produgdo de conhecimento sobre a ocupagéo humana no tempo
longo, o projecto iré prever a valorizagao destes importantes sitios patrimoniais e
da criagdo de um novo itinerrio de descoberta da Cultura e Paisagem pré-
arrabidinas.

E ainda preparar a Il Conferencia Internacional sobre Pré-histdria das Zonas
Himidas e Arqueologia Litoral/Prehistoric Wetlands and Archaeological
Coastal Research.

A |l Conferéncia Internacional sobre a Pré-histéria das Zonas Himidas, 3
semelhanga da 1° edigdo, ocorrida em 19-21 de Maio de 2011, centra-se nas
adaptacdes das sociedades humanas a ambientes estuarinos e a zonas costeiras,
tema que tem sido objeto de persistente estudo pelo MAEDS, fazendo jus a sua
insergdo na regido mais maritima do pais.

Quanto s publicagBes destaca-se a edigéo do volume 17 da Set(bal Arqueoldgia
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com o tema “Caetobriga. Escavagdes Arqueoltgicas na Casa dos Mosaicos” e
ainda as edigdes do volume de actas do Encontro de Arqueologia Urbana e Histéria
Local (vol. V da Musa; Museus, Arqueologia e Qutros Patrimdnios), bem como a
monografia sobre a Necrdpole da ldade do Bronze de Casas Velhas (Melides).

6. DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

0 papel crescente e decisivo que 8 AMRS pretende assumir enguanto interlocutor
regional, tem por objetivo aprofundar a colaboragdo neste matéria com os seus
associados e 0s outros atores regionais e partes interessadas em importantes
desafios, a necessidade de reprogramar o atual Guadro Comunitdrio e na
participagdo efetiva na preparagdo do proximo pacote de fundos comunitérios,
permitindo uma maior intervengéo das autarquias e dos seus projetos, batendo-
nos pelo pacote de financiamento, visando a defesa dos interesses regionais, no
ambito das candidaturas a fundos comunitérios para financiamentos dos projetos.

A AMRS pretende potenciar a promogo a longo prazo do investimento na Regiéo
de Settbal, cujo objetivo seja recuperar atividades econdmicas que faziam parte
de historia desta regido e que possa no futuro ter o potencial de desenvolvimento
regional contribuindo também para cumprir os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030.

A AMRS promoveu a elaboragio e implementagdo do Plano Estratégico da
Peninsula de Setdbal — PEDEPES, envolvendo os municipios e os seus outros
atores relevantes e partes interessadas, através de uma metodologia
participativa no sentido de estes poderem expressar o seu pensamento sobre as
grandes linhas de orientagdo para o futuro da Regido de Setbal para os proximo
anos, como elemento aglutinador e impulsionador do progresso, da inovago, da
promogéo turistica e cultural. Este esforgos de planeamento estratégico, de
$HAMBS
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mobilizar a sociedade para os novos desafios do desenvolvimento no quadro de
uma economia globalizada, teve como o objetivo fazer um profundo diagnostico de
entdo situagdo econdmica e social, apontar projetos integrados, sustentéveis e
potenciadores de criagdo de emprego estével nos municipios, de crescimento
econdémico e bem-estar social, e assim contribuir para a promogéo e
desenvolvimento sustentével da Regido de Setibal.

No &mbito do PEDEPES, iremos dar continuidade ao processo de aprofundamento
e atualizagdo do Plano, procurando dar maior regularidade e eficécia as reunioes
da estrutura do Plano.

Torna-se necessério, na sequéncia do trabalho realizado ao longo dos dltimos
anos, afirmar o projeto regional de desenvolvimento, dando expresséo e
visibilidade aquilo que sectorialmente as entidade que participam no PEDEPES
fazem e propdem para a regiao.

Outra das reas em que a AMRS pretende intervir é na Promogao do Regiéo. E,
acima de tudo, um exercicio de construgdo de uma identidade e do seu futuro. A
identidade de um territdrio e das suas gentes projetando as suas aspiragdes.

As carateristicas geogréficas, ambientais, histdricas e culturais da Regido de
Set(ibal proporcionam um vasto e diversificado conjunto de recursos para o
desenvolvimento econémico e social da regido e para a sua capacidade de atragao
de novas atividades e empresas, residentes, trabalhadores e visitantes.

Tais recursos estdo essencialmente relacionados com a presenga da dgua nos
espagos estuarinos, marinho e aquifero; o espago agro-florestal; o patriménio
histérico e cultural; as redes de transportes rodoviérios, ferrovidrios e fluviais; o
Parque Natural da Arrébida, as Reservas Naturais do Tejo e do Sado, a Arriba
Féssil e outros espagos de especial interesse ambiental e paisagfstico como as
frentes ribeirinhas e as praias.

Estas condigies potenciam o desenvolvimento de atividades econdmicas
associadas ao aproveitamento e gestdo dos recursos naturais, potenciando a
“economia do mar”, voltadas para a agricultura, silvicultura e para as
agroinddstrias e orientadas para o desenvolvimento do turismo.

Nesse &mbito pretende a AMRS iniciar um ciclo de conferéncias que afirme as
especificidades deste territdrio e que dé a conhecer as suas potencialidades,
estando perspetivada, para 2018, uma Conferéncia sobre a Regido e os seus Rios.

Outra das linhas de trabalho que é necessario aprofundar e que nos propomos
desenvolver em 2018 e que podera dar um contributo para o desenvolvimento do

31



GOP
2018

$AMBS

S

trabalho dos nossos associados é a o trabalho em torno do financiamento de
projetos, seja através de Fundos Nacionais ou Fundos Europeus. Assim
procurando aprofundar o conhecimento que os municipios detém sobre este tema
capacitando-0s para poderem usufruir de melhor e maior apoio em projetos
especificos e de interesse para as populagdes.

Assim, a AMRS pretende no ano de 2018:

« Acompanhar os fundos comunitérios, programas e candidaturas nos vérios
domfnios, aprofundando a colaboragdo entre os municipios associados,
procedendo & sua andlise, elaborando memorandos explicativos com os
principais aspetos de cada uma dessas agdes e programas.

« Promover Sessdes de Esclarecimentos sobre teméticas de interesse ligadas
ao Fundos comunitarios do Portugal 2020 bem como os fundos geridos pela
UE, tais como os programas Horizonte 2020 e Europa Criativa 2020.

« Preparar um espago de reflexdo sobre o novo quadro comunitério de apoio
2020-2027, abordando as principais necessidades e dificuldades dos
municipios no acesso aos fundos, contribuindo de forma coesa e coerente para
anegociagao.

Exposicao AMRS

Serd desenvolvida uma Exposigio destinada a dar a conhecer a actividade
promovida pela AMRS assim como o seu papel passado, presente e futuro. A
exposicdo visa ser um instrumento de divulgagdo e projecgdo da prdpria
Associagdo e ser utilizada no quadro de diversas iniciativas assim como junto das
vérias feiras e festas da Regido.

Recorrendo a suportes simples, utilizando-se meios audiovisuais e de facil leitura e
interpretagdo, a exposigdo deverd retratar os valores do Poder Local
Democrético assim como o papel da AMRS no contexto nacional e regional visando
a congregagdo de esforgos para desenvolvimento e futuro preconizado pelos
municfpios associados e vinculado no seu instrumento que é a AMRS.
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7. ADMINISTRAGAD GERAL
ERECURSOS HUMANOS

Por vicissitudes vérias, alheias a preparagdo do presente orgamento e ao
processo de transigdo do sistema contabilistico do POCAL para o novo sistema
(SNC-AP),que vinha sendo preparado para entrada em vigor em 1 de janeiro de
2018, a entrada em vigor do novo Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Piblicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.°192/2015, de
11 de setembro, foi prorrogada, por mais um ano, para o subsetor da
administracdo local, nos termos do decreto-lei que ird estabelecer as disposigdes
necessérias a execugdo do Orgamento do Estado para 2018.

Apesar dessa prorrogagdo, & uma vez que o novo sistema contabilfstico é de
grande complexidade, muito diferente do atual POCAL e exige um esforgo
acrescido, ndo s, dos trabalhadores envolvidos na sua implantagéio, mas
também, de toda a organizagdo, a AMRS devera apostar fortemente na formagao
contfnua nesta 4rea profissional, sendo que a mesma deverd continuar nos
proximos anos.

Relativamente ao descongelamento das progressdes nas categorias/carreiras,
cristalizadas desde 2011, a AMRS efetuou um levantamento exaustivo dos
trabalhadores que reiinem as condigbes legalmente exigidas, de acordo com as
respetivas avaliagdes de desempenho, o que comtempla a maioria dos
profissionais, que s6 agora veem concretizada uma valorizagdo remuneratdria,
que ha muito exigem.

2018, é ainda o ano da regularizagéo dos vinculos precérios efou inadequados de
alguns trabalhadores ao servigo desta Associagéo, proporcionando uma maior
estabilidade nas relagdes laborais existentes e acrescentando mais-valia na
qualidade dos servigos que prestamos aos nossos municipios associados.

Na sequéncia desta regularizago, o Mapa de Pessoal para o ano de 2018 serd
adaptado, com a criagdo de dois novos postos de trabalho na carreira Técnica
Superior, na érea da arqueologia e da motricidade humana e a extingéo dum posto
de trabalho existente na drea da psicologia, uma vez que os restantes lugares ja
existem vagos no atual Mapa de Pessoal de 2017.
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A AMRS aposta na promogao e continua melhoria das condiges de trabalho e na
qualificacdo dos seus trabalhadores, pugnando pela garantia dos seus direitos,
consolidando a aplicagdo do Acordo Coletivo da Entidade Empregadora Piblica
(ACEP), assinado com as estruturas representativas dos trabalhadores, incluindo
a sua recente alteracdo, ao repor os 25 dias de férias (retirados na vigéncia do
anterior Governo PSD/CDS), o direito a dispensa e tolerdncias de ponto sem perda
de retribuicdo (ex: o dia do aniversério) e a gozar como toleréncia de ponto a
Terga-Feira de Carnaval.

Ao nivel da sadde, continuardo a ser desenvolvidas agdes de melhoria das
condigdes laborais e das valéncias que visam a promogao do bem-estar fisico,
mental e social dos trabalhadores desta Associagdo, promovendo a satde a
prevengdo da doenga através da realizagdo de exames médicos, no 8mbito da
medicina no trabalho, e bem ainda, de equipamento de protegdo individual, no
ambito da higiene e seguranga no trabalho.
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Associacio de Municipios da Regido de Setubal
Resumo Orcamental das Grandes Opgdes do Plano para 2018

o
Vi

[ Classif. Orcamental ] [ Projeto de GOP's | Dotacdo
01 020121 Outros bens
01 002 2018/4 4 Bens 950,00
Total dos Projetos de GOP's: 950,00
Total da Classlficagao Orgamental: 6 950,00
[1]] 020217 Publicidade
01 004 2018/6 2 Comunicagao externa 17 000,00
01 006 2018/10 3 Divulgacio 3 000,00
Total dos Projetosde GOP's: 20 000,00
Total da Classificagio Orgamental: 20 000,00
01 020220 Outros trabalhos especializados
01 002 2018/4 1 Servigos 150 000,00
01 002 2018/4 1 Materiais promocionais 3 075,00
01 002 2018/4 3 Revista Movimento Cultural 5 000,00
01 002 2018/4 4 Materials promocionais § 700,00
01 002 2018/4 4 Estrutura expositiva 600,00
01 002 2018/4 4 Outros servicos 10 000,00
01 002 2018/4 5 AMRS Qualifica 1 000,00
01 002 2018/4 6 Dar de Volta 1 500,00
01 002 2018/4 7 Encontro da Leitura Piblica 1 500,00
01 002 2018/5 1 Painels informativos da Arrdbida 1 500,00
01 002 2018/5 1 Promogao e Divulgacio 3 000,00
01 002 2018/5 1 Seminério "Arrdbida 3 reserva da Blosfera” 3 000,00
01 002 2018/5 2 Levantamento e cadastro do patriménio cultural da 18 600,00
regldo
01 004 2018/6 1 Agenda do Professor 29 000,00
01 005 2018/7 Plano estratégico intermunicipal para a formagéo 24 000,00
e qualificacio dos profissional dos funclonaries
dos municiplos assoclados
01 005 2018/8 Conselho intermunicipal para a qualidade e 1 000,00
inovagio
01 006 2018/9 1 Conferéncla reglonal 1 500,00
01 006 2018/10 1 Produgdo 7 000,00
01 006 2018/10 2 Materials promocionais 7 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 273 975,00
Total da Classificagdo Orgamental: 311 225,00
01 020225 Outros servigos

AMBS
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Associacio de Municipios da Regido de Setubal
Resumo Orcamental das Grandes Opgées do Plano para 2018

[ Classif. Orcamental || Projeto de GOP's |[ Dotagso |
01 004 2018/6 3 Participagdo em feiras e exposicdes 6 000,00
Total dos Projetosde GOP's: 6 000,00
Total da Classificagio Orgamental: 14 000,00
o 04070101 ambito cultural
01 002 2018/4 4 Prémios em numerério 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Chssificagio Orgamental: 2 000,00
o1 07010701 Hardware
01 001 201811 1 Hardware 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Chassificagio Orgamental: 500,00
ol 07010801 Software informético
01 001 2018/ 2 Software 500,00
01 002 2018/4 2 Agenda Cultural Regional 18 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 18 500,00
Total da Classificagio Orgamental: 18 500,00
o0 07011002 Outro
01 001 201872 Equipamento bésico 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Classificagio Orcamental: 1 000,00
o 070113 Investimentos incorpéreos
01 001 20181 3 Licengas de software 1 820,00
Total dos Projetos de GOP's: 1820,00
Total da Classificagao Orcamental: 1 820,00
o1 070115 Outros investimentos
01 001 201873 Outros Investimentos 1 000,00
01 006 2018/10 1 Suporte para exposicao 3 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 4000,00
Total da Classificagio Orgamental: 4 000,00
02 020220 Outros trabalhos especializados
uludlu-sn‘hl
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Associacao de Municipios da Regido de Settbal
Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano para 2018

[ Classif. Orcamental J‘ Projeto de GOP's ] 1 Dotacdo ]
02 007 2018113 Protocolo INOV/INESC 6 150,00
Total dos Projetos de GOP's: 6 150,00
Total da Classificagdo Orcamental: 6 150,00
02 07010701 Hardware
02 007 2018/11 1 Hardware 16 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 16 500,00
Total da Classificagéo Orcamental: 16 500,00
02 07010801 Software informitico
02 007 2018/11 2 Software 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Chassificagdo Orcamental: 1000,00
02 07011002 Qutro
02 007 2018/12 Equipamento bésico 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Chssificagdo Orcamental: 1 000,00
02 070113 Investimentos incorpéreos
02 007 2018/1 3 Licengas de software 11 200,00
Total dos Projetos de GOP's: 11 200,00
Total da Classificagdo Orgamental: 11 200,00
03 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas
03 009 2018/17 2 Ofertas as criancas 2000,00
Total dos Projetosde GOP's: 2 000,00
Total da Classiicagdo Orcamental: 2 000,00
03 020220 Outros trabalhos especializados
03 009 2018/16 2 Manutencgo geral 3 000,00
03 009 2018/17 1 Cadernos da Quinta 5 000,00
03 009 201818 2 Iniciativas culturals 15 000,00
03 009 201818 3 Cadernos de Alferrara 3 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 26 000,00
Total da Classificagao Orgamental: 39 050,00
03 07010413 Outros

FAMBS

48




GOP
2018

Associagio de Municipios da Regiao de Settbal
Resumo Or¢amental das Grandes Opgdes do Plano para 2018

74

[ Classif. Orcamental [ Projeto de GOP's | Dotacdo ]
03 009 2018/16 1 Construgéo de furo de dgua 20 000,00
03 009 2018/16 1 Alteragdo da instalagio elétrica 1 200,00
03 009 2018/17 3 Aquisigdo de cobertura 11 000,00
03 009 201818 1 Restauro e reabilitacdo 194 250,00
Total dos Projetos de GOP's: 226 450,00
Total da Classificagéo Orgamental: 226 450,00
03 070113 Investimentos Incorpéreos
03 008 2018/14 Licengas de software 1 190,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 190,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1190,00
03 070115 Outros Investimentos
03 008 2018/15 Outros Investimentos 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Classificagio Orgamental: 1 000,00
04 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas
04 012 2018/26 Prémlo AMRS/FIDS-Patriménio 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Chssificagdo Orcamental: 500,00
04 020216 Seminérios, exposi¢oes e similares
04 012 2018/27 Exposi¢des tempordrias 6 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 6 000,00
Total da Classificagio Orcamental: 6 000,00
04 020217 Publicidade
04 012 2018/28 Il Conferéncla Internacional sobre pré-histéria das 1 000,00
2zonas humidas e arqueologia litoral
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1 000,00
04 020220 Outros trabalhos especializados
04 011 2018/21 Jazida arqueol6gica de Chibanes 6 000,00
04 011 2018/22 Sitio mesolitico e neolitico da Gaspela {Santiago 2 500,00
do Cacém)
04 011 2018/23 Necropole das Casas Velhas de Melides 6 000,00
{grandola}
04 011 2018/24 Trabalhos laboratoriais especializados 6 000,00
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Associagao de Municipios da Regido de Setubal
Resumo Orcamental das Grandes Opg6es do Plano para 2018

[ Classif. Orgamental || Projeto de GOP's ~ |[ Dotaggo |

04 012 2018/25 Jornadas Arquealdgicas da Costa Sudueste 2 500,00
04 012 2018/29 Publicagbes 15 000,00
04 012 2018/30 Outros projetos MAEDS 14 200,00
Total dos Projetos de GOP's: 52 200,00
Total da Chassificagao Orgamental: 79 700,00
04 07010301 Instalagdes de servigos
04 015 2015/5033 5 Aquisigao edificio MAEDS 2 428,00
Total dos Projetos de GOP's: 2428,00
Total da Classificagao Orgamental: 2428,00
04 07010413 Outros
04 013 2018/31 Beneficiagdes do MAEDS 270 000,00
04 013 2018/32 Musealizacao da Casa dos Mosalcos Romanos 120 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 390 000,00
Total da Classificagio Orgamental: 350 000,00
04 070113 Investimentos incorpdreos
04 010 2018/19 Licengas de software 2 890,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 890,00
Total da Classificagdo Orgamental: 2 890,00
04 070115 Outros investimentos
04 010 2018/20 Outros investimentos 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Classificagao Orgamental: 1000,00

$AMBS
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Associagdo de Municipios da Regido de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Econémica

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras institui¢des financeiras 50

06 Transferéncias correntes

0601 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

060101 Publicas

06010101 Empresas publicas 100

060102 Privadas

06010202 Festival Liberdade 100

0603 Administragdo central

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados

06030606 Proder n°200009079 - Arrabida a Patriménio Mundial 40 754

0605 Administracao local

060501 Continente

06050101 Comparticipagdo dos municipios associados

0605010101 Duodécimos 1809 314

0605010103 Comparticipagao no capital social da CDR, S.A 3625

0605010104 Promaas 1999/2000 20 425

0605010105 Settibal-Peninsula Digital 609 173

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070102 Livros e documentagéo técnica 20 000

0702 Servigos

070299 Outros

07029999 Outros 100

08 Outras receitas correntes

0801 Qutras

080199 QOutras

08019999 Diversas 3000

Total das Receitas Correntes: 2506 641

Total do Orgamento da Receita: 2 506 641
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Associacdo de Municipios da Regido de Setdbal

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Cédigo Designagao Montante

Class. Organica/Econémica
01 Administragdo Autérquica
01 01 Despesas com o pessoal
01 0101 Remuneracdes certas e permanentes
01 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho
01 01010401 Pessoal em fungdes 142 465
01 01010402 Alteracdes obrigatérias posicionamento remunerato 4 876
01 01010404 Recrutamento Pessoal novos postos de trabalho 37035
01 010109 Pessoal em qualquer outra situagao
01 01010903 Mobilidade geral/Comisséo servigo 57 991
01 010113 Subsidio de refeicao
01 01011301 Pessoal dos mapas 17 320
01 01011302 Pessoal em qualquer outra situagao 2310
01 010114 Subsidio de férias e de Natal
01 01011401 Pessoal dos mapas 30765
01 01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 9670
01 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1000
01 0102 Abonos varidveis ou eventuais
01 010202 Horas extraordindrias 3500
01 010204 Ajudas de custo 200
01 010205 Abono para falhas 1036
01 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 100
01 0103 Seguranga social
01 010301 Encargos com a satide 510
01 010302 Outros encargos com a satide 5500
01 010305 Contribuic6es para a seguranga social
01 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios pablicos 35
01 01030502 Seguranga social dos funciondrios publicos
01 0103050201  Caixa Geral de Aposentagoes 18 392
01 0103050202  Seguranga social-TSU 35 254
01 01030503 Seguranga social - outras 18 360
01 010309 Seguros
01 01030901 Seguros acidentes trabalho doencas profissionais 3000
01 02 Aquisicdo de bens e servigos
01 0201 Aquisi¢do de bens
01 020102 Combustiveis e lubrificantes
01 02010201 Gasolina 100
01 02010202 Gaséleo 5500

HAMRS

55

Y



GOP
2018

Associagdo de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Cédigo Designagao Montante

Class. Orgénica/Econémica
01 02010299 Outros 50
01 020104 Limpeza e higiene 1250
01 020105 Alimentacdo-Refeicdes confeccionadas 3 000
01 020106 Alimentacado-Géneros para confeccionar 500
01 020108 Material de escritério 4000
01 020111 Material de consumo clinico 100
01 020112 Material de transporte-Pecas 500
01 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 7 500
01 020118 Livros e documentagao técnica 250
01 020121 Outros bens 6 950
01 0202 Aquisi¢do de servigos
01 020201 Encargos das instalagdes 7 500
01 020202 Limpeza e higiene 11 380
01 020203 Conservagao de bens 3 000
01 020204 Locagdo de edificios 9 600
01 020208 Locagdo de outros bens 5450
01 020209 Comunicagoes 24 000
0 020210 Transportes 2 500
01 020211 Representagado dos servigos 500
01 020212 Seguros 7 500
01 020213 Deslocagdes e estadas 500
01 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 86 665
01 020215 Formagéo 5000
01 020217 Publicidade 20 000
01 020219 Assisténcia técnica 6 800
01 020220 Outros trabalhos especializados 311 225
01 020222 Servigos de salde
01 02022201 Saude, higiene e seguranga no trabalho 5000
01 020225 Qutros servigos 14 000
01 04 Transferéncias correntes
01 0407 Instituicdes sem fins lucrativos
01 040701 Instituigdes sem fins lucrativos
01 04070101 ambito cultural 2 000
01 06 Outras despesas correntes
01 0602 Diversas
01 060203 Outras
01 06020301 Outras restitui¢oes 100

$AMRS
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Associagio de Municipios da Regido de Setubal

’JIB?/J/

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Cédigo Designacao Montante
Class. Orgnica/Econémica
01 06020304 Servigos bancarios 1000
01 06020305 Outras
01 0602030501  Quotizagdes 8 330
Total das Despesas Correntes: 951 069
01 07 Aquisi¢ao de bens de capital
01 0701 Investimentos
01 070107 Equipamento de informatica
01 07010701 Hardware 500
01 070108 Software informético
01 07010801 Software informatico 18 500
01 070110 Equipamento basico
01 07011002 Outro 1 000
01 070113 Investimentos incorpéreos 1820
01 070115 Outros investimentos 4 000
Total das Despesas de Capital: 25820
Total do Capitulo Orgénico 01: 976 889
02 Settibal-Penfnsula Digital
02 01 Despesas com o pessoal
02 0101 Remuneragdes certas e permanentes
02 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho
02 01010401 Pessoal em fungdes 82185
02 01010402 Alteragdes obrigatérias posicionamento remunerato 1468
02 010113 Subsidio de refeicao
02 01011301 Pessoal dos mapas 4 620
02 010114 Subsfdio de férias e de Natal
02 01011401 Pessoal dos mapas 12775
02 0102 Abonos varidveis ou eventuais
02 010202 Horas extraordinarias 150
02 010204 Ajudas de custo 100
02 0103 Seguranga social
02 010301 Encargos com a satde 100
02 010302 Outros encargos com a saiide 300
02 010305 Contribuigbes para a seguranga social
02 01030501 Assisténcia na doenca dos funciondrios publicos 9
02 01030502 Seguranga social dos funciondrios ptblicos
02 0103050202 Seguranga social-TSU 21535

FAMES
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Associacdo de Municipios da Regiéo de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Caédigo Designagao Montante
Class. Orgénica/Econdmica

02 010309 Seguros

02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 1500

02 02 Aquisicdo de bens e servigos

02 0201 Aquisicdo de bens

02 020108 Material de escritério 3520

02 0201 Material de consumo clinico 50

02 0202 Aquisigdo de servigos

02 020201 Encargos das instalagdes 10 500

02 020202 Limpeza e higiene 4120

02 020204 Locacéo de edificios 26725

02 020209 Comunicag¢des 40 191

02 020212 Seguros 800

02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 500

02 020215 Formagao 150

02 020219 Assisténcia técnica 95 200

02 020220 Outros trabalhos especializados 6 150

02 020222 Servigos de satde

02 02022201 Satde, higiene e seguranga no trabalho 2 000
Total das Despesas Correntes: 314648

02 07 Aquisi¢io de bens de capital

02 0701 Investimentos

02 070107 Equipamento de informatica

02 07010701 Hardware 16 500

02 070108 Software informatico

02 07010801 Software informético 1000

02 070110 Equipamento béasico

02 07011002 Outro 1000

02 070113 Investimentos incorporeos 11 200
Total das Despesas de Capital: 29700
Total do Gapitulo Organico 02: 344348

03 Quinta de S. Paulo

03 01 Despesas com o pessoal

03 0101 Remuneragdes certas e permanentes

03 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho

03 01010401 Pessoal em fungdes 28 400

03 01010402 Alteragbes obrigatdrias posicionamento remunerato 767

! ul”ihu‘;n‘hl
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Associacao de Municipios da Regido de Settibal

T A

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Cédigo Designacdo Montante

Class. Organica/Econémica
03 01010404 Recrutamento Pessoal novos postos de trabalho 14 420
03 010109 Pessoal em qualquer outra situagao
03 01010903 Mobilidade geral/Comissdo servigo 16 395
03 010113 Subsidio de refeigdo
03 01011301 Pessoal dos mapas 4 965
03 01011302 Pessoal em qualquer outra situagao 2425
03 010114 Subsfdio de férias e de Natal
03 01011401 Pessoal dos mapas 7 210
03 01011402 Pessoal em qualquer outra situagdo 2735
03 010115 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 1000
03 0102 Abonos varidveis ou eventuais
03 010202 Horas extraordinarias 9 000
03 010204 Ajudas de custo 50
03 0103 Seguranga social
03 010301 Encargos com a satlde 350
03 010302 Outros encargos com a salide 500
03 010305 Contribui¢bes para a seguranga social
03 01030501 Assisténcia na doenca dos funciondrios pdblicos 8
03 01030502 Seguranga social dos funciondrios publicos
03 0103050201  Caixa Geral de Aposentagdes 5100
03 0103050202  Seguranga social-TSU 12 850
03 01030503 Seguranga social - outras 1200
03 010309 Seguros
03 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 750
03 02 Aquisicdo de bens e servigos
03 0201 Aquisicdo de bens
03 020102 Combustfveis e lubrificantes
03 02010201 Gasolina 1500
03 02010202 Gaséleo 750
03 02010299 Outros 100
03 020104 Limpeza e higiene 200
03 020107 Vestudrio e artigos pessoais 500
03 02011 Material de consumo clinico 50
03 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 2 000
03 020117 Ferramentas e utensilios 200
03 020121 Outros bens 10 000
03 0202 Aquisicdo de servigos

FAMRS
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ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Codigo Designacao Montante
Class. Orgé&nica/Econémica
03 020201 Encargos das instalagdes 15 000
03 020202 Limpeza e higiene 2750
03 020203 Conservagao de bens 5 000
03 020209 Comunicagoes 500
03 020212 Seguros 3 000
03 020220 Outros trabalhos especializados 39 050
03 020222 Servicos de satide
03 02022201 Saude, higiene e seguranga no trabalho 1500
03 020225 Outros servigos 1000
Total das Despesas Correntes: 191 225
03 07 Aquisicio de bens de capital
03 0701 Investimentos
03 070104 Construgdes diversas
03 07010413 Outros 226 450
03 070113 Investimentos incorpéreos 1190
03 070115 Outros investimentos 1000
Total das Despesas de Capital: 228 640
Total do Gapitulo Orgénico 03: 419 865
04 Museu de Arqueologia e Etnografia
04 01 Despesas com o pessoal
04 0101 Remuneragdes certas e permanentes
04 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho
04 01010401 Pessoal em fungbes 113 245
04 01010402 Alteragdes obrigatérias posicionamento remunerato 3410
04 01010404 Recrutamento Pessoal novos postos de trabalho 36 035
04 010113 Subsidio de refei¢do
04 01011301 Pessoal dos mapas 10 865
04 010114 Subsfdio de férias e de Natal
04 01011401 Pessoal dos mapas 24 461
04 010115 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 1000
04 0102 Abonos varidveis ou eventuais
04 010202 Horas extraordindrias 500
04 010204 Ajudas de custo 500
04 0103 Seguranga social
04 010301 Encargos com a satide 1 000
04 010302 Outros encargos com a satide 1500
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Associacdo de Municipios da Regido de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica
04 010305 Contribui¢des para a seguranga social
04 01030501 Assisténcia na doenca dos funciondrios publicos 10
04 01030502 Seguranca social dos funcionérios publicos
04 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 25 825
04 0103050202 Seguranga social-TSU 15375
04 01030503 Seguranga social - outras 3000
04 010309 Seguros
04 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 2100
04 02 Aquisicao de bens e servigos
04 0201 Aquisicdo de bens
04 020104 Limpeza e higiene 500
04 020107 Vestudrio e artigos pessoais 250
04 020108 Material de escritério 2500
04 020111 Material de consumo clinico 50
04 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 500
04 020117 Ferramentas e utensilios 1200
04 020118 Livros e documentagao técnica 200
04 020121 Outros bens 500
04 0202 Aquisicao de servigos
04 020201 Encargos das instalagdes 6 000
04 020202 Limpeza e higiene 8 900
04 020203 Conservagdo de bens 2500
04 020204 Locagao de edificios 5400
04 020209 Comunicagdes 7 000
04 020210 Transportes 100
04 020212 Seguros 995
04 020213 Deslocagdes e estadas 1200
04 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 2 600
04 020215 Formagéo 100
04 020216 Seminarios, exposicoes e similares 6 000
04 020217 Publicidade 1 000
04 020219 Assisténcia técnica 1000
04 020220 Outros trabalhos especializados 79 700
04 020222 Servicos de satide
04 02022201 Satide, higiene e seguranga no trabalho 1700
04 020225 Outros servigos 500
Total das Despesas Correntes: 369 221
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Cédigo Designagéo Montante
Class. Organica/Econémica

04 07 Aquisicdo de bens de capital

04 0701 Investimentos

04 070103 Edificios

04 07010301 Instalacdes de servicos 2428

04 070104 Construcoes diversas

04 07010413 Outros 390 000

04 070113 Investimentos incorpdreos 2 890

04 070115 Outros investimentos 1000
Total das Despesas de Capital: 396318

Total do Capitulo Orgénico 04: 765 539
Total do Orgamento da Despesa: 2506 641
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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[Organica | Econémica | Designagio [ ValorExtra-Pno | _ValoremPlano | Total |
01 Administragio Autdrquica 649 144,00 327 745,00 976 889,00
[1]] DESPESAS CORRENTES 649 144,00 301 925,00 951 069,00
01 01 Despesas com o pessoal 389319,00 0,00 389 319,00
[1]] 0101 Remuneragdes certas e permanentes 303 432,00 0,00 303 432,00
01 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho 184 376,00 0,00 184 376,00
01 01010401 Pessoal em fungdes 142 465,00 0,00 142 465,00
1] 01010402 Alteracdes obrigatérias posici 4876,00 0,00 4 876,00
01 01010404 Recrutamento Pessoal novos postos de trabalho 37 035,00 0,00 37 035,00
a1 010109 Pessoal em qualquer outra situago 57 991,00 0,00 57 991,00
01 01010903 Mobillidade geral/Comissdo servigo 57 991,00 0,00 57 991,00
(] oi1on3 Subsidio de refelcio 19 630,00 0,00 19 630,00
01 01011301 Pessoal dos mapas 17 320,00 0,00 17 320,00
0 01011302 Pessoal em qualquer outra situagao 2310,00 0,00 2310,00
01 010114 Subsidlo de férias e de Natal 40 435,00 0,00 40 435,00
(] 01011401 Pessoal dos mapas 30765,00 0,00 30765,00
01 01011402 Pessoal em qualquer outra situacio 9 670,00 0,00 9670,00
[i]] 010115 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 1 000,00 0,00 1000,00
01 0102 Abonos varidvels ou eventuals 4 836,00 0,00 4836,00
01 010202 Horas extraordinérias 3500,00 0,00 3500,00
4] 010204 Ajudas de custo 200,00 0,00 200,00
01 010205 Abono para fathas 1036,00 0,00 1036,00
o 010212 Indemnizagdes por cessagio de fungdes 100,00 0,00 100,00
01 0103 Seguranga social 81 051,00 0,00 81 051,00
ol 010301 Encargos com a salide 510,00 0,00 510,00
01 010302 Outros encargos com a satide 5 500,00 0,00 5500,00
] 010305 Contribuic&es para a seguranca social 72041,00 0,00 72041,00
01 01030501 Asslsténcla na doenca dos funciondrios publicos 35,00 0,00 35,00
01 01030502 Seguranga social dos funclonérios pablicos 53 646,00 0,00 53 646,00
01 0103050201 Caixa Geral de Aposentagées 18 392,00 0,00 18 392,00
ot 0103050202 Seguranga social-TSU 35 254,00 0,00 35254,00
[ 01030503 Seguranga soclal - outras 18 360,00 0,00 18 360,00
01 010309 Seguros 3000,00 0,00 3000,00
0 01030501 Seguras acldentes trabalho doengas profisslonals 3 000,00 0,00 3000,00
0 02 Aquisigio de bens e servigos 249 395,00 300925,00 550 320,00
01 0201 Aquisicao de bens 28 750,00 950,00 29 700,00
[} 020102 Combustivels e lubrificantes 5 650,00 0,00 5650,00
4] 02010201 Gasolina 100,00 0,00 100,00
ot 02010202 Gaséleo 5 500,00 0,00 5500,00
0 02010299 Outros 50,00 0,00 50,00
01 020104 Limpeza e higiene 1250,00 0,00 1250,00
[]] 020105 Alimentagao-Refelgbes confeccionadas 3 000,00 0,00 3000,00
01 020106 Alimentagio-Géneros para confeccionar 500,00 0,00 500,00
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[organica] Econémica | Designagio [ ValorextraPeno | ValoremPlano | Total

01 020108 Material de escritério 4000,00 0,00 4000,00
01 020111 Material de consumo clinico 100,00 0,00 100,00
o1 020112 Material de transporte-Pecas 500,00 0,00 500,00
01 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 7 500,00 0,00 7 500,00
01 020118 Livros e documentagio técnica 250,00 0,00 250,00
[} 020121 Outros bens 6 000,00 950,00 6 950,00
01 0202 Aquisigdo de servigos 220 645,00 299 975,00 520 620,00
01 020201 Encargos das instalagdes 7 500,00 0,00 7 500,00
01 020202 Limpeza e higlene 11380,00 0,00 11 380,00
01 020203 Conservagio de bens 3000,00 0,00 3 000,00
0 020204 Locacdio de edificios 9 600,00 0,00 9600,00
01 020208 Locagdo de outros bens 5 450,00 0,00 5450,00
01 020209 Comunicacdes 24.000,00 0,00 24 000,00
01 020210 Transportes 2 500,00 0,00 2500,00
01 020211 Representacao dos servicos 500,00 0,00 500,00
0 020212 Seguros 7 500,00 0,00 7500,00
01 020213 Deslocactes e estadas 500,00 0,00 500,00
0 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 86 665,00 0,00 86 665,00
[} 020215 Formagdo 5000,00 0,00 5000,00
01 020217 Publicidade 0,00 20000,00 20 000,00
o1 020219 Assisténcia técnica 6 800,00 0,00 6 800,00
o1 020220 Outros trabalhos especializados 37 250,00 273975,00 311 225,00
01 020222 Servigos de sadde 5000,00 0,00 5 000,00
01 02022201 Sadde, higiene e seguranga no trabalho 5 000,00 0,00 5000,00
01 020225 Outros servigos 8000,00 6 000,00 14 000,00
01 04 Transfer&nclas correntes 1000,00 1000,00 2000,00
01 0407 Instituigdes sem fins lucrativos 1 000,00 1 000,00 2000,00
4] 040701 Institulgbes sem fins lucrativos 1000,00 1000,00 2000,00
01 04070101 &mbito cultural 1000,00 1000,00 2000,00
01 06 Outras despesas correntes 9 430,00 0,00 9430,00
0 0602 Diversas 9430,00 0,00 9430,00
0 060203 Outras 9 430,00 0,00 9430,00
01 06020301 Outras restituigdes 100,00 0,00 100,00
[1]] 06020304 Servigos bancérios 1000,00 0,00 1000,00
01 06020305 Outras 8 330,00 0,00 8330,00
L} 0602030501 Quotizagdes 8330,00 0,00 8330,00
01 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 25 820,00 25820,00
01 07 Aquisigio de bens de capltal 0,00 25 820,00 25820,00
01 0701 Investimentos 0,00 25 820,00 25 820,00
o1 070107 Equipamento de informética 0,00 500,00 500,00
01 07010701 Hardware 0,00 500,00 500,00
01 070108 Software informético 0,00 18500,00 18 500,00
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[organica] Econémica | Designagio [ ValorExtraPeno__ | ValoremPlano | Total

o1 07010801 Software informético 0,00 18 500,00 18 500,00
o1 070110 Equipamento basico 0,00 1000,00 1 000,00
01 07011002 Outro 0,00 1000,00 1000,00
o1 070113 Investimentos incorpéreos 0,00 1820,00 1820,00
01 070115 Qutros investimentos 0,00 4.000,00 4000,00
02 Settibal-Peninsula Digital 308 498,00 35 850,00 344 348,00
02 DESPESAS CORRENTES 308 498,00 6150,00 314 648,00
02 0 Despasas com o pessoal 124 742,00 0,00 124742,00
02 0101 ¢descertase p 101 048,00 0,00 101 048,00
02 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ, trabalho 83 653,00 0,00 83 653,00
02 01010401 Pessoal em fungées 82 185,00 0,00 82185,00
02 01010402 Alteragdes obrigatérias posicic t 1 468,00 0,00 1468,00
02 010113 Subsidio de refeigio 4 620,00 0,00 4620,00
02 01011301 Pessoal dos mapas 4620,00 0,00 4620,00
02 010114 Subsldio de férias e de Natal 12775,00 0,00 12775,00
02 01011401 Pessoal dos mapas 12775,00 0,00 12775,00
02 0102 Abonos variivels ou eventuais 250,00 0,00 250,00
02 010202 Horas extraordindrias 150,00 0,00 150,00
02 010204 Ajudas de custo 100,00 0,00 100,00
02 0103 Seguranga soclal 23 444,00 0,00 23 444,00
02 010301 Encargos com a satide 100,00 0,00 100,00
02 010302 Outros encargos com a saide 300,00 0,00 300,00
02 010305 Contribulgdes para a seguranga social 21 544,00 0,00 21544,00
02 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionérios publicos 9,00 0,00 9,00
02 01030502 Seguranga social dos funclondrios publicos 21535,00 0,00 21535,00
02 0103050202 Seguranga soclal-TSU 21535,00 0,00 21535,00
02 010309 Seguros 1500,00 0,00 1500,00
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionals 1 500,00 0,00 1 500,00
02 02 Aquisigio de bens e servicos 183 756,00 6 150,00 189 906,00
02 0201 Aquisigio de bens 3 570,00 0,00 3570,00
02 020108 Material de escritério 3520,00 0,00 3520,00
02 020111 Material de consumo clinico 50,00 0,00 50,00
02 0202 Aquisigao de servigos 180 186,00 6150,00 186 336,00
02 020201 Encargos das instalagdes 10 500,00 0,00 10 500,00
02 020202 Limpeza e higlene 4120,00 0,00 4120,00
02 020204 Locagdo de edificios 26 725,00 0,00 26 725,00
02 020209 Comunicagdes 40 191,00 0,00 40 191,00
02 020212 Seguros 800,00 0,00 800,00
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 500,00 0,00 500,00
02 020215 Formagdo 150,00 0,00 150,00
02 020219 Assisténcia técnica 95 200,00 0,00 95 200,00
02 020220 Outros trabalhos especializados 0,00 6 150,00 6 150,00
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02 020222 Servigos de saide 2000,00 0,00 2 000,00
02 02022201 Satide, higiene e seguranga no trabalho 2 000,00 0,00 2 000,00
02 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 29700,00 29 700,00
02 07 Aquisicio de bens de capital 0,00 29700,00 29 700,00
02 0701 Investimentos 0,00 29 700,00 29 700,00
02 070107 Equipamento de Informéatica 0,00 16 500,00 16 500,00
02 07010701 Hardware 0,00 16 500,00 16 500,00
02 070108 Software informético 0,00 1000,00 1 000,00
02 07010801 Software Informético 0,00 1 000,00 1000,00
02 070110 Equipamento bdsico 0,00 1000,00 1000,00
02 07011002 Outro 0,00 1 000,00 1000,00
02 070113 Investimentos incorpéreos 0,00 11.200,00 11200,00
03 Quinta de S. Paulo 163 225,00 256 640,00 419 865,00
03 DESPESAS CORRENTES 163 225,00 28 000,00 191 225,00
03 01 Daspesas com o pessoal 108 125,00 0,00 108 125,00
03 0101 ¢bes certase p 78317,00 0,00 78317,00
03 010104 Pessoal mapas-Regime contrato Indlvid. trabalho 43 587,00 0,00 43 587,00
03 01010401 Pessoal em funcdes 28 400,00 0,00 28 400,00
03 01010402 Alteragdes obrigatérias posicionamento remunerato 767,00 0,00 767,00
03 01010404 Recrutamento Pessoal novos postos de trabatho 14 420,00 0,00 14 420,00
03 010109 Pessoal em qualquer outra situacdo 16 395,00 0,00 16 395,00
03 01010903 Mobilidade geral/Comisséo servico 16 395,00 0,00 16395,00
03 010113 Subsidlo de refeigdo 7 390,00 0,00 7 390,00
03 01011301 Pessoal dos mapas 4965,00 0,00 4965,00
03 01011302 Pessoal em qualquer outra situacio 2425,00 0,00 2425,00
03 010114 Subsldio de férias e de Natal 9945,00 0,00 9945,00
03 01011401 Pessoal dos mapas 7210,00 0,00 7210,00
03 01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 2735,00 0,00 2735,00
03 010115 RemuneragGes por doenga e maternidade/paternidade 1 000,00 0,00 1 000,00
03 0102 Abonos varidveis ou eventuals 9 050,00 0,00 9 050,00
03 010202 Horas extraordinérias 9000,00 0,00 9000,00
03 010204 Ajudas de custo 50,00 0,00 50,00
03 0103 Seguranga social 20758,00 0,00 20 758,00
03 010301 Encargos com a satide 350,00 0,00 350,00
03 010302 Outros encargos com a satide 500,00 0,00 500,00
03 010305 Contribulgdes para a seguranga social 19 158,00 0,00 19 158,00
03 01030501 Asslsténcia na doenga dos funciondrios publicos 8,00 0,00 8,00
03 01030502 Seguranga soclal dos funcionérios piblicos 17 950,00 0,00 17 950,00
03 0103050201 Calxa Geral de Aposentacdes 5100,00 0,00 5100,00
03 0103050202 Seguranca soclal-TSU 12850,00 0,00 12 850,00
03 01030503 Seguranga social - outras 1200,00 0,00 1 200,00
03 010309 Seguros 750,00 0,00 750,00
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03 01030901 Seguros acidentes trabatho doengas profissionals 750,00 0,00 750,00
03 02 Aquisi¢io de bens e servigos 55 100,00 28 000,00 83 100,00
03 0201 Aquisi¢ao de bens 13 300,00 2 000,00 15 300,00
03 020102 Combustiveis e lubrificantes 2350,00 0,00 2350,00
03 02010201 Gasolina 1 500,00 0,00 1500,00
03 02010202 Gaséleo 750,00 0,00 750,00
03 02010299 Outros 100,00 0,00 100,00
03 020104 Limpeza e higiene 200,00 0,00 200,00
03 020107 Vestudrio e artigos pessoals 500,00 0,00 500,00
03 020111 Material de consumo clfnico 50,00 0,00 50,00
03 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 2 000,00 2 000,00
03 020M7 Ferramentas e utensflios 200,00 0,00 200,00
03 020121 Outros bens 10 000,00 0,00 10 000,00
03 0202 Aquisigio de servigos 41 800,00 26 000,00 67 800,00
03 020201 Encargos das instalagdes 15 000,00 0,00 15 000,00
03 020202 Limpeza e higiene 2750,00 0,00 2750,00
03 020203 Conservagdo de bens 5000,00 0,00 5000,00
03 020209 Comunicagbes 500,00 0,00 500,00
03 020212 Seguros 3 000,00 0,00 3 000,00
03 020220 Outros trabalhos especlalizados 13 050,00 26 000,00 39 050,00
03 020222 Servigos de salde 1500,00 0,00 1500,00
03 02022201 Satide, higiene e seguranga no trabalho 1500,00 0,00 1500,00
03 020225 Outros servigos 1 000,00 0,00 1 000,00
03 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 228 640,00 228 640,00
03 07 Aquisigdo de bens de capital 0,00 228 640,00 228 640,00
03 0701 Investimentos 0,00 228 640,00 228 640,00
03 070104 Construgdes diversas 0,00 226 450,00 226 450,00
03 07010413 Outros 0,00 226 450,00 226 450,00
03 070113 Investimentos incorpéreos 0,00 1190,00 1 190,00
03 070115 Outros investimentos 0,00 1 000,00 1 000,00
04 Museu de Arqueologia e Etnografia 309 521,00 456 018,00 765 539,00
04 DESPESAS CORRENTES 309 521,00 59 700,00 369 221,00
04 01 Despesas com o pessoal 238 826,00 0,00 238 826,00
04 0101 Remuneragdes certas e permanentes 189 016,00 0,00 189 016,00
04 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho 152 690,00 0,00 152 690,00
04 01010401 Pessoal em fungdes 113 245,00 0,00 113 245,00
04 01010402 Alteraces obrigatérias posicionamento remunerato 3410,00 0,00 3410,00
04 01010404 Recrutamento Pessoal novos postos de trabalho 36 035,00 0,00 36 035,00
04 010113 Subsidio de refei¢do 10 865,00 0,00 10 865,00
04 01011301 Pessoal dos mapas 10 865,00 0,00 10 865,00
04 010114 Subsidio de férias e de Natal 24 461,00 0,00 24 461,00
04 01011401 Pessoal dos mapas 24 461,00 0,00 24 461,00
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04 010115 Remuneragdes por doen¢a e matemnidade/paternidade 1 000,00 0,00 1 000,00
04 0102 Abaonos varidveis ou eventuals 1000,00 0,00 1000,00
04 010202 Horas extraordindrias 500,00 0,00 500,00
04 010204 Ajudas de custo 500,00 0,00 500,00
04 0103 Seguranga social 48 810,00 0,00 48 810,00
04 010301 Encargos com a saude 1 000,00 0,00 1 000,00
04 010302 Outros encargas com a salde 1 500,00 0,00 1500,00
04 010305 Contribui¢des para a seguranga social 44 210,00 0,00 44 210,00
04 01030501 Assisténcia na doenga dos funclondrlos piblicos 10,00 0,00 10,00
04 01030502 Seguranga social dos funciondrios publicos 41 200,00 0,00 41 200,00
04 0103050201 Calxa Geral de Aposentagdes 25 825,00 0,00 25 825,00
04 0103050202 Seguranga soclal-TSU 15 375,00 0,00 15 375,00
04 01030503 Seguranga social - outras 3000,00 0,00 3 000,00
04 010309 Seguros 2100,00 0,00 2100,00
04 01030901 Seguros acidentes trabalho doencas profissionais 2 100,00 0,00 2100,00
04 02 Aquisicio de bens e servigos 70 695,00 59 700,00 130 395,00
04 0201 Aquisicio de bens 5 200,00 500,00 5700,00
04 020104 Limpeza e higiene 500,00 0,00 500,00
04 020107 Vestuério e artigos pessoals 250,00 0,00 250,00
04 020108 Material de escritério 2500,00 0,00 2 500,00
04 020111 Material de consumo clinico 50,00 0,00 50,00
04 020115 Prémios, condecaragdes e ofertas 0,00 500,00 500,00
04 020117 Ferramentas e utensflios 1200,00 0,00 1200,00
04 020118 Livros e documentagao técnica 200,00 0,00 200,00
04 020121 Outros bens 500,00 0,00 500,00
04 0202 Aquisicdo de servigos 65 495,00 59 200,00 124 695,00
04 020201 Encargos das Instalagbes 6 000,00 0,00 6 000,00
04 020202 Limpeza e higiene 8500,00 0,00 8900,00
04 020203 Conservagio de bens 2500,00 0,00 2 500,00
04 020204 Locagio de edificios 5 400,00 0,00 5 400,00
04 020209 Comunicagdes 7 000,00 0,00 7 000,00
04 020210 Transportes 100,00 0,00 100,00
04 020212 Seguros 995,00 0,00 995,00
04 020213 Deslocagbes e estadas 1 200,00 0,00 1200,00
04 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 2 600,00 0,00 2 600,00
04 020215 Formaggo 100,00 0,00 100,00
04 020216 Seminérios, exposi¢des e similares 0,00 6 000,00 6 000,00
04 020217 Publicidade 0,00 1000,00 1000,00
04 020219 Assisténcla técnlca 1000,00 0,00 1000,00
04 020220 Outros trabalhos especializados 27 500,00 52 200,00 79700,00
04 020222 Servigos de satide 1700,00 0,00 1700,00
04 02022201 Satde, higlene e seguranga no trabalho 1700,00 0,00 1700,00
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04 020225 Outros servigos 500,00 0,00 500,00
04 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 396 318,00 396 318,00
04 07 Aquisi¢3o de bens de capital 0,00 396 318,00 396 318,00
04 0701 Investimentos 0,00 396 318,00 396 318,00
04 070103 Edificios 0,00 2428,00 2428,00
04 07010301 Instalagbes de servigos 0,00 2428,00 2428,00
04 070104 Construgdes diversas 0,00 390 000,00 390 000,00
04 07010413 Outros 0,00 390 000,00 390 000,00
04 070113 Investimentos incorpéreos 0,00 2890,00 2890,00
04 070115 Outros investimentos 0,00 1000,00 1.000,00
Total geral: | 1430388,00 | 1076 253,00 2506 641,00 |
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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Associacdo de Municipios da Regido de Setubal
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2018)

$AMBS

[ Econémica || Designacio Il Dotacio |
01 Despesas com o pessoal 861 012,00
0101 Remuneragdes certas e permanentes 671 813,00
010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho 464 306,00
01010401 Pessoal em fungdes 366 295,00
01010402 Altera¢des obrigatorias posicionamento remunerato 10 521,00
01010404 Recrutamento Pessoal novos postos de trabalho 87 490,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagao 74 386,00
01010903 Mobilidade geral/Comissdo servico 74 386,00
010113 Subsidio de refei¢do 42 505,00
01011301 Pessoal dos mapas 37 770,00
01011302 Pessoal em qualquer outra situagdo 4 735,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 87 616,00
01011401 Pessoal dos mapas 75 211,00
01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 12 405,00
010115 Remuneracdes por doenga e maternidade/paternidade 3 000,00
0102 Abonos varldveis ou eventuais 15 136,00
010202 Horas extraordindrias 13 150,00
010204 Ajudas de custo 850,00
010205 Abono para falhas 1 036,00
010212 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 100,00
0103 Seguranga social 174 063,00
010301 Encargos com a satide 1 960,00
010302 Outros encargos com a satde 7 800,00
010305 Contribuigdes para a seguranca social 156 953,00
01030501 Assisténcia na doenca dos funciondrios publicos 62,00
01030502 Seguranca soclal dos funcionarios publicos 134 331,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 49 317,00
0103050202 Seguranga social-TSU 85 014,00
01030503 Seguranga social - outras 22 560,00
010309 Seguros 7 350,00
01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 7 350,00
02 Aquisicio de bens e servigos 953 721,00
0201 Aquisicdo de bens 54 270,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 8 000,00
02010201 Gasolina 1 600,00
02010202 Gaséleo 6 250,00
02010299 Outros 150,00
020104 Limpeza e higiene 1 950,00
020105 Alimentagio-Refei¢des confeccionadas 3 000,00
020106 Alimentagdo-Géneros para confeccionar 500,00
020107 Vestuério e artigos pessoais 750,00
020108 Material de escritério 10 020,00
020111 Material de consumo clinico 250,00
020112 Material de transporte-Pegas 500,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 10 000,00
020117 Ferramentas e utensilios 1 400,00
020118 Livros e documentagdo técnica 450,00
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Associacdo de Municipios da Regido de Setubal
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2018)

I~
Vid

[ Econémica || Designagdo I Dotacéo l
020121 Outros bens 17 450,00
0202 Aquisigdo de servicos 899 451,00
020201 Encargos das instalagbes 39 000,00
020202 Limpeza e higiene 27 150,00
020203 Conservagéo de bens 10 500,00
020204 Locacéo de edificios 41 725,00
020208 Locagao de outros bens 5 450,00
020209 Comunicagdes 71 691,00
020210 Transportes 2 600,00
02021 Representagao dos servi¢os 500,00
020212 Seguros 12 295,00
020213 Deslocagdes e estadas 1 700,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 89 765,00
020215 Formacgao 5 250,00
020216 Seminérios, exposicdes e similares 6 000,00
020217 Publicidade 21 000,00
020219 Assisténcia técnica 103 000,00
020220 Outros trabalhos especializados 436 125,00
020222 Servicos de saude 10 200,00
02022201 Sadde, higiene e seguranga no trabalho 10 200,00
020225 Outros servigos 15 500,00
04 Transferéncias correntes 2 000,00
0407 Institui¢des sem fins lucrativos 2 000,00
040701 Institui¢des sem fins lucrativos 2 000,00
04070101 ambito cultural 2 000,00
06 Outras despesas correntes 9 430,00
0602 Diversas 9 430,00
060203 Outras 9 430,00
06020301 Outras restituigdes 100,00
06020304 Servigos bancdrios 1 000,00
06020305 Outras 8 330,00
0602030501 Quotizagbes 8 330,00
Total das Despesas Correntes: 1826 163,00
07 Aquisi¢io de bens de capital 680 478,00
070 Investimentos 680 478,00
070103 Edificios 2 428,00
07010301 Instalagdes de servigos 2 428,00
070104 Construgdes diversas 616 450,00
07010413 Outros 616 450,00
070107 Equipamento de informética 17 000,00
07010701 Hardware 17 000,00
070108 Software informatico 19 500,00
07010801 Software informatico 19 500,00
070110 Equipamento bésico 2 000,00
07011002 Outro 2 000,00
070113 Investimentos incorpéreos 17 100,00
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Associacio de Municipios da Regido de Setubal
Resumo da Despesa por Classificagéo Econ6émica (2018)

[ Econémica | Designagéo [ Dotacsio
070115 Outros investimentos 6 000,00
Total das Despesas de Capital: 680 478,00
Total do Or¢amento da Despesa: 2506 641,00

$AMBS
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Associacao de Municipios da Regido de Settibal
Resumo da Despesa por Classificagéo Orgénica (2018)

[ Orgénica |[Despesas Correntes_||Despesas de Capital || Total |
01 Administragdo Autdrquica 951 069,00 25 820,00 976 889,00
02 Setibal-Peninsula Digital 314 648,00 29 700,00 344 348,00
03 Quinta de S. Paulo 191 225,00 228 640,00 419 865,00
04 Museu de Arqueologia e Etnografia 369 221,00 396 318,00 765 539,00

Total Geral: 1826 163,00 680 478,00 2506 641,00
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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA REGIAQ DE SETUBAL

Contribuigbes dos Municipios Associados - 2018

ANEXO |

Unidede moeda: €
Municfpios Associados Anggnzgg%ﬁao[*] Duodécimos ﬁ%ﬁ%&ﬁ%;ﬁs
ALCACER DO SAL 32 581 2715,08 2,23
ALCOCHETE 46 804 3 900,33 3,20
ALMADA 274 996 22 916,33 18,79
BARREIRO 159 835 13 319,58 10,92
MOITA 173 748 14 479,00 11,87
MONTIIO 90 888 7 574,00 6,20
PALMELA 129 276 10 773,00 8,83
SANTIAGO DO CACEM 39 928 3327,33 2,73
SEIXAL 235 561 19 630,08 16,10
SESIMBRA 82 529 6 877,42 5,64
SETUBAL | 197538 16 461,50 13,50
TOTAL | 1483884 121973,87 100

(*)Critério para célculo das contribuigies dos associndos - al. @) do n.° 1 do art. 21.% dos Estatutos]
Municipios da Penfnsula - 1,57%do totel das transferéncies (FEF+FSM+IRS) do OE/2018 (Fonta: Lei n.* 114/2017, de 28/12, Mapa XX

Municipios do Litoral Aleatejano - 0,33%do total das transferéncias (FEF+FSM+IRS) do DE/2018 (Fonta: Lei n.° 114/2017, de 28/12, Mapa XIX)

08 duodécimos deveriio ser enviados para a AMRS, até 20 dia 15 de cada mfs - n.° § do art. 21.° dos Estatutos

FAMRS
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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA REGIAQ DE SETUBAL

Comparticipagio dos Municfpios Aderentes ao Setdbal Peninsula Digital (SPD) - 2018

ANEXO I

Unidade moede: €
Municipios Associados mg&"ﬂﬂgﬁﬁ:m Duodécimos Taz::tzﬂgsens:i:;pgﬁo
ALCOCHETE 12.600,00 1.050,00 4%

BARREIRO 56.700,00 4.725,00 18%
MOITA 47.250,00 3.937,50 15%
MONTLIO 34.650,00 2.887,50 11%
PALMELA 44.100,00 3.675,00 14%
SESIMBRA 34.650,00 2.887,50 11%
SETUBAL 85.050,00 7.087,50 27%
TOTAL 315.000,00 26.250,00 100%

$AMRS

{*) Critério para célculo da comparticipag8o dos municipios aderentes -{ al. e) do n.° 1 do art. 21.” dos Estatutos)
Repartigiio do orgamento da actividede em fungéio do n.” de habitantes de cada municfpio, apurado nos censos de 2011

0s duodécimos deverdio ssr enviados para 8 AMRS, até ao dia 15 de cada més - n.% 5 do ert. 21.° dos Estatutos
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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE SETUBAL
MAPA DE PESSOAL - ANO 2018

FAMRS

S sy | Node | Areade N.° postes de trabalho
Mﬁhmﬁf" c"',“ﬁ postos | formacho
competBncias/ | Carreiras/ | go | scadémica efou s | B ;
atividades | Catogorias (trabatho| profissionasl | ¥ [ £ | B [<E| B | &
2 Economia 2 2
1 Direito 0 1
0 Psicologia 0 1 0
1 Motricidade 0 1 1
Humena
2 Mussologia 2 2
2 Arqueologia 1 1 2
1 Artes Plésticas 1 1
Técnico -
Superior 2 cnmumtfagﬁo 2 2
Social
3 Design 1 2 3
As previstas no 1 Engenharia de 1 1
regulamento da Design
Estrutura Orgénica ; Relagbes ; 1
d;:;{'“gsdda internacionais
ciaglo de e
. , Ciéncias
Municfpios da Regiéo 1 Socisis 8 0 1 1
da Setibal e no Polfticas
anexo | ao -
Regulamento Interno p |Especistade | 2
do pessoal da AMRS, ) Informética
. Informética
de descrigho de Técnico de
7 Administrativa 6 1 7
Assistents 1 | Administretiva 1 1 a)
Técnico -
Tecnico-
1 Profissional 1 1
(arqueologia)
Museogrefia e
4 Arqueologia 1 3 4
Assistente ]
Operacions! 4 Agropecuéiria 4 4 b
2 Auxitiar 2 2
Total 39 (8| 2| 1]/a3s

a)1 lugar ocupado por trabalhador do Municipio do Seixal, em regime de mobilidade
b) 2 lugares ocupados por trabalhadores do Municipio de Palmela, em regime de mobilidade
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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA REGIAD DE SETUBAL

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

N° Postos de Trabalho

Cargos/Carreiras/ Categorias

Ocupado Vagos A criar A extinguir
Técnico Superior 11 5 2 1
Especialista de Informética 2
Técnico Informética 1
Assistente Técnico 8 1
Assistente Operacional 7 3
Total 29 ] 2 1

$AMRS
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