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INTRODUCAQ

Ao longo das tltimas décadas de crescimento e desenvolvimento do Poder Local Democratico, a
Associagéo de Municipios da Regido de Setubal tem vindo a assumir a seu papel de entidade
agregadora dos municipios associados e de outras entidades regionais, coordenando estudos,
grupos de trabalho e de reflexao, essenciais aos processos de desenvolvimento socioecondmico
da regido. Mas assume-se também como agente de intervencao, promovendo projetos
intermunicipais de relevancia cultural, economica, social e educativa, que permitam a
afirmacao de uma identidade regional e a elevagao das condicdes de vida das suas populagdes,
ou como um parceiro cada vez mais relevante no desenvolvimento da atividade autarquica.

0 trabalho em torno das mateérias do desenvolvimento do territdrio, pela sua complexidade,
exigira um trabalho reforcado no ano de 2020, quer seja pela finalizagdo Plano de Acdo
Estratégico da Regido de Setubal, que se pretende que seja um documento que possa capacitar a
AMRS para a defesa dos principais objetivos de desenvolvimento da regiao, quer seja pelo
debate em torno dos critérios de distribuicdo dos Fundos Europeus Estruturais.

A possibilidade de submisséo da candidatura de Arrabida a Reserva da Biosfera ja em 2020 é
tambeém um enorme desafio para a equipa técnica da associacao e dos municipios envolvidos, o
que significara um esforco adicional na concretizagéo deste projeto.

Também o processo de Transferéncia de Competéncias para as autarquias exigira por parte da
AMRS um acompanhamento muito profundo e exigente, sendo uma mateéria que se reveste de
grande complexidade técnico e legal, mas também politica, e os seus impactos, em especial no
sector de educacao, terao enormes reflexos na vida das autarquias e de toda a comunidade.

0 trabalho da AMRS na coordenacdo de projetos intermunicipais que dao visibilidade ao
trabalho coletivo dos municipios da regido e reveladores o seu imenso potencial, tem vindo a
consolidar-se ano apds ano, sendo ja uma parte destes projetos, espagos incontornaveis de
participagao na nossa regiao, como o Festival liberdade, o Encontro de Leitura Publica, os Jogos
do Futuro, o projeto Kid's Guernica, a Quinta de S&o Paulo, através dos conventos e da quinta
pedagogica ou 0 Museu de Arqueologia e Etnografia do Distrito de Setubal. Todos continuam a
crescer, quer no envolvimento e participacao, quer na oferta e qualidade, mas todos precisam de
aprofundamento, para que o seu crescimento continue a ser sustentado.

Por fim, 0 ano de 2020 ficara também marcado pelo crescimento da ja sentida dinamica criada
pelo funcionamento dos Grupos de Trabalho Intermunicipal nos diversos dominios de atuagéo
das autarquias, quer ao nivel dos eleitos, quer ao nivel dos técnicos, com a criagéo de dois novos
grupos focados nas areas da Protecdo Civil e da Habitagao, cumprindo com as aspiragdes dos
municipios associados, de alargar os espagos de reflexdo a mais tematicas.
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APOIO A GESTAO
AUTARQUICA

Esta dimensdo de trabalho da AMRS nasce de uma necessidade ha muito colocada pelos
municipios por serem ferramentas essenciais para a boa administracao das autarquias, tais
como a gestdo de Recursos Humanos, Finangas Publicas, Formagéo, Contratacéo Piblica, entre
outras. Verificou-se ao longo do ano de 2019, que embora o seu funcionamento depende em muito
de matérias exogenas aos municipios, como o Orcamento de Estado ou o seu Diploma de
Execugdo, ou legislagdo que influencia direta ou indiretamente a gestao autarquica, a criagéo do
espaco de reflexdo conjunta, de articulagéo entre municipios sobre medidas que por vezes sao
implementagdo complexa, ou da apenas troca de experiéncias, tem sido uma enorme mais-
valia.

Grupo de Trabalho Intermunicipal dos Recursos Humanos

A importancia do trabalho e dos trabalhadores para o desenvolvimento do servigo publico
municipal e a crescente complexidade da legislacdo laboral, bem como tematicas de
organizacdo de servigos tém sido o mote para reunides regulares entre os Municipios no ambito
da AMRS.

A constituicao formal do Grupo Intermunicipal de Recursos Humanos contribuiu para
desenvolver este trabalho no sentido da criagao de um espago de partilha de reflexdes e
preocupacdes, de analise conjunta da legislagdo e normativos nesta area, prestando apoio
técnico aos drgdos da AMRS e dos Municipios, que, devera continuar a ser aprofundado.

A interpretagdo dos documentos legislativos com impacto na darea de recursos humanos,
nomeadamente em matérias relevantes para o desempenho das competéncias dos municipios,
assumira um papel de destaque no trabalho da AMRS nesta area de trabalho.

Grupo de Trabalho Intermunicipal das Finangas Piblicas

Muito embora possa vir a ser adiada a entrada em vigor do novo Sistema de Normalizagao
Contabilistica, a sua implementacdo num futuro proximo continua a representar uma
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preocupacéo enorme de todos municipios que foi possivel aprofundar ja durante o ano de 2019
mas que carece de um acompanhamento permanente e por isso ocupara uma parte substantiva
da agenda deste grupo de trabalho durante o ano de 2020.

A acrescer que a constante producdo legislativa com impacto na area das Finangas Locais, ira
necessitar de um espaco de partilha, de reflexdo e de analise e que permita aos Municipios
sentirem conforto na sua aplicagao.

No ano 2018, os municipios viram-se também confrontados com a imposigéo da DGAL, no ambito
do acompanhamento das operacdes de reporte, que teriam de fazer refletir o valor de
endividamento da empresa AMARSUL referentes aos resultados apurados no ano anterior. Esta
foi uma mateéria que analisada pelo Grupo mereceu a nossa contestago junto do Sr. Secretario
de Estado da Administracao Local, pois a alteracao de natureza da empresa nao mereceu a
concordancia dos municipios e por isso ndo podem os mesmos ser prejudicados por isso. Os
municipios ndo viram a sua pretenséo ainda atendida e por isso durante o proximo ano
deveremos encetar um continuo dialogo com as demais entidades envolvidas para que esta
situagao seja resolvida.

Transferéncia de Competéncias

0 ano de 2020 sera um ano chave para a clarificagdo e preparagéo do eventual processo de
transferéncia de competéncias para os municipios, exigindo um acompanhamento técnico
muito exigente e uma articulagao permanente entre todos os associados nas mais diversas
areas. Prevé-se a interpretacdo de um volume significativo de legislagdo decorrente da lei
50/2018, e uma intervencdo direta de coordenagdo em areas gerais e mais especificamente nas
areas da educago, gestdo de recursos humanos e organizagéo de servigos.

A necessidade de dialogar com entidades diretamente envolvidas, seja a Assembleia da
Republica, seja o Governo, ou a propria ANMP, quer para esclarecimentos, quer para chamadas
de atengdo de matérias que terdo implicagies negativas no funcionamento quer das
competéncias ou dos municipios, exigirdo que a AMRS revele uma enorme disponibilidade para
este dossier.

Pondera-se ainda a realizagdo de uma Iniciativa Regional, no dltimo trimestre do ano de 2020,
enquanto espaco de reflexao e troca de ideias em torno do processo de transferéncia de
competéncias para os Municipios, por forma a convidar a sociedade e as comunidades
diretamente envolvidas em todo o processo, a tomar parte do mesmo.
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Noves Grupos de Trabalho

Procuraremos dar corpo aos anseios dos nossos associados de verem refletidas no espaco da
AMRS novas areas de trabalho, nomeadamente nos dominios da Protecéo Civil e da Habitagao.
A consolidacdo destes dois grupos com a identificagao das insuficiéncias e propostas de
desenvolvimento futuro articulado no ambito da Regido sera mais um dos desafios que
assumimos para 2020.

EDUCACAD

0 Poder Local Democratico tem vindo a assumir cada vez mais amplas e diversificadas
responsabilidades na area da educacdo, as atribuigdes e competéncias atribuidas de forma
universal aos Municipios no ambito do planeamento da rede educativa, a construgéo,
manutenc&o e apetrechamento de edificios escolares no ensino pré-escolar e no 1°ciclo do
ensino basico, bem como o fornecimento de refeicdes escolares e o desenvolvimento dos
processos de agdo social escolar e transportes escolares nestes niveis de ensino, a par dos
protocolos de gestdo de pessoal auxiliar de agao educativa no pré-escolar e de muitas outras
tarefas e projetos socioeducativos assumidos pelos municipios, aconselham a partilha de
experiéncias e atroca de opinides e apreciagdes, de forma a contribuir um conhecimento mais
amplo da realidade e de hoas praticas que possam constituir-se como caminhos partilhados
pelos Municipios que constituem a AMRS.

0 Grupo de Trabalho Intermunicipal de Educagéo continuara a desenvolver a sua atividade em
torno dos objetivos centrais de aprofundamento, de troca de experiéncias e partilha do
conhecimento na area da educacéo e o apoio técnico aos orgaos da AMRS e dos Municipios
Associados na apreciacdo relativa a questdes da tematica da educacdo, propondo projetos
conjuntos dos Municipios ou da AMRS e conhecendo e estudando projetos, experiéncias de
trabalho ou equipamentos que possam constituir uma mais-valia para o seu trabalho.

Aelaboracdo de estudos e pareceres na area da educagao devera no ano de 2020 assumir uma
maior relevancia pelo eventual processo de transferéncia de competéncias em 2021. Nesse
sentido e procurando agregar informacéo que seja (til aos municipios no acompanhamento
desse processo, 0 Grupo de Trabalho propds o desenvolvimento de um documento
caracterizador da situacdo do parque escolar no 2° e 3° ciclos do ensino bésico e do ensino
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secundario, que se constitua como um caderno reivindicativo junto da Administragdo Central
em matéria de investimento para a Regiao.

Temos vindo a dar protagonismo também aos projetos educatives, quer dos municipios, quer
da prdpria AMRS e participado, a convite dos municipios, nos projetos regulares promovidos
pelos Municipios Associados, destacando-se a participagéo nas Feiras de Projetos Educativos
da Moita e do Seixal e na Feira Pedagdgica do Barreiro, assim como no Mercado da Cidadania
de Palmela e na Conferéncia anual de Educagéo do Municipio de Setubal. Este ano de 2020
alem da difusao do Caderno de Projetos e Recursos Educativos da AMRS, realizaremos um
workshop destinado a promover a Quinta Pedagdgica de Sao Paulo.

Agenda do Professor

No inicio de cada novo ano letivo, a AMRS promove, em colaboragdo com os Municipios
associados, a criacdo e distribuicdo da Agenda do Professor da Regido de Setdbal.

Esta agenda pretende ser um instrumento de apoio aos docentes da Regiao e,
simultaneamente, um sinal da relevancia atribuida pelos Municipios as questdes da educagéo
e a forma como se valoriza o trabalho do professor. Este instrumento pretende, através de
umatiragem na ordem dos 10 mil exemplares, levar a todos os professores valores e exemplos
da atividade dos municipios e da AMRS no quadro regional.

Kid's Guernica

0 projeto Kid's Guernica é um projeto artistico multicultural e internacional, iniciado por
Toshifumi Abe e Tadashi Yasuda da Art Japan Network, para comemoragao do 50° aniversario
dobombardeamento a Guernica, durante a Guerra Civil Espanhola.

Assente na construgao de murais da paz e fruto de inspiragao na famosa obra Guernica, do
artista plastico Pablo Picasso, pretende este projeto que as criangas possam expressar e
promover os valores da Paz através da arte.

A AMRS iniciou este projeto pela primeira vez em 2005, desafiando as escolas da Regido, que
témvindo a abragar estainiciativa internacional e tém criado murais representativos da Paz.

0 projeto Kid's Guernica tem inserido as criangas e jovens num projeto com simbolismo
artistico, cultural e historico, centrando-se na Educacdo para a Cidadania.

A materializagdo do projeto passa pela criacdo de uma tela, com referéncia a imponente
pintura de Picasso, Guernica, sendo esta tela representada, a escala original
7800mmX3500mm, que por fim é apresentada na Festa de Encerramento da iniciativa.
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0ano letivo 2019/2020 ¢ o ano da 7° edigdo do Projeto Kid's Guernica nas escolas. 0 tema,
“A Participagéo, como ferramenta da Paz e da Igualdade” pretende despertar uma reflexao
sobre o ato de Participar, de tomar parte, de intervir, de compartilhar, de denunciar, porquanto
este é um caminho para a defesa de principios e de promogéo para a Paz e para a Igualdade.
Trabalhar a Participagdo, como ferramenta da Paz e da Igualdade € possibilitar aos jovens o
desempenho de um papel fundamental no seu desenvolvimento, no desenvolvimento da
sociedade, na valorizagdo dos direitos humanos, dando voz as questdes da Paz, da Nao-
Violéncia e daIgualdade.

Com uma forte participagdo intermunicipal, e com o envolvimento de todos os municipios
associados da AMRS, o crescimento da participacao das escolas, alunos e professores neste
projeto sensibiliza os alunos para uma reflexao premente sobre a importancia da educagdo e
construcao de uma cultura de Paz.

No ano 2020 realizaremos a Festa de Encerramento do Kid's Guernica, que coincide com o fecho
da edigdo do projeto. Como ja é habito, este momento fica marcado pela cumplicidade e
partilha em torno do projeto e com a participagéo das escolas e alunos em varias atividades
preparadas para o efeito.

Continua a ser um dos momentos mais marcantes do projeto, na medida em que se da destaque
aos trabalhos realizados pelas escolas e evidencia o trabalho selecionado, apresentado no
formato e a escalaimponente de “Guernica”.

CULTURA

No ambito das suas competéncias em matéria de cultura e patrimonio, a AMRS tendo como
objetivo a afirmagao da Regido de Settbal enquanto espago onde o acesso a fruigéo e produgao
cultural é um direito a todos garantido, aposta no reforgo dos mecanismos de articulagéo
intermunicipal, reafirmando o direito universal de acesso a cultura e ao conhecimento, com a
protecdo e valorizagdo do patrimnio, assumindo-os como linha orientadora dos projetos e
acoes.

A articulagdo regional na area da Cultura realizada no quadro do Grupo de Trabalho
Intermunicipal, quer ao nivel dos eleitos, quer ao nivel dos técnicos municipais, tem constituido
um importante espago de reflexao e de troca de experiéncias, visando a dinamizagao,
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divulgacdo e promogdo de atividades dos municipios associados e onde se procura uma
abordagem conjunta sobre o trabalho nesta area e dos desafios que se colocam ao poder local
atualmente.

No ano de 2020 este Grupo determinou novos desafios que permitem ir ao encontro dos
objetivos estabelecidos, como a organizacao de um grande Encontro Regional da Cultura, que
agregue no mesmo espaco diversos saberes e visoes sobre a intervengao do poder local nesta
area e areas conexas, procurando desse modo iniciar uma nova fase da nossa intervengéo. A
reflexao e o debate, alicercado na partilha de experiencias e na diversidade da iniciativa
realizada, no plano municipal e intermunicipal, pode criar um novo espago de aprendizagem
mas também de valorizagdo do trabalho realizado na area da cultura na regido, o que
constitui so por si um momento de afirmagao do nosso projeto regional.

Como contributo para a concretizagao do Encontro Regional da Cultura o Grupo propde ainda o
desenvolvimento de um Ciclo Cultural, durante o ano de 2020, de coordenacao coletiva e
assumido como um projeto Regional, visando o envolvimento do Movimento Cultural da
Regido, criando espacos de discusséo e participacdo das estruturas Culturais, e das varias
dimensdes das expressdes artisticas.

Agenda Cultural Regional

Este projeto ja concretizado e com enorme reflexo publico, caracteriza-se por ser um forte
instrumento de comunicagdo, construido com um claro investimento na partilha de
informacao e trabalho conjunto entre a AMRS e os seus associados e beneficiando das
potencialidades dos recursos técnicos existente no SPD, possibilitando atingir de forma eficaz
0s objetivos propostos de criar novos publicos e dar visibilidade ao imenso e diversificado
trabalho de programacao cultural dos nossos municipios, e desta forma projetar a regigo.

Envolvendo dirigentes e técnicos da cultura e da comunicacao, a agenda é um hoje um
exemplo de boas praticas e uma porta aberta para um potencial imenso que poderemos ainda

explorar para beneficio das nossas populacdes.
app
Esta agenda esta disponivel em formato  para dispositivos mdveis, na plataformas 10S e

Andoid, e tem um site proprio que ja recebeu milhares de visitantes.

0 ano de 2020 sera dedicado a promogao deste instrumento, apostando numa boa campanha
de divulgacdo em parceria com 0s nossos municipios, e procurando assim que esta
ferramenta chega ao maior nimero de pessoas possivel.
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Ainda que a proxima edigdo dos Jogos do Futuro da Regido de Setdbal seja apenas no ano 202],
assume-se como prioridade a reflexdo e preparacao desta que € ja a grande festa do desporto,
um ponto alto na realidade desportiva da regido, numa manifestacdo Gnica no pais ao
envolver todos os agentes de uma regiao e sua populagao.

Assim o Grupo de trabalho intermunicipal do Desporto assume a responsabilidade de dar
inicio aos trabalhos, realizando o balango da edicao anterior, procurando as bases de trabalho
para a dinamizagdo da prdxima edigéo, assumindo o continuar deste projeto de inigualavel
valor desportivo, afirmado pela sua capacidade organizativa, de mobilizagao e integragao da
acao das escolas, clubes, associacoes e federagdes, articulada democraticamente com o
poder local, nestagrande iniciativa de afirmacao da regido através do desporto.

Rede Intermunicipal de Bibliotecas da Regigo de Setiibal

As Bibliotecas publicas sempre foram uma marca do trabalho da AMRS e dos seus municipios
associados, tendo o seu Grupo de Trabalho um percurso de décadas. Desse percurso e dessa
dinamica surgiram as primeiras bibliotecas municipais e modelo contemporéaneo no pais.

A Rede Intermunicipal de Bibliotecas da Regido de Setibal, constitui-se atraves das
Bibliotecas dos municipios associados da AMRS, composta pelos Municipios de Alcacer do Sal,
Alcochete, Almada, Barreiro, Moita, Montijo, Palmela, Santiago do Cacém, Seixal, Sesimbra e
Setdbal.

ARede, trabalha com base em normativos gerais de cooperagao, pré-estabelecidos, baseados
num plano de atividades e objetivos especificos, organizado por biénios e por forma a reforcar
0 trabalho colaborativo intermunicipal e dando prosseguimento ao desenvolvimento de
servigos em rede, numa logica de partilha, otimizagdo de recursos e boas praticas, capazes de
disponibilizar uma oferta de servigos comuns para a comunidade intermunicipal,
consagrando assim a prestagao de um servigo piblico de qualidade.

0 plano de atividades previsto para o biénio e iniciado em 2019 aponta para a concretizagéo e
desenvolvimento das seguintes agdes e projetos em 2020:

« XlIEncontro de LeituraPublica

0s Encontros de Leitura Publica realizam-se, desde 1986, com o objetivo de constituirem um
forum de debate, partilha e reflexao sobre as questdes de interesse para os profissionais das
bibliotecas publicas e os autarcas com responsabilidades associadas a gestdo destes
equipamentos nas suas mais variadas vertentes.
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Em 2020, decorrera o XI Encontro de Leitura Piblica, a luz do que tem vindo a ser feito,
respeitando a cadéncia de realizagdo dos Encontros de Leitura Pdblica dando seguimento a
evidéncia do valor fundamental das bibliotecas publicas como polos essenciais na vida
cultural de todos os municipios e comunidades.

o [ardeVolta

0 Dar de Volta é um projeto intermunicipal, promovido pela Associagéo de Municipios da Regido
de Setibal e pelos seus municipios associados, posto em pratica através da Rede
Intermunicipal de Bibliotecas Municipais da Regio de Setubal.

0 Dar de Volta continua a ser umainiciativa de larga escala e amplamente conhecida no seio da
Regido que aposta na preservacao do ambiente e a sustentabilidade ambiental através da
reutilizagdo dos manuais escolares, na promocdo de uma cidadania ativa, através da
sensibilizagao dos cidadaos para os valores da solidariedade, da partilha e da coesao social.

Foi consensual dar continuidade ao projeto, mesmo apesar do alargamento da gratuitidade dos
manuais escolares ao ensino secundario, iniciativa legislativa saudada por todos, ainda se
verifica uma enorme procura do projeto por parte dos municipes da Regido, pelas mais
diversas razoes, 0 que nos levou a reponderar o seu encerramento.

« Formagao

A aposta na formagao e qualificagdo dos profissionais bibliotecarios e técnicos das bibliotecas
foi uma das preocupagdes da Rede tendo sido retomado e contemplado no plano de atividades
para o biénio 2019/2020, mostrando-se desta forma a preocupagéo da AMRS com a atualizagéo
dos conhecimentos e experiéncia destes técnicos e profissionais.

Cruzada com os objetivos de implementagdo das politicas intermunicipais de formaco,
atualmente da responsabilidade da AMRS para com os municipios associados, pretende a Rede
concretizar,em cada um dos anos que compdem o biénio, dois momentos de formagéo distintos,
em tematicas de pertinéncia para o contexto atual das bibliotecas.

» FundoLocal

Uma das areas de trabalho da Rede passa pela atualizacdo do seu Fundo Local, pela sua
importancia para os municipios e para a Regido, porquanto contempla todo o tipo de
documentagao e publicagdes produzidas por uma comunidade ou a ela relacionadas,
marcando a histdria e os mais variados aspetos da vida dos municipios.

Sao as Bibliotecas Municipais que exploram e divulgam toda esta documentacao, tornando-a
acessivel a populagao.

Neste sentido, pretende a Rede trabalhar o Fundo Local de forma mais abrangente.
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Assim propde que no decorrer de 2020 se avaliem as condigoes para o alojamento e
disponibilizagéo do Catalogo Coletivo do Fundo Local da Regigo, com recurso a informatizagéo
deste e outros servigos da Rede, através da aquisicdo de um Software de Gestao, que permitaa
suaimplementacao.

Esta proposta favorece o propdsito aglutinador da Rede, uma vez que permite integrar os
registos de todas as bibliotecas, possibilitando nao so trabalhar o Fundo Local Coletivo, como
outros projetos da Rede, como é o caso do Empréstimo Interbibliotecas ou a pesquisa
multibase para o Site daRede.

» AMRS Qu@lifica

A reflexao sobre o AMRS Qu@lifica continua a ser um dos objetivos da Rede, redefinindo a
atual abordagem deste projeto que se propde responder as necessidades de qualificagao dos
plblicos das bibliotecas no dominio das Tecnologias de Informagao e Comunicagao.

Atendendo as necessidades propde-se a reestruturacéo do projeto permitindo disponibilizar
momentos de formagdo ao publico/utilizadores, tendo em conta o seu grau conhecimentos,
diferenciando-a por niveis e/ou madulos, com graus de dificuldade e aprendizagem distintos.

« Comunicacao Digital de Proximidade

A Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB) enderecou o convite a
Associagdo de Municipios da Regido de Setibal e aos municipios seus associados, para a
implementacao de um dos projetos vencedores em 2017 no ambito do Orcamento Participativo
Portugal (OPP), nomeadamente, o projeto n.° 526 Comunicacao Digital de Proximidade.

A Rede Intermunicipal de Bibliotecas da Regido de Setdbal, consciente da importancia de que
se reveste a educacdo e formacao para a utilizacdo dos media, pretende contribuir através
desta oportunidade, para a promogéo do conceito de literacia mediatica nas suas diferentes
dimensaes.

A literacia mediatica tem sido cada vez mais evidenciada pela inevitabilidade que a
comunicagdo abrange nos dias de hoje. No campo da literacia mediatica urge capacitar o
plblico para a utilizagéo dainformagao, quer seja na suainterpretacao ou na sua produgao.

A implementacao do projeto Comunicacao Digital de Proximidade passara pela formagao em
produgdo de conteddos digitais para os municipes, através de Estidio Mavel Multimédia que
ira percorrer 0s municipios da Regido e prolongando-se depois através das bibliotecas
municipais com a criagdo das oficinas de comunicagao multimédia construidas através deste
projecto. 0 projeto desenvolvera também a vertente da literacia mediatica através de
formacao para utilizadores nas hibliotecas municipais, bem como a preparacao dos tecnicos
paraos desafios futuros nesta area.
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Juventude

0 Movimento Associativo Juvenil e o Movimento Associativo de Base Local e ainda os
movimentos informais, sao o primeiro contacto de muitos jovens com a participacao
democrética, com a cultura, com a pratica desportiva, a educacdo ndo-formal e a intervencao
social, ocupando, muitas vezes, lacunas deixadas pelo Estado.

Os jovens continuam a ultrapassar grandes barreiras para poderem participar nas suas
associagdes, nas suas coletividades, nas suas terras, fruto da precariedade e instabilidade da
organizacao da sua vida ou fruto das pressoes que vem sentindo por parte da sociedade, que
constituem constrangimentos grandes a sua iniciativa e agdo. Apesar dessas dificuldades,
milhares de jovens dedicam o seu tempo, a sua energia, a participar nas mais diversas formas
de intervencao na sociedade. Temos a certeza que assegurando um presente com direitos,
com um efetivo apoio ao movimento associativo juvenil, teremos as forcas, as competéncias e
o querer suficientes para construir um futuro melhor.

Festival Liberdade

0 Festival Liberdade surge como uma manifestagao dessa vontade e expressao da atividade,
da criatividade e do trabalho do movimento associativo levado a cabo na Regido de Setibal.

0 Festival Liberdade decorrera em 2020 no concelho de Sesimbra, onde ambiciona crescer
para melhor afirmar este que € ja o maior projeto Regional da Juventude e dos seus
Municipios, que comemora os valores de Abril e da Liberdade!

0 Festival Liberdade enquadra-se numa visao que visa dinamizar espagos de discussao e
participagdo juvenis (formais ou ndo-formais), numa visdo de esperanca e confianga na
capacidade transformadora que a juventude € naturalmente portadora.

Um Festival diferente que assume valores tnicos, potenciador da identidade regional, de uma
regiao que coloca nas maos da juventude a construgao do futuro.

A cada edicao que passa vai mais longe o envolvimento das estruturas associativas juvenis da
Regido, nos diferentes contetidos e isso reflete-se em mais espagos e iniciativas, em mais
stands proprios das Associagdes, em mais iniciativas dinamizadas pelas associagdes e jovens
envolvidos, em mais participagao, em mais Festival Liberdade.

No ano de 2019 verificamos ja uma quantidade significativa de projectos que ndo puderam ser
acolhidos pelo Festival, pela falta de espago para actuar ou de horarios disponiveis, o que nos
obrigara no préximo Festival a repensar alguma da organizagao deste projecto.
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A vertente acampamento também se revelou essencial para o sucesso do nosso Festival
colocando a Comissao Técnica do Festival um novo desafio em edigdes futuras.

Este ano para além da continuagdo das diversas iniciativas de “warm Up” em todos os
concelhos da regido procuraremos dar mais dinamica a promogéo do Festival quer nos
espacos media tradicionais, quer nas redes sociais.

0 Festival Liberdade tem-se vindo a afirmar como um espago tnico de cultura e convivio,
principalmente para a populagao mais jovem, aberto a todos aqueles que queiram vir festejar
aLiberdade. E assim continuara.

FORMAGAO E MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA

Formacdo e Qualificacdo dos Trabalhadores dos Municipios
associados

A formacdo e a qualificacao profissionais sao elementos cruciais no desenvolvimento das
organizagoes, revelando-se de extrema importancia na atividade exercida pelas autarquias, e
tem sido ao longo dos anos um dos objetivos da AMRS, criar condicdes para que 0s municipios
associados consigam enfrentar novos ciclos de formacéo e promover a melhoria das
competéncias profissionais através do aumento dos conhecimentos dos seus/suas
trabalhadores/as.

Este trabalho tem sido desenvolvido pela AMRS e pelo Grupo de Trabalho Intermunicipal para
a Formagdo, constituido por representantes técnicos, das unidades organicas de cada
municipio associado, que acompanham a formacédo e qualificacdo profissionais dos
trabalhadores, e ao abrigo do Plano Estratégico Intermunicipal para a Formagao e
Qualificagao Profissional.

#:AMRS

ssociacao de Municipios
da Regiao de Setiibal
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No &mbito do Plano Estratégico Intermunicipal para a Formacéo e Qualificagéo Profissional, a
AMRS tem vindo aimplementar planos de formagéo anuais, que dao resposta as necessidades
identificadas pelos municipios mas reconhecemos agumas dificuldades em ir mais longe, por
ndo apresentacdo atempada por parte dos municipios dos diagndsticos de necessidades
impedindo muitas vezes um assumir de responsabilidades maiores por parte da AMRS.

Por isso, em 2020 dedicaremos uma parte do nosso trabalho a estabelecer com os municipios
uma metodologia que permita ter outros resultados, que consiga simplificar os processos de
diagnastico e assim contribua para um plano mais ajustado as necessidades.

Constituiram-se ainda parcerias com algumas entidades externas para a formagao dos
trabalhadores em dareas concretas, nomeadamente as mais operacionais, que possam
também dar resposta as necessidades dos nossos municipios associados, mas verificamos a
faltade disponibilidade dos trabalhadores para participar.

Modernizacao Administrativa

0 desenvolvimento das sociedades e dos territdrios tem conduzido ao aprofundamento da
complexidade das fungdes das Autarquias Locais e a correspondente preocupacao de defesa
dos direitos dos cidadaos e respeito pelas suas necessidades face a Administragao Piblica.

Em resposta a estes desafios a AMRS desenvolveu um conjunto de actividades com o
objectivo de contribuir para a discusséo e partilha de experiéncias sobre as hoas praticas nas
areas da modernizacdo e simplificagdo administrativas e da gestdo da qualidade, e a
divulgacdo das boas praticas existentes nas autarquias.

Estas actividades tém sido desenvolvidas no ambito do CIQI - Consetho Intermunicipal para a
Qualidade e Inovagao, drgdo consultivo da AMRS, composto por um representante de cada
municipio associado, cujo objetivo principal a reflexao e articulacdo em torno das linhas
estratégicas e dos projetos estruturantes a desenvolver no Distrito de Setibal, nos dominios
daModernizagdo Autarquica.

0 ano de 2020 devera ser marcado por uma reflexdo sobre a importancia de retomar estas
atividades e o seu impacto no desenvolvimento da atividade dos municipios, retomando a
dinamica do CIQI.
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DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

0 papel crescente e decisivo que a AMRS pretende assumir enquanto interlocutor regional,
aprofundando a colaboragdo nesta matéria dos seus associados com outros atores regionais,
parece ser um desafio inequivoco dos proximos tempos.

Com a construcéo do Plano de Acdo Estratégico da Regido de Setubal, ja iniciado com a reflexdo
do CEDRU, procuraremos trabalhar as linhas de orientacdo e eixos estratégicos do
desenvolvimento da regido. 0 documento procurara através do seu diagndstico dar evidéncias
dos dominios de desenvolvimento da Regido que carecem de um maior investimento, bem como
identificar o posicionamento da regiao nos principais indicadores de desenvolvimento humano,
valorizando assim o trabalho de décadas dos municipios

Este documento ndo substitui a necessidade de revisdo do PEDEPES mas dotar-nos-a com um
instrumento que depois de consensualizado, podera ser fundamental para afirmar a regido
junto das varias esferas de decisdo do pais.

0 Plano de Acdo Estratégico para a Regido de Setibal, torna-se também um documento
fundamental para o debate sobre os critérios de distribuicdo dos Fundos Europeus Estruturais no
ambito do proximo Quadro Comunitario de Apoio-Portugal 2030. E quanto a esta matéria,
necessario e urgente consensualizar um caminho que permita que os fundos estruturais sejam
um instrumento de coesao territorial, nomeadamente dentro da AML.

As solugdes a encontrar para combater o subfinanciamento da Peninsula de Setdbal podem ser
diversas, sendo que, as que implicam alteragdes de NUTS ndo séo imediatas. E mais ou menos
consensual entre diversos interventores no territorio a necessidade de ter uma Unidade
estatistica Peninsula de Settbal. E para esse fim a reversdo da NUTSIII Peninsula de Set(bal era
de facto o caminho mais evidente, permitindo ter um referencial do desenvolvimento da nossa
Peninsula relativamente ao pais.

Mas a reversao da NUTS IIl, se ndo se mudar mais nada, nao resolve per si o problema relativo a
distribuicdo de fundos. Veja -se o quadro de distribuicao dos fundos no ambito do QREN onde
ainda existia as duas NUTS Il de Lisboa, que tendo sido classificadaa NUTS Il de Lisboa e Vale do
Tejo como zona mais desenvolvida, com PIB acima dos 90%, os fundos afetaram da mesma forma
as duas NUTS lll, Grande Lishoa e Peninsula de Settibal, mesmo que o PIB da Peninsula de Setibal,
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inferior a 75% da média europeia, obrigasse a classificagao de zona menos desenvolvida.

Este € 0 tema que nos exigira mais atengdo no proximo ano e mais empenho no
estabelecimento de contatos e relagdes com os mais diversos organismos do Estado. Sera um
processo longo e exigente mas essencial para o nosso desenvolvimento.

Ainda no ambito dos Fundos Estruturais e de Investimento, continuaremos a acompanhar os
programas e candidaturas nos varios dominios, aprofundando a colaboragdo entre os
municipios associados, procedendo a sua analise, elaborando memorandos explicativos com
0s principais aspetos de cada uma dessas agdes e programas e ajudando a criar pontes entre
os diversos organismos e os municipios associados, por forma a irmos mais longe no
aproveitamento das diversas oportunidades.

Procuraremos durante o ano de 2020 promover a discussao do proximo programa-quadro da
UE (2021-2027), através da realizagdo de workshops tematicos sectoriais, abordando as
principais necessidades e dificuldades dos diversos intervenientes do nosso territdrio no
acesso aos fundos, contribuindo desta forma para a construgéo de um quadro de apoio que va
aoencontro das necessidades de desenvolvimento da sociedade.

Ciclo de Conferéncia dos Rios

Ja a ser preparada em conjunto com a APL/APSS o Ciclo de Conferéncias dos Rios, “Entre o
Sado e o Tejo..” com o objetivo de contribuir para a identificacao de o imenso potencial que a
nossa Regiao transporta, desde sempre na sua relagao com os rios e 0 mar, , mas que na
atualidade langa novos desafios. Um caminho que acreditamos ser estruturante e que
necessita de uma imensa convergéncia de todos os agentes do territdrio que operam esta
tematica, seja na criagdo de uma identidade territorial ligada as atividades nauticas, seja na
identificacdo e valorizagéo do potencial econdmico que a mesma transporta.

Propde-se oiinicio ja em Margo de 2020, com um conjunto de 7 conferéncias, que ocorrerdo em
diversos pontos da regiao e que envolvem um debate sobre temas como o desenvolvimento
econdmico, o turismo, a nautica de recreio e o lazer, o desporto, as pescas, 0s rios como
elemento de territdrio, os estuarios e seu patrimdnio ambiental, o patrimonio cultural nas
zonas hdmidas, entre outros. As conferéncias serdo divididas em painéis tematicos e com
oradores diversos que procurarao avaliar e debater o desenvolvimento e o potencial que
estes atividades tém para o crescimento da nossa regido.

Arrabida

A Associacdo de Municipios da Regido de Setibal, AMRS, a Camara Municipal de Setibal, a
Camara Municipal de Palmela, a Camara Municipal de Sesimbra e o ICNF- Instituto de

ANRS

ssociacao de Munici pios
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Conservacdo da Natureza e Florestas/Parque Natural da Arrabida encontram-se a preparar o
processo de candidatura Arrabida, Reserva da Biosfera.

As Reservas da Biosfera sdo laboratarios vivos de sustentabilidade, de relagéo aberta entre o
Homem e a Natureza. A classificagdo de um territorio depende acima de tudo da
demonstracdo desse equilibrio, entre a humanizagéo dos territdrios e a preservagéo da
natureza, e nao acrescenta qualquer condicionante complementar as ja existentes.

A atribuicéo, pela UNESCO, do estatuto de Reserva da Biosfera, implicara aimplementacéo de
um Plano de Agdo muito exigente, que visara a promogdo de um desenvolvimento equilibrado,
e que se pretende preservar, entre a natureza e a atividade humana, da nossa regiao.

0 desenvolvimento deste trabalho, fruto de um grande coletivo de técnicos dos municipios e
da AMRS, tem neste ano de 2020 o seu ponto mais relevante e exigente com a formalizagao da
candidatura juntoda UNESCO, em Setembro de 2020.

Setubal Peninsula Digital

0 SPD, fruto da velocidade dos avangos tecnoldgicos, e para poder continuar a cumprir a sua
fungdo tera de procurar responder a novos desafios dos municipios nesta area. Da reflexdo
entretanto desenvolvida foi lancado um conjunto de desafios mas também uma proposta de
respostas, de potencial futuro, para este espago tecnoldgico, que tem o dever de crescer, tanto
em subscritores como em solugdes prestadas.

Do conjunto de respostas necessarias aos municipios subscritores, salientamos como muito
urgente a implementacdo da solugdo Disaster Recovery para os municipios. A nossa
dependéncia das ferramentas tecnoldgicas para o bom funcionamento de um servigo publico
faz com que implementagao desta solugao seja crucial. A solugao potenciada pelo SPD
representard um custo manifestamente mais reduzido e como tem sido alvo de
desenvolvimento pelo municipio do Barreiro permite ainda poupar muito tempo de
aprendizagem e experiéncia.

Esta solugdo demorara cerca de dois anos de implementagéo em todos os municipios.

Mas existe ainda muitas outras solugdes que trardo vantagens significativas aos municipios
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como a aquisigdo de licenciamento que pudesse servir varios municipios em simultaneo,
como por exemplo (Exchange Server, SharePoint, CRM, SQL Server), ou a compra partilhada de
equipamento informatico, com redugdes de custos muito expressivas mesmo em pequena
escala. A aplicacdo de plataformas tecnoldgicas comuns aos varios municipios,
nomeadamente uma intranet partilhada, plataformas internet (portais, SIG, etc) ou o
desenvolvimento de uma solugao de “Cloud Computing”, concebendo designadamente uma
plataforma de cloud partilhada, com virtualizagdo de servidores. Sdo inimeras as solugdes
que o SPD podera acrescentar as solugdes dos municipios com uma efetiva melhoria de
servico e sempre com redugao de custos. E por isso no ano de 2020 necessitamos de
aprofundar e priorizar novos passos para que o SPD e os municipios possam dar o “salto” que
carecem dar no dominio das infraestruturas e solugdes tecnoldgicas.

Plataforma Tecnoldgica

De forma a assegurar que a Plataforma Tecnoldgica continua a obedecer as mais recentes
técnicas e especificagdes, iremos em 2020 realizar um investimento numa nova solugéo de
Firewall, ferramenta que garante a seguranca do nosso Datacenter, pois a actual encontra-se
em fim de periodo de vida itil.

Iremos também proceder a aquisicdo de mais um servidor para aumentarmos a nossa
capacidade de resposta as solicitacdes dos municipios e a noves desafios que nos forem
colocando.

Continuar com o objectivo de alargar o servigo de alojamento de sitios internet a outras
entidades e associagoes da Regido. Neste momento encontram-se alojados na Plataforma
cerca de 160 sites e sub-sites, hem como outras aplicagdes dos Municipios.

Com o investimento numa nova solucao de armazenamento, e com o aumento de forma
significativa do espaco disponivel, bem como na melhoria das comunicagies com o0s
municipios, iremos continuar a assegurar aos municipios um servico de backup de
informagéo e estudar novas soluges tecnoldgicas, agregadoras entre municipios, que
permitam economias de escala, no sentido de oferecermos aos municipios associados uma
solucao de disaster recovery.

Continuaremos a disponibilizar ferramentas para a monitorizagao das redes e servidores dos
municipios, com o intuito de analisar anomalias ao nivel de processamento, consumo de
memoria e espaco utilizado em disco, para os servidores, e estado das ligagdes para a rede,
proporcionando uma informagao atempada parauma agao corretiva.

Continuagdo do funcionamento dos grupos de trabalho com técnicos municipais para
aprofundamento da discusséo relativa a Plataforma Tecnoldgica e suas potencialidades bem
como outros assuntos relacionados com a inovagao.
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Rede Camararia Banda Larga

Continuaremos a assegurar a manutengéo da Rede Camararia Banda Larga instalada nos
Municipios.

Governo Electronico Local

A AMRS desde sempre tem procurado, através da utilizagdo dos meios mais recentes ao
dispor, afirmar solugdes de caracter regional e facilitar o acesso do cidadao aos servigos
plblicos municipais, a informagao e a divulgacéo do trabalho realizado, visando consolidar a
ideia de Regido e promover a aproximagéo entre municipios e municipes, entre as populagdes
e 0 Poder Local Democratico.

No ambito do Governo Electranico Local, tem sido objectivo prioritario da AMRS aumentar a
seguranca no acesso a sites e portais dos municipios seus associados e, ao mesmo tempo,
aumentar a sua acessibilidade e usabilidade.

Sitios Internet Autarquicos

Continuando a tirar proveito do seu Gestor de Conteddos, a AMRS continuara a trabalhar com
0s municipios desenvolvendo novos sites e funcionalidades, assegurando a manutengéo e
apoio a gestdo de conteddos.

Procurando contribuir para o esforgo das cdmaras municipais na resposta as novas
necessidades que advém do aumento de competéncias, para aumentar o nivel de servigo
prestado e a proximidade aos municipes, a AMRS vai promover uma reformulagéo dos sites
institucionais, de forma a maximizar a facilidade de utilizagao, eliminando barreiras e
tornando a navegagao mais facil, sequra e agradavel para o utilizador.

Ainda neste dmbito, é objectivo da AMRS implementar a autenticagdo multifactor (dupla
autenticacao), acrescentando um factor de autenticagdo extra a senha normalmente usada
pelos utilizadores.

Servicos On-line

De forma a dar continuidade aos projetos em desenvolvimento e a desmaterializagao de
processos, a AMRS continuara, no ambito dos servigos on-line, a trabalhar com os municipios
associados, com o objetivo de alargar os servigos online a novas areas e aumentar o nimero
de servigos atualmente disponiveis, nomeadamente através do desenvolvimento de novos
portais, desenvolvimento de novos servigos e integragao com novas aplicagoes de gestao
autarquica.
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Em resposta aos seus objetivos de aumento de seguranca e facilidade de acesso aos sites e
portais autarquicos, a AMRS vai implementar nos portais de servicos online a chave mavel
digital, um meio de autenticagdo que permite a associacdo de um nimero de telemavel ao
ndmero de identificagéo civil para um cidado portugués e o niimero de passaporte, ou titulo
de residéncia, para um cidadao estrangeiro.

De forma a responder as exigéncias do Regulamento Geral de Proteccdo de Dados, a AMRS
continuara a implementar as medidas necessarias para assegurar o seu cumprimento e a
privacidade dos utilizadores dos portais e sites autarquicos.

Formagdo aos Técnicos Municipais da area da informatica

Iremos continuar a apostar na formagdo especializada na area da informatica, area
identificada como uma necessidade concreta e que € dificil de dar resposta nao so pelo custo
elevado das formacdes como a dificuldade na disponibilidade dos técnicos para se
ausentarem do local de trabalho.

Assim iremos continuar a apostar na Formagao Online, permitindo uma melhor gestao do
tempo por parte dos técnicos e com custos mais acessiveis.

Tendo em conta o balango efetuado pelas acdes ja realizadas, iremos providenciar também
sessdes presenciais que permitam aos técnicos em formacéo a partilha de conhecimentos e
esclarecimento de dividas.

Workshops tematicos

Iremos continuar a aprofundar alguns temas com a realizagdo de workshops tematicos,
destinados aos técnicos municipais, que tém como objectivo a partilha de experiéncias,
desafios, convidando especialistas varios e que sirvam também de apresentagao de casos
concretos de acgdes inovadoras levadas a cabo pelos municipios.
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Quinta de Sao Paulo

A Quinta de Sao Paulo continua a afirmar-se na regiao como um dos espacos mais
capacitados, com uma imensa qualidade paisagistica e com espacos adequados para acolher
miltiplas atividades, revelado pela constante procura por parte dos municipios associados,
mas também pelas inimeras entidades que ja sentem este espago como seu.

Resultado de um constante investimento na Quinta de S&o Paulo, acima de tudo através dos
meios internos da AMRS, hoje, o espago outrora abandonado e vandalizado, tornou-se um
exemplo para todos os que nos visitam.

Os objetivos tracados para a Quinta Pedagagica e o Plano Director dos Conventos de Alferrara
tém vindo a ser desenvolvidos ininterruptamente, e o presente orgamento contempla uma
continuidade dessa valorizagdo neste territorio multidisciplinar que € a Quinta de Sdo Paulo.

Quinta Pedagagica

Embora a Quinta Pedagdgica tenha um calendario articulado com os calendarios lectivos, ird
iniciar em 2020 um novo programa pedagdgico. A reestruturagéo de conteddos tem vindo a
ser desenvolvida durante o ano de 2019 e culminara em 2020 com a formagao de uma equipa
que ird propor um novo programa pedagggico.

Com a nova reestruturagdo pedagdgica espera-se alcangar novos piblicos, uma parte
significativa proveniente de unidades que desenvolvem trabalho na area da insergdo social
de criangas e jovens com multidiagndstico. Nesse sentido teremos de adequar o espaco da
Quinta Pedagdgica com equipamentos adaptados que permitam essa visitagao,
nomeadamente a instalagao de uma casa de banho adaptada aos utilizadores com mobilidade
reduzida.

Praticamente uma década passada desde o inicio da atividade da Quinta Pedagdgica,
comegam a surgir necessidades de manutengao acrescidas devido ao desgaste dos
equipamentos. Esta é uma realidade que nos acompanha deste o inicio da Quinta Pedagdgica
devido a utilizacdo dos equipamentos por milhares de criangas. Este ano definimos a
reparagao e substituigéo de varios desses equipamentos.

0s projetos complementares a visitagdo da Quinta Pedagdgica estdo em franco crescimento,
nomeadamente o Caderno da Quinta e as visitas as escolas, com o programa da “Quinta vai as
escolas”, esta Gltima ja no limite da sua capacidade de resposta, por parte da equipa, por
excesso de procura. 0 que exigira que num futuro proximo se reflita sobre o potencial de

p

A
FAMRS

da Regiao de Setdibal



N
Ab

A A N

GRANDES OPCOES D0 PLANO

E URCAMENTOZUZU

crescimento deste projeto, sobre a nossa ambicao de abrir este espago a populagdo em geral
ao fim de semana, o que implicara outras respostas, nomeadamente ao nivel dos recursos
humanos e recursos materiais.

Convento de Alferrara

A procura dos dois Conventos de Alferrara tem vindo a crescer significativamente nos dltimos
tempos, em particular o Convento de Sao Paulo que apds a sua reabilitagéo, embora parcial,
devolveu um espaco de grande qualidade as populacdes da regido. Procurados em grande
medida para albergarem eventos culturais, também tem sido escolhidos para debates,
pequenas conferéncias e reunides de trabalho, com alguma frequéncia e elevada qualidade.

Contudo, ainda existem grandes necessidades de intervengao nos dois conventos. Urgia
conseguir financiamento para recuperar a ala nascente do Convento de S. Paulo, pois a sua
degradacao pode por em causa algum do trabalho ja realizado na reabilitagdo do mesmo

Enquanto procuramos formas de financiamento para a recuperacao da ala nascente, iremos
comprometer-nos com duas pequenas intervencoes para melhoria das condigdes de
acolhimento das diversas atividades. Uma primeira, a delimitagao de um estacionamento
mais proximo do convento, permitindo um melhor acesso a todos. Esta intervencao
proporcionara mais facilidades, ndo apenas nos eventos culturais, mas principalmente aos
participantes nas reunides cada vez mais frequentes. A segunda intervencao sera a
construgao de duas casas de banho no piso inferior do Convento de S. Paulo por forma a
proporcionar condicdes aos visitantes deste espago.
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MAEDS

MUSEU DE ARQUEOLOGIA E
ETNOGRAFIA DO DISTRITO DE
SETUBAL

0 MAEDS continuara o seu imenso trabalho de conservacao do acervo, do patrimonio e das
memdrias da nossa Regido. Procurando através da investigagdo cientifica no seu dominio
especifico, a arqueologia, dar a conhecer um patrimdnio, que em muito contribui para o
conhecimento da nossa regido, do seu desenvolvimento, mas também das suas fragilidades. E
conhecendo a nossa histdria, 0 nosso percurso, que estaremos mais preparados para desafiar
ofuturo.

Apds a aquisicdo do edificio sede do museu, e ainda que com muitas dificuldades do ponto de
vista da angariagao do financiamento necessario a reabilitacdo do edificio, 0 MAEDS vai passar
a uma nova fase, de reconstruir a sua exposi¢ao permanente com um desenho mais
contemporéneo e cumprindo todos os requisitos necessarios para a sua visitagdo com
conforto. Por isso definimos o ano de 2020 para a realizagao do projeto de musealizagao do
MAEDS que se constituira como o programa para um futuro projeto de reabilitacao do edificio.

Investigacao. Centro De Estudos Arqueolgicos

Projecto preexisténcias de Setubal
Prospegdo arqueoldgica na colina de Nossa Senhora da Satide

Nesta colina poderao situar-se os vestigios da Setibal da Il Idade do Ferro, celtizante, até agora
ausentes do nticleo oriental do casco histdrico da cidade. Importa, assim, tentar preencher
uma das maiores lacunas na diacronia da ocupacdo humana de Setdbal.
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Castro de Chibanes- Palmela

Preparacao da edicdo do 18° volume da Revista “Settbal Arqueoldgica” dedicado aos 20 anos
deinvestigacao do Castro de Chibanes.

Participacdo em reunides cientificas com preparacéo de conferéncias

Jornadas sobre arqueologia islamica, Camara Municipal de Palmela e Campo Arqueoldgico de
Mértola

“26th Annual Meeting Conference” da Associacéo de Arquedlogos Europeus,

XIX Congresso Mundial UISPP, Meknes (Marrocos), sobre Evolugao das sociedades humanas da
Pré-histaria a Protohistoria.

Povoado pré-histdrico de Gaspeia e territorio neolitico de Alvalade (Santiago do
Cacém)

Apresentacao publica do livro sobre o “ Povoado pré-histarico de Gaspeia e territdrio neolitico
de Alvalade”

Projeto de Investigagdo PNTA/DGPC “ARQ-Arrabida Arqueologica”

Além da continuacdo dos trabalhos de campo na jazida de Chibanes, que permitirdo
aprofundar conhecimento e exploragao pelas nossas populagdes e visitantes, de uma das
mais importantes jazidas da regido, pretende-se ainda este ano a semelhanca do que ja se fez
no passado, organizar a “ Summer School”, em cooperagao com o Centro de Arqueologia da
Universidade de Lishoa e Parque Natural da Arrabida - ICNF.

Preparacdo da 2° edicdo do Congresso Internacional sobre Pré-historia das
Zonas Hamidas e Arqueologia Litoral/ Prehistoric Wetlands and Archaeological
Coastal Research

Pela sua abrangéncia nao foi possivel concretizar o objetivo da sua realizagao em 2019/2020 e
por isso propde-se o seu reagendamento para 2020/2021. O congresso internacional
constitui-se como um evento bastante ambicioso o que implicara no quadro da sua
organizagao o estabelecimento de um conjunto de parcerias, a realizar em 2020, que
possibilitem que 0 mesmo possa ser uma referéncia nacional e internacional.
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Projecto de Investigagao e Difusao Cultural sobre o Ager Olisiponensis

Trata-se de um projeto sobre a presenga romana no territdrio metropolitano de Lishoa, que
pretende ser uma referéncia no ambito da investigacao e divulgagao, dando a conhecer ao
plblico este valioso patrimadnio, operacionalizando circuitos de visita e produgdo de
informagdo para o publico em geral e especializado através de sinalizagdo com QR Codes que
possam transportar os visitantes para plataformas digitais. Iniciado em 2017, prosseguird até
2023 sob a coordenagéo do Departamento de Patrimanio Cultural da Camara Municipal de
Lishoa, tendo sido ja definidas varias atividades e eventos.

Para potenciar o conhecimento do ponto de vista cientifico e do ponto de vista turistico, este
projeto prevé a criagdo de uma rede local, envolvendo responsaveis, pablicos e privados.
Considerando os recursos patrimoniais que foram legados pela presenga romana no atual
territorio portugués, em particular no Ager Olisipanensis, participam no projecto equipas de
investigacdo dos Municipios de Alcochete, Alenquer, Almada, Amadora, Arruda dos Vinhos,
Barreiro, Cascais, Loures, Mafra, Moita, Montijo, Odivelas, Oeiras, Palmela, Seixal, Sesimbra,
Sintra, Sobral de Monte Agraco, Torres Vedras, Vila Franca de Xira e do MAEDS/AMRS. Este
dltimo ocupar-se-a da Peninsula de Settbal, no seu todo e, em particular, do estudo que vem
desenvolvendo ha cerca de duas décadas no Castro de Chibanes, um dos sitios mais
emblematicos da conquista romana do actual territdrio metropolitano de Lishoa.

Workshops em estudos avangados de arqueociéncias
« Datacdes radiocarhonicas

+ Vestigios de uso eminddstria litica

Divulgacao. Formagao. Informacao

Projecto educativo: “0 museu vai a escola”

Prosseguimento deste servigo de apoio a Escola, desenvolvido nos estabelecimentos de
ensino da regido pelo Servigo Educativo. Procuraremos também ir mais longe neste objetivo
promovendo ainda mais a nossa oferta e procurando que 0s recursos sejam mais adequados
aoobjetivo de transmitir saber.

Ciclo de Conferéncias - debates

Neste ambito procuraremos criar espagos de debate e de reflexdo onde a arqueologia terd um
papel de destaque, mas ndo sd esta ocupara este espago, a reflexao sobre patrimonio cultural
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material e imaterial, o papel do conhecimento cientifico como chaves para o
desenvolvimento, serdo também temas que procuraremos dar corpo atraveés de oradores
diversos com reconhecido papel nas areas a versar.

Ciclo Margo-Mulher

Desde a sua fundagao, o MAEDS tem assinalado o Dia Internacional da Mulher e dedicado o més
de Margo ao debate e divulgacao das questdes que se prendem com a desigualdade de género.
Em 2020 prosseguiremos nessa via, pois a fractura de género é mais uma barreira ao servigo
da desigualdade econdmica, social, politica e cultural.

DiaInternacional dos Museus

Ao longo dos dltimos anos o MAEDS tem vindo a integrar-se nas comemoracdes do Dia
Internacional dos Museus e este ano mais uma vez procuraremos construir um programa de
atividades que desperte a curiosidade de todos. Em parceria com a comunidade artistica da
regiao procuraremos percorrer e animar os varios espagos museoldgicos.

Exposicdes Temporarias

Desde a sua fundagao o MAEDS ocupa um importante lugar na difusao e promogao cultural da
regiao. Desde sempre que o MAEDS tem sido habitado por diversos artistas que aqui procuram
dar a conhecer as suas criagdes nas mais diversas formas de expressao artisticas. Este ano
nao € excecao e por isso 0s nossos espagos serdo vividos ao longo de todo o ano por residentes
convidados que nos presentearao com os seus trabalhos.

29
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ADMINISTRAGAO GERAL E
RECURSOS HUMANOS

Para 2020, na area da contabilidade e financas, tendo em conta mais um eventual adiamento
da entrada em vigor do SNC-AP para o subsetor da Administragao Local, prosseguem os
trabalhos de aprofundamento e especializagdo de conhecimentos com vista a eficacia
necessaria na implementagao do SNC-AP - Sistema de Normalizagdo contabilistica para as
Administragdes Publicas, permitindo uma futura transigao do atual sistema contabilistico
(POCAL). Para isso, aposta-se na formagdo continua e melhoria das aptiddes dos seus
trabalhadores . Aposta-se, ainda, na implementacao da contabilidade de custos, iniciada a
titulo experimental em 2019.

Os recursos humanos constituem um ativo importante na prossecucao das atribuigoes e
competéncias da AMRS, pelo que investir na sua valorizagao, promovendo novas aptiddes,
incentivando motivagéo dos seus trabalhadores para novas competéncias, & um objetivo
estratégico a ter em conta na concretizacao e alcance de resultados desta Associacao e dos
municipios que representa.

Assim, assegurar formagdo profissional continua nos termos da legislagdo em vigor, quer
através dum plano estruturado de formacéo para todos, quer no desenvolvimento de agdes de
“formagao a medida”; promover a melhoria das condicdes de trabalho para todos, através da
medida de prevencdo, protecdo e promocdo da salde e seguranca nos varios locais de
trabalho, iniciada em 2019; garantir vestudrio de trabalho adequado e equipamento de
protecao individual, sao objetivos para 2020.
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Associagao de Municipios da Regidao de Setubal
Resumo Orgcamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2020

Classif. Orcamental | Projeto de GOP's || Dotagio
01 020105 Alimentagédo-Refeicdes confeccionadas
01 003 202077 1 Refeicées 1125,00
Total dos Projetos de GOP's: 1125,00
Total da Classificacao Orgamental: 2 875,00
01 020106 Alimentagéo-Géneros para confeccionar
01 003 2020/7 2 Lanches 750,00
Total dos Projetos de GOP's: 750,00
Total da Classificagao Orgamental: 1 000,00
01 020108 Material de escritorio
01 008 2020/21 1 Materiais 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1000,00
Total da Classificagao Orgamental: 5 000,00
01 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas
01 003 202077 3 Bens 4 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 4 000,00
Total da Classificagao Orgamental: 21 500,00
01 020121 Outros bens
01 002 2020/6 Bens 500,00
01 003 202077 4 Materiais 1 000,00
01 004 2020/10 1 Bens 300,00
01 005 2020/15 1 Bens 1 000,00
01 006 2020/17 1 Bens 150,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 950,00
Total da Classificagao Orgamental: 10 450,00
01 020212 Seguros
01 006 2020/17 2 Seguros 200,00
Total dos Projetos de GOP's: 200,00
Total da Classificacao Orgamental: 3 815,00
01 020217 Publicidade
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Associagao de Municipios da Regidao de Setubal
Resumo Orgcamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2020

Classif. Orgamental Projeto de GOP's || Dotagio
01 005 2020/14 2 Publicidade 5 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 5 000,00
Total da Classificagao Orgamental: 35 000,00
01 020220 Outros trabalhos especializados
01 001 20201 3 Licengas de software 2220,00
01 002 2020/5 Servigos de apoio a gestéo 20 000,00
01 003 2020/7 5 Servigos 3185,00
01 003 2020/8 Outros Projetos 1000,00
01 003 2020/9 Agenda do professor 31 000,00
01 004 2019/49 2 Trabalhos especializados 25 000,00
01 004 2020/10 2 Servigos 2 000,00
01 004 2020/11 1 Servigos 200,00
01 004 2020/12 1 Servigos 2 000,00
01 005 2020/14 1 Servigos 500,00
01 005 2020/15 2 Servigos 2 000,00
01 005 2020/16 1 Servigos 500,00
01 006 2020/17 3 Servigos 162 600,00
01 007 2019/14 Plano de Agéo Estratégica da Regido de Setubal 14 760,00
01 007 2020/18 Outros servicos 10 000,00
01 007 2020/19 1 Servigos 5 000,00
01 007 2020/20 1 Servicos 17 000,00
01 008 2020/21 2 Servigos 20 000,00
01 008 2020/22 1 Servigos 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 319 065,00
Total da Classificacao Orgamental: 354 415,00
01 060202 Activos incorpéreos
01 006 2020/17 4 Direitos de Autor 4 400,00
Total dos Projetos de GOP's: 4 400,00
Total da Classificagdo Orgamental: 4 400,00
01 07010701 Hardware
01 001 2020/1 1 Hardware 1 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 500,00
Total da Classificagao Orgamental: 1 500,00
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Associagao de Municipios da Regidao de Setubal
Resumo Orgcamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2020

Classif. Orgamental Projeto de GOP's || Dotagio
01 07010801 Software informatico
01 001 2020/ 2 Software 2420,00
01 004 2020/13 1 Software 10 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 12 420,00
Total da Classificagdo Orgamental: 12 420,00
01 07010901 Mobiliario diverso
01 001 202072 Equipamento administrativo 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 100,00
Total da Classificagdao Orgamental: 100,00
01 07011002 Outro
01 001 2020/3 Equipamento béasico 2 000,00
01 004 2019/49 1 Equipamento basico 59 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 61 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 61 000,00
01 070115 Outros investimentos
01 001 2020/4 Outros investimentos 5 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 5 000,00
Total da Classificagao Orgamental: 5 000,00
02 020219 Assisténcia técnica
02 001 2020/23 1 Assisténcia técnica 58 600,00
Total dos Projetos de GOP's: 58 600,00
Total da Classificagao Orgamental: 58 600,00
02 020220 Outros trabalhos especializados
02 001 2020/23 2 Licengas de software 2 810,00
02 002 2020/24 1 Servigos 20 000,00
02 002 2020/25 1 Licengas de software 1000,00
Total dos Projetos de GOP's: 23 810,00
Total da Classificacao Orgamental: 24 310,00
02 07010701 Hardware
02 002 2020/26 1 Hardware 15 000,00
02 002 2020/27 1 Hardware 15 000,00

#AMRS

Associagao de Municipios
da Regiao de Setiibal



A A
GRANDES OPCOES DO PLANO

E URCAMENTUZUZU

Associagao de Municipios da Regidao de Setubal
Resumo Orgcamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2020

Classif. Orgamental Projeto de GOP's || Dotagio
02 002 2020/28 1 Hardware 20 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 50 000,00
Total da Classificagao Orgamental: 50 000,00
02 07010801 Software informatico
02 002 2020/28 2 Software 40 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 40 000,00
Total da Classificagao Orgamental: 40 000,00
03 020107 Vestuario e artigos pessoais
03 001 2020/30 Fardamentos e EPI's 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Classificagao Orgamental: 1 000,00
03 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos
03 002 2020/34 1 Medicamentos para animais da Quinta 250,00
Total dos Projetos de GOP's: 250,00
Total da Classificagao Orgamental: 250,00
03 020203 Conservagéo de bens
03 001 2020/31 Manutencgéo e conservgad de bens 2 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 500,00
Total da Classificagao Orgamental: 2 500,00
03 020212 Seguros
03 002 2020/34 2 Seguros 300,00
Total dos Projetos de GOP's: 300,00
Total da Classificacao Orgcamental: 2 893,00
03 020220 Outros trabalhos especializados
03 001 2020/29 1 Licencas de software 1210,00
03 002 2020/34 3 Servigos veterinarios 750,00
03 002 2020/34 4 Outros servigos 150,00
03 002 2020/34 5 Cadernos da Quinta 6 000,00
03 002 2020/34 6 Materiais promocionais 1 500,00
03 003 2020/37 1 Cadernos de Alferrara 500,00

#AMRS

Associagao de Municipios
da Regiao de Setiibal



A A
GRANDES OPCOES DO PLANO

E URCAMENTUZUZU

Associagao de Municipios da Regidao de Setubal
Resumo Orgcamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2020

Classif. Orgamental Projeto de GOP's || Dotagio
03 003 2020/37 2 Iniciativas culturais 10 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 20 110,00
Total da Classificagao Orgamental: 20 610,00
03 07010413 Outros
03 003 2020/35 1 Restauro e reabilitagéo 233 613,00
03 003 2020/35 2 Outras construgdes 20 000,00
03 004 2020/38 1 Restauro e reabilitagéo 1 841,00
Total dos Projetos de GOP's: 324 236,00
Total da Classificagao Orgamental: 324 236,00
03 07011002 Outro
03 001 2020/32 Equipamento béasico 10 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 10 000,00
Total da Classificagao Orgamental: 10 000,00
03 070115 Outros investimentos
03 001 2020/33 Outros investimentos 17 000,00
03 003 2020/36 QOutros investimentos 5 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 22 000,00
Total da Classificagao Orgamental: 22 000,00
04 020121 Outros bens
04 004 2020/47 1 Bens 1 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 500,00
Total da Classificagao Orgamental: 2 000,00
04 020216 Seminarios, exposi¢coes e similares
04 004 2020/46 1 Permanentes 10 000,00
04 004 2020/46 2 Temporarias 7 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 17 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 17 000,00
04 020220 Outros trabalhos especializados
04 001 2020/39 Licencas de software 2 550,00
04 003 2020/43 Investigagéo e desenvolvimento cientifico 40 000,00
04 003 2020/44 Trabalhos laboratoriais 5 000,00
04 003 2020/45 Publicagdes 5 000,00
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Associagao de Municipios da Regidao de Setubal
Resumo Orgcamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2020

Classif. Orcamental | Projeto de GOP's || Dotagio
04 004 2020/48 Outros projetos 7 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 60 050,00
Total da Classificagao Orgamental: 64 850,00
04 07010413 Outros
04 002 2020/42 1 Beneficiagdo do MAEDS 291 532,00
04 002 2020/42 2 Musealizagdo da Casa dos Mosaicos Romanos 120 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 411 532,00
Total da Classificagao Orgamental: 411 532,00
04 07011002 Outro
04 001 2020/40 Equipamento basico 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1000,00
Total da Classificagao Orgamental: 1 000,00
04 070115 Outros investimentos
04 001 2020/41 Outros investimentos 2 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 000,00
Total da Classificagao Orgamental: 2 000,00
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INTRODUCAO AO
ORCAMENTO

A Associagao de Municipios da Regiao de Setibal elaborou os documentos previsionais para
2020, de acordo com o modelo regime completo do POCAL, havendo depois, a partir de 1 de
janeiro de 2020, um ajustamento em sede de execugao, para os modelos de relato previsto no
SNC-AP, nos termos do entendimento da Comissao de Normalizagao Contabilistica (CNC),
divulgado pela Direcao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), através de oficio circular as
entidades publicas autarquicas.

0 orgamento da receita assenta principalmente nas contribuigoes dos seus municipios
associados, nos termos dos estatutos.

0 orcamento da despesa foi elaborado em funcao dos custos econdmicos das suas organicas:
Administragao Autarquica; Setibal Peninsula Digital, Quinta de S. Paulo e MAEDS —Museu de
Arqueologia e Etnografia dos Distrito de Setibal, repartidos por despesas de funcionamento
geral e de opgoes do plano, estas, elaboradas em fungao das atividades e investimentos a
desenvolver no ano econdmico de 2020.

0 orgamento da receita prevista é de 2.863.367 euros, sendo que as correntes orcam
2.804.267 euros e as de capital 59.000 euros.

0 orgamento da despesa esta distribuido pelas quatro organicas, entre corrente no montante
global de 1.922.579 euros e capital de 940.788 euros.
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Associacao de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita

\ Cédigo H Designagao H Montante

\ Class. Economica | €

06 Transferéncias correntes

0601 Sociedades e quase-sociedades nado financeiras

060101 Publicas

06010101 Empresas publicas 37 500

06010199 Outras 20000

060102 Privadas

06010202 Outras 13 050

0603 Administracdo central

060301 Estado

06030199 Outras 25000

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados

06030606 Proder n°200009079 - Arrabida a Patriménio Mundial 40 754

0605 Administragao local

060501 Continente

06050101 Comparticipagdo dos municipios associados

0605010101 Duodécimos 1779 556

0605010103 Comparticipagéo no capital social da CDR, S.A 3625

0605010105 Setubal-Peninsula Digital 749 700
Total do Capitulo Econémico 06: 2669 185

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070102 Livros e documentagao técnica 31100

0702 Servigos

070299 Outros

07029999 Outros 50

0703 Rendas

070302 Edificios 8 250
Total do Capitulo Econémico 07: 39400

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019999 Diversas 26 900
Total do Capitulo Econémico 08: 26 900

Total das Receitas Correntes: 2735485

10 Transferéncias de capital

1003 Administracéo central

100301 Estado

ssociagao de Municipios
da Regiao de Setiibal
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Associacao de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita

\ Cédigo H Designagao H Montante
H

| Class. Economica €

10030199 Outras 59 000
Total do Capitulo Econémico 10: 59 000

15 Reposi¢oes nao abatidas nos pagamentos

1501 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos

150101 Reposi¢gdes ndo abatidas nos pagamentos 100
Total do Capitulo Econémico 15: 100

Total das Receitas de Capital: 59 100

Total do Orgamento da Receita: 2 794 585

ssociagao de Municipios
da Regiao de Setiibal
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Associacao de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

\ Cédigo H Designagao H Montante

| Class. Organica/Econémica | €

01 Administracao Autarquica

01 01 Despesas com o pessoal

01 0101 Remuneracgdes certas e permanentes

01 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho

01 01010401 Pessoal em fungdes 209 300

01 010109 Pessoal em qualquer outra situacdo

01 01010903 Mobilidade geral/Comissé&o servigo 59 547

01 010113 Subsidio de refeicdo

01 01011301 Pessoal dos mapas 18 750

01 01011302 Pessoal em qualquer outra situacdo 2 346

01 010114 Subsidio de férias e de Natal

01 01011401 Pessoal dos mapas 34 900

01 01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 9925

01 010115 Remuneracgdes por doenga e maternidade/paternidade 1000

01 0102 Abonos variaveis ou eventuais

01 010202 Horas extraordinarias 6 500

01 010204 Ajudas de custo 600

01 010205 Abono para falhas 1898

01 010212 Indemnizagbes por cessacao de fungbes 50

01 0103 Seguranga social

01 010301 Encargos com a saude 510

01 010302 Outros encargos com a saude 10 000

01 010305 Contribuicbes para a seguranga social

01 01030501 Assisténcia na doencga dos funcionarios publicos 41

01 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos

01 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 19 500

01 0103050202 Seguranga social-TSU 42 800

01 01030503 Seguranga social - outras 15 886

01 010309 Seguros

01 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 4 000
Total do Capitulo Econémico 01: 437 553

01 02 Aquisicdo de bens e servigcos

01 0201 Aquisicéo de bens

01 020102 Combustiveis e lubrificantes

01 02010201 Gasolina 400

01 02010202 Gasoleo 5500

01 02010299 Outros 50

ssociagao de Municipios
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ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

\ Cédigo H Designagao H Montante
| Class. Organica/Econémica | €
01 020104 Limpeza e higiene 1000
01 020105 Alimentagéo-Refei¢cdes confeccionadas 2 875
01 020106 Alimentagéo-Géneros para confeccionar 1000
01 020108 Material de escritorio 5000
01 020111 Material de consumo clinico 100
01 020112 Material de transporte-Pecas 600
01 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 21500
01 020118 Livros e documentacgéo técnica 300
01 020121 Outros bens 10 450
01 0202 Aquisicéo de servigos
01 020201 Encargos das instalagbes 7 000
01 020202 Limpeza e higiene 7 600
01 020203 Conservagéao de bens 3 000
01 020204 Locacéo de edificios 25250
01 020208 Locacao de outros bens 5040
01 020209 Comunicacdes 6 100
01 020210 Transportes 2200
01 020211 Representacéo dos servigos 500
01 020212 Seguros 3815
01 020213 Deslocacdes e estadas 3000
01 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 74 700
01 020215 Formacgéo 2100
01 020217 Publicidade 35000
01 020219 Assisténcia técnica 7 500
01 020220 Outros trabalhos especializados 354 415
01 020222 Servicos de saude
01 02022201 Saude, higiene e seguranga no trabalho 4 850
01 020225 Outros servigos 8 500
Total do Capitulo Econémico 02: 599 345
01 04 Transferéncias correntes
01 0407 Instituicbes sem fins lucrativos
01 040701 Instituicbes sem fins lucrativos
01 04070101 ambito cultural 500
01 04070102 Outras 500
Total do Capitulo Econdémico 04: 1000
01 06 Outras despesas correntes
01 0602 Diversas

ssociagao de Municipios
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ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

\ Cédigo H Designagao H Montante

| Class. Organica/Econémica | €

01 060202 Activos incorporeos 4 400

01 060203 Outras

01 06020301 Outras restituicoes 100

01 06020304 Servigos bancarios 400

01 06020305 Outras

01 0602030501 Quotiza¢des 7 930

01 0602030502 Diversas 18 000

Total do Capitulo Econémico 06: 30 830

Total das Despesas Correntes: 1068 728

01 07 Aquisicéo de bens de capital

01 0701 Investimentos

01 070107 Equipamento de informatica

01 07010701 Hardware 1500

01 070108 Software informatico

01 07010801 Software informatico 12 420

01 070109 Equipamento administrativo

01 07010901 Mobiliario diverso 100

01 070110 Equipamento basico

01 07011002 Outro 61 000

01 070115 Outros investimentos 5000

Total do Capitulo Econémico 07: 80 020

Total das Despesas de Capital: 80 020
Total do Capitulo Organico 01: 1148 748

02 Setubal-Peninsula Digital

02 01 Despesas com o pessoal

02 0101 Remuneracdes certas e permanentes

02 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho

02 01010401 Pessoal em fungdes 87 080

02 010113 Subsidio de refeicéo

02 01011301 Pessoal dos mapas 4695

02 010114 Subsidio de férias e de Natal

02 01011401 Pessoal dos mapas 13603

02 0102 Abonos variaveis ou eventuais

02 010202 Horas extraordinarias 150

02 010204 Ajudas de custo 100

02 0103 Segurancga social
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da Regiao de Setiibal



Ah

A
GRANDES OPCOES DO PLANO

E URCAMENTUZUZU

Associacao de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

\ Cédigo H Designagao H Montante

| Class. Organica/Econémica | €

02 010301 Encargos com a saude 100

02 010302 Outros encargos com a saude 1300

02 010305 Contribuicbes para a seguranga social

02 01030501 Assisténcia na doencga dos funcionarios publicos 9

02 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos

02 0103050202 Segurancga social-TSU 22 486

02 010309 Seguros

02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 1500
Total do Capitulo Econémico 01: 131 023

02 02 Aquisicdo de bens e servigos

02 0201 Aquisicao de bens

02 020108 Material de escritorio 100

02 020111 Material de consumo clinico 50

02 0202 Aquisicéo de servigos

02 020201 Encargos das instalagcbes 10 500

02 020202 Limpeza e higiene 2 452

02 020204 Locacéo de edificios 27 100

02 020209 Comunicacgdes 25400

02 020212 Seguros 730

02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 500

02 020215 Formacgéo 150

02 020219 Assisténcia técnica 58 600

02 020220 Outros trabalhos especializados 24 310

02 020222 Servigos de saude

02 02022201 Saude, higiene e seguranca no trabalho 1846
Total do Capitulo Econémico 02: 151738

Total das Despesas Correntes: 282 761

02 07 Aquisicdo de bens de capital

02 0701 Investimentos

02 070107 Equipamento de informatica

02 07010701 Hardware 50 000

02 070108 Software informatico
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ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

\ Cédigo H Designagao H Montante

| Class. Organica/Econémica | €

02 07010801 Software informatico 40 000
Total do Capitulo Econémico 07: 90 000

Total das Despesas de Capital: 90 000
Total do Capitulo Organico 02: 372 761

03 Quinta de S. Paulo

03 01 Despesas com o pessoal

03 0101 Remuneracdes certas e permanentes

03 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho

03 01010401 Pessoal em funcgdes 60 270

03 010108 Pessoal aguardando aposentacao 9 000

03 010109 Pessoal em qualquer outra situacdo

03 01010903 Mobilidade geral/Comisséo servico 4700

03 010113 Subsidio de refeicdo

03 01011301 Pessoal dos mapas 7 000

03 01011302 Pessoal em qualquer outra situagdo 700

03 010114 Subsidio de férias e de Natal

03 01011401 Pessoal dos mapas 10 050

03 01011402 Pessoal em qualquer outra situacao 3104

03 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 500

03 0102 Abonos variaveis ou eventuais

03 010202 Horas extraordinarias 14 300

03 010204 Ajudas de custo 50

03 010211 Subsidio de turno 50

03 0103 Seguranga social

03 010301 Encargos com a saude 350

03 010302 Outros encargos com a saude 1600

03 010305 Contribuicdes para a seguranga social

03 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 8

03 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos

03 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 1850

03 0103050202 Segurancga social-TSU 18 813

03 010309 Seguros

03 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 850
Total do Capitulo Econémico 01: 133 195

03 02 Aquisicdo de bens e servigos

03 0201 Aquisicéo de bens
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Codigo

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

H Designagao

| Class. Organica/Econémica |

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03
03
03
03
03
03
03

ssociagao de

020102
02010201
02010202
02010299
020104
020107
020109
020111
020115
020117
020121
0202
020201
020202
020203
020209
020212
020220
020222
02022201
020225

07

0701
070104
07010413
070110
07011002
070115

uuuuuuuuu

da Regiao de Setiibal

Combustiveis e lubrificantes

Montante

Gasolina 500
Gasoleo 750
Outros 100
Limpeza e higiene 100
Vestuario e artigos pessoais 1000
Produtos quimicos e farmacéuticos 250
Material de consumo clinico 50
Prémios, condecoragdes e ofertas 2 000
Ferramentas e utensilios 400
Outros bens 10 400
Aquisicao de servigos
Encargos das instalagdes 20100
Limpeza e higiene 2750
Conservagéao de bens 2500
Comunicacgdes 500
Seguros 2 893
Outros trabalhos especializados 20610
Servicos de saude
Saude, higiene e seguranca no trabalho 2080
Outros servigos 1000
Total do Capitulo Econdémico 02: 67 983
Total das Despesas Correntes: 201178
Aquisicéo de bens de capital
Investimentos
Construgdes diversas
Outros 255 454
Equipamento basico
Outro 10 000
Outros investimentos 22 000
Total do Capitulo Econémico 07: 287 454
Total das Despesas de Capital: 287 454
Total do Capitulo Organico 03: 488 632

Museu de Arqueologia e Etnografia
Despesas com o pessoal
Remuneracdes certas e permanentes



Ah

A
GRANDES OPCOES DO PLANO

E URCAMENTUZUZU

Associacao de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

\ Cédigo H Designagao H Montante

| Class. Organica/Econémica | €

04 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho

04 01010401 Pessoal em fungbes 160 840

04 010113 Subsidio de refeicéo

04 01011301 Pessoal dos mapas 11730

04 010114 Subsidio de férias e de Natal

04 01011401 Pessoal dos mapas 26 807

04 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 500

04 0102 Abonos variaveis ou eventuais

04 010202 Horas extraordinarias 600

04 010204 Ajudas de custo 500

04 0103 Segurancga social

04 010301 Encargos com a saude 1000

04 010302 Outros encargos com a saude 4500

04 010305 Contribuicdes para a seguranga social

04 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 17

04 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos

04 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 27 940

04 0103050202 Seguranca social-TSU 16 773

04 01030503 Seguranga social - outras 475

04 010309 Seguros

04 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 2 300
Total do Capitulo Econémico 01: 253 982

04 02 Aquisicdo de bens e servigos

04 0201 Aquisicéo de bens

04 020104 Limpeza e higiene 400

04 020107 Vestuario e artigos pessoais 1000

04 020108 Material de escritorio 2 300

04 020111 Material de consumo clinico 50

04 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 500

04 020117 Ferramentas e utensilios 500

04 020118 Livros e documentacgao técnica 100

04 020121 Outros bens 2 000

04 0202 Aquisicao de servicos

04 020201 Encargos das instalacées 7 500

04 020202 Limpeza e higiene 6 350

04 020203 Conservacgéao de bens 1000

04 020204 Locagao de edificios 5400
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\ Cédigo H Designagao H Montante
| Class. Organica/Econémica | €
04 020209 Comunicacgdes 1300
04 020210 Transportes 100
04 020212 Seguros 500
04 020213 Deslocacdes e estadas 500
04 020215 Formacéo 100
04 020216 Seminarios, exposi¢des e similares 17 000
04 020219 Assisténcia técnica 750
04 020220 Outros trabalhos especializados 64 850
04 020222 Servigos de saude
04 02022201 Saude, higiene e seguranca no trabalho 3230
04 020225 Outros servigos 500
Total do Capitulo Econémico 02: 115930
Total das Despesas Correntes: 369 912
04 07 Aquisicéo de bens de capital
04 0701 Investimentos
04 070104 Construgdes diversas
04 07010413 Outros 411 532
04 070110 Equipamento basico
04 07011002 Outro 1000
04 070115 Outros investimentos 2000
Total do Capitulo Econémico 07: 414 532
Total das Despesas de Capital: 414 532
Total do Capitulo Organico 04: 784 444
Total do Orgcamento da Despesa: 2 794 585
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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|Organica, Econémica | Designag&o | Valor Extra-Plano |  Valorem Plano | Total

01 Administragao Autarquica 730 238,00 418 510,00 1148 748,00
01 DESPESAS CORRENTES 730 238,00 338 490,00 1068 728,00
01 01 Despesas com o pessoal 437 553,00 0,00 437 553,00
01 0101 Remuneragées certas e permanentes 335 768,00 0,00 335 768,00
01 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho 209 300,00 0,00 209 300,00
01 01010401 Pessoal em fungées 209 300,00 0,00 209 300,00
01 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 59 547,00 0,00 59 547,00
01 01010903 Mobilidade geral/Comiss&o servigco 59 547,00 0,00 59 547,00
01 010113 Subsidio de refeigao 21 096,00 0,00 21 096,00
01 01011301 Pessoal dos mapas 18 750,00 0,00 18 750,00
01 01011302 Pessoal em qualquer outra situagéo 2 346,00 0,00 2 346,00
01 010114 Subsidio de férias e de Natal 44 825,00 0,00 44 825,00
01 01011401 Pessoal dos mapas 34 900,00 0,00 34 900,00
01 01011402 Pessoal em qualquer outra situagéo 9 925,00 0,00 9 925,00
01 010115 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 1 000,00 0,00 1 000,00
01 0102 Abonos variaveis ou eventuais 9 048,00 0,00 9 048,00
01 010202 Horas extraordinarias 6 500,00 0,00 6 500,00
01 010204 Ajudas de custo 600,00 0,00 600,00
01 010205 Abono para falhas 1 898,00 0,00 1 898,00
01 010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 50,00 0,00 50,00
01 0103 Seguranga social 92 737,00 0,00 92 737,00
01 010301 Encargos com a saude 510,00 0,00 510,00
01 010302 Outros encargos com a saude 10 000,00 0,00 10 000,00
01 010305 Contribuigdes para a segurancga social 78 227,00 0,00 78 227,00
01 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 41,00 0,00 41,00
01 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos 62 300,00 0,00 62 300,00
01 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 19 500,00 0,00 19 500,00
01 0103050202 Seguranga social-TSU 42 800,00 0,00 42 800,00
01 01030503 Seguranga social - outras 15 886,00 0,00 15 886,00
01 010309 Seguros 4 000,00 0,00 4 000,00
01 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 4 000,00 0,00 4 000,00
01 02 Aquisicdo de bens e servigos 265 255,00 334 090,00 599 345,00
01 0201 Aquisigdo de bens 38 950,00 9 825,00 48 775,00
01 020102 Combustiveis e lubrificantes 5950,00 0,00 5 950,00
01 02010201 Gasolina 400,00 0,00 400,00
01 02010202 Gasoleo 5500,00 0,00 5 500,00
01 02010299 Outros 50,00 0,00 50,00
01 020104 Limpeza e higiene 1 000,00 0,00 1 000,00
01 020105 Alimentacao-Refei¢des confeccionadas 1 750,00 1 125,00 2 875,00
01 020106 Alimentagdo-Géneros para confeccionar 250,00 750,00 1 000,00
01 020108 Material de escritorio 4 000,00 1 000,00 5 000,00
01 020111 Material de consumo clinico 100,00 0,00 100,00

Associacao de Municipios
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ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2020

|Organica

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

Econémica

020112
020115
020118
020121
0202
020201
020202
020203
020204
020208
020209
020210
020211
020212
020213
020214
020215
020217
020219
020220
020222
02022201
020225
04

0407
040701
04070101
04070102
06

0602
060202
060203
06020301
06020304
06020305
0602030501
0602030502

07

0701
070107
07010701

Associacao de Municipios
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da Regiao de Setiibal

\ Designacao | Valor Extra-Plano |
Material de transporte-Pecas 600,00
Prémios, condecoragdes e ofertas 17 500,00
Livros e documentagéo técnica 300,00
Qutros bens 7 500,00
Aquisigao de servigcos 226 305,00
Encargos das instalagdes 7 000,00
Limpeza e higiene 7 600,00
Conservagéo de bens 3 000,00
Locacao de edificios 25 250,00
Locagao de outros bens 5 040,00
Comunicacgées 6 100,00
Transportes 2 200,00
Representacéo dos servigos 500,00
Seguros 3615,00
Deslocagées e estadas 3 000,00
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 74 700,00
Formacgéo 2 100,00
Publicidade 30 000,00
Assisténcia técnica 7 500,00
Outros trabalhos especializados 35 350,00
Servicos de saude 4 850,00
Saude, higiene e seguranga no trabalho 4 850,00
Outros servigos 8 500,00
Transferéncias correntes 1 000,00
Instituicdes sem fins lucrativos 1 000,00
Instituicées sem fins lucrativos 1 000,00
ambito cultural 500,00
Qutras 500,00
Outras despesas correntes 26 430,00
Diversas 26 430,00
Activos incorpéreos 0,00
Outras 26 430,00
Outras restituicées 100,00
Servigos bancarios 400,00
Outras 25 930,00
Quotizagdes 7 930,00
Diversas 18 000,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00
Aquisigao de bens de capital 0,00
Investimentos 0,00
Equipamento de informatica 0,00
Hardware 0,00

Valorem Plano |
0,00

4 000,00
0,00

2 950,00
324 265,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
200,00
0,00

0,00

0,00
5000,00
0,00

319 065,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4 400,00
4 400,00
4 400,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80 020,00
80 020,00
80 020,00
1 500,00
1500,00

Total
600,00

21 500,00
300,00

10 450,00
550 570,00
7 000,00
7 600,00
3 000,00
25 250,00
5 040,00
6 100,00
2 200,00
500,00

3 815,00
3 000,00
74 700,00
2 100,00
35 000,00
7 500,00
354 415,00
4 850,00
4 850,00
8 500,00
1 000,00
1 000,00
1 000,00
500,00
500,00
30 830,00
30 830,00
4 400,00
26 430,00
100,00
400,00
25930,00
7 930,00
18 000,00
80 020,00
80 020,00
80 020,00
1 500,00
1500,00
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|Organica, Econémica | Designag&o | Valor Extra-Plano |
01 070108 Software informatico 0,00
01 07010801 Software informatico 0,00
01 070109 Equipamento administrativo 0,00
01 07010901 Mobiliario diverso 0,00
01 070110 Equipamento basico 0,00
01 07011002 Outro 0,00
01 070115 Outros investimentos 0,00
02 Setubal-Peninsula Digital 200 351,00
02 DESPESAS CORRENTES 200 351,00
02 01 Despesas com o pessoal 131 023,00
02 0101 Remuneragdes certas e permanentes 105 378,00
02 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho 87 080,00
02 01010401 Pessoal em fungdes 87 080,00
02 010113 Subsidio de refeigdo 4 695,00
02 01011301 Pessoal dos mapas 4.695,00
02 010114 Subsidio de férias e de Natal 13 603,00
02 01011401 Pessoal dos mapas 13 603,00
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais 250,00
02 010202 Horas extraordinarias 150,00
02 010204 Ajudas de custo 100,00
02 0103 Seguranga social 25 395,00
02 010301 Encargos com a saude 100,00
02 010302 Outros encargos com a saude 1300,00
02 010305 Contribuigdes para a seguranga social 22 495,00
02 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 9,00
02 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos 22 486,00
02 0103050202  Seguranga social-TSU 22 486,00
02 010309 Seguros 1 500,00
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 1 500,00
02 02 Aquisicao de bens e servigos 69 328,00
02 0201 Aquisigao de bens 150,00
02 020108 Material de escritorio 100,00
02 020111 Material de consumo clinico 50,00
02 0202 Aquisigéo de servigos 69 178,00
02 020201 Encargos das instalages 10 500,00
02 020202 Limpeza e higiene 2 452,00
02 020204 Locacéo de edificios 27 100,00
02 020209 Comunicagdes 25 400,00
02 020212 Seguros 730,00
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 500,00
02 020215 Formagéo 150,00
02 020219 Assisténcia técnica 0,00

Associacao de Municipios
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Valorem Plano |
12 420,00

12 420,00
100,00
100,00

61 000,00

61 000,00

5000,00
172 410,00
82 410,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

82 410,00
0,00

0,00

0,00

82 410,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

58 600,00

Total
12 420,00

12 420,00
100,00
100,00
61 000,00
61 000,00
5 000,00
372 761,00
282 761,00
131 023,00
105 378,00
87 080,00
87 080,00
4 695,00
4 695,00
13 603,00
13 603,00
250,00
150,00
100,00
25 395,00
100,00
1.300,00
22 495,00
9,00

22 486,00

22 486,00

1 500,00

1500,00
151 738,00

150,00
100,00
50,00

151 588,00

10 500,00

2 452,00

27 100,00

25 400,00
730,00
500,00
150,00

58 600,00
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02 020220 Outros trabalhos especializados 500,00 23 810,00 24 310,00
02 020222 Servigos de saude 1 846,00 0,00 1 846,00
02 02022201 Saude, higiene e segurancga no trabalho 1 846,00 0,00 1 846,00
02 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 90 000,00 90 000,00
02 07 Aquisigao de bens de capital 0,00 90 000,00 90 000,00
02 0701 Investimentos 0,00 90 000,00 90 000,00
02 070107 Equipamento de informatica 0,00 50 000,00 50 000,00
02 07010701 Hardware 0,00 50 000,00 50 000,00
02 070108 Software informatico 0,00 40 000,00 40 000,00
02 07010801 Software informatico 0,00 40 000,00 40 000,00
03 Quinta de S. Paulo 177 018,00 380 396,00 557 414,00
03 DESPESAS CORRENTES 177 018,00 24 160,00 201 178,00
03 01 Despesas com o pessoal 133 195,00 0,00 133 195,00
03 0101 Remuneragées certas e permanentes 95 324,00 0,00 95 324,00
03 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho 60 270,00 0,00 60 270,00
03 01010401 Pessoal em fungées 60 270,00 0,00 60 270,00
03 010108 Pessoal aguardando aposentacédo 9 000,00 0,00 9 000,00
03 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 4700,00 0,00 4700,00
03 01010903 Mobilidade geral/Comissao servigo 4 700,00 0,00 4 700,00
03 010113 Subsidio de refeicao 7 700,00 0,00 7 700,00
03 01011301 Pessoal dos mapas 7 000,00 0,00 7 000,00
03 01011302 Pessoal em qualquer outra situagdo 700,00 0,00 700,00
03 010114 Subsidio de férias e de Natal 13 154,00 0,00 13 154,00
03 01011401 Pessoal dos mapas 10 050,00 0,00 10 050,00
03 01011402 Pessoal em qualquer outra situagéo 3 104,00 0,00 3 104,00
03 010115 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 500,00 0,00 500,00
03 0102 Abonos variaveis ou eventuais 14 400,00 0,00 14 400,00
03 010202 Horas extraordinarias 14 300,00 0,00 14 300,00
03 010204 Ajudas de custo 50,00 0,00 50,00
03 010211 Subsidio de turno 50,00 0,00 50,00
03 0103 Seguranga social 23 471,00 0,00 23 471,00
03 010301 Encargos com a saude 350,00 0,00 350,00
03 010302 Outros encargos com a saude 1 600,00 0,00 1 600,00
03 010305 Contribuigdes para a seguranga social 20 671,00 0,00 20 671,00
03 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 8,00 0,00 8,00
03 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 20 663,00 0,00 20 663,00
03 0103050201  Caixa Geral de Aposentagées 1850,00 0,00 1.850,00
03 0103050202  Seguranca social-TSU 18 813,00 0,00 18 813,00
03 010309 Seguros 850,00 0,00 850,00
03 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 850,00 0,00 850,00
03 02 Aquisigdo de bens e servigos 43 823,00 24 160,00 67 983,00
03 0201 Aquisigao de bens 14 300,00 1 250,00 15 550,00

Associacao de Municipios
da Regiao de Setiibal
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03 020102 Combustiveis e lubrificantes 1 350,00 0,00 1 350,00
03 02010201 Gasolina 500,00 0,00 500,00
03 02010202 Gasdleo 750,00 0,00 750,00
03 02010299 Outros 100,00 0,00 100,00
03 020104 Limpeza e higiene 100,00 0,00 100,00
03 020107 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00
03 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 250,00 250,00
03 020111 Material de consumo clinico 50,00 0,00 50,00
03 020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 2 000,00 0,00 2 000,00
03 020117 Ferramentas e utensilios 400,00 0,00 400,00
03 020121 Outros bens 10 400,00 0,00 10 400,00
03 0202 Aquisigdo de servigcos 29 523,00 22 910,00 52 433,00
03 020201 Encargos das instalagées 20 100,00 0,00 20 100,00
03 020202 Limpeza e higiene 2 750,00 0,00 2 750,00
03 020203 Conservagéo de bens 0,00 2 500,00 2 500,00
03 020209 Comunicagées 500,00 0,00 500,00
03 020212 Seguros 2 593,00 300,00 2 893,00
03 020220 Outros trabalhos especializados 500,00 20 110,00 20610,00
03 020222 Servigos de satude 2080,00 0,00 2080,00
03 02022201 Saude, higiene e seguranga no trabalho 2 080,00 0,00 2 080,00
03 020225 Outros servicos 1 000,00 0,00 1000,00
03 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 287 454,00 287 454,00
03 07 Aquisicao de bens de capital 0,00 287 454,00 287 454,00
03 0701 Investimentos 0,00 287 454,00 287 454,00
03 070104 Construgdes diversas 0,00 255 454,00 255 454,00
03 07010413 Outros 0,00 255 454,00 255 454,00
03 070110 Equipamento basico 0,00 10 000,00 10 000,00
03 07011002 Outro 0,00 10 000,00 10 000,00
03 070115 Outros investimentos 0,00 22 000,00 22 000,00
04 Museu de Arqueologia e Etnografia 291 362,00 493 082,00 784 444,00
04 DESPESAS CORRENTES 291 362,00 78 550,00 369 912,00
04 01 Despesas com o pessoal 253 982,00 0,00 253 982,00
04 0101 Remuneragdes certas e permanentes 199 877,00 0,00 199 877,00
04 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho 160 840,00 0,00 160 840,00
04 01010401 Pessoal em fungdes 160 840,00 0,00 160 840,00
04 010113 Subsidio de refeigdo 11 730,00 0,00 11 730,00
04 01011301 Pessoal dos mapas 11 730,00 0,00 11 730,00
04 010114 Subsidio de férias e de Natal 26 807,00 0,00 26 807,00
04 01011401 Pessoal dos mapas 26 807,00 0,00 26 807,00
04 010115 Remuneragées por doenga e maternidade/paternidade 500,00 0,00 500,00
04 0102 Abonos variaveis ou eventuais 1 100,00 0,00 1100,00
04 010202 Horas extraordinarias 600,00 0,00 600,00

Associacao de Municipios
da Regiao de Setiibal
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04 010204 Ajudas de custo 500,00 0,00 500,00
04 0103 Seguranca social 53 005,00 0,00 53 005,00
04 010301 Encargos com a saude 1 000,00 0,00 1 000,00
04 010302 Outros encargos com a satde 4 500,00 0,00 4 500,00
04 010305 Contribuigbes para a segurancga social 45 205,00 0,00 45 205,00
04 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 17,00 0,00 17,00
04 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos 44 713,00 0,00 44 713,00
04 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 27 940,00 0,00 27 940,00
04 0103050202 Seguranga social-TSU 16 773,00 0,00 16 773,00
04 01030503 Seguranga social - outras 475,00 0,00 475,00
04 010309 Seguros 2 300,00 0,00 2 300,00
04 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 2 300,00 0,00 2 300,00
04 02 Aquisicdo de bens e servigos 37 380,00 78 550,00 115 930,00
04 0201 Aquisigdo de bens 5 350,00 1 500,00 6 850,00
04 020104 Limpeza e higiene 400,00 0,00 400,00
04 020107 Vestuario e artigos pessoais 1 000,00 0,00 1 000,00
04 020108 Material de escritorio 2 300,00 0,00 2 300,00
04 020111 Material de consumo clinico 50,00 0,00 50,00
04 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 500,00 0,00 500,00
04 020117 Ferramentas e utensilios 500,00 0,00 500,00
04 020118 Livros e documentagéo técnica 100,00 0,00 100,00
04 020121 Qutros bens 500,00 1 500,00 2 000,00
04 0202 Aquisigdo de servicos 32 030,00 77 050,00 109 080,00
04 020201 Encargos das instalagdes 7 500,00 0,00 7 500,00
04 020202 Limpeza e higiene 6 350,00 0,00 6 350,00
04 020203 Conservagéo de bens 1 000,00 0,00 1 000,00
04 020204 Locagao de edificios 5 400,00 0,00 5 400,00
04 020209 Comunicagdes 1 300,00 0,00 1 300,00
04 020210 Transportes 100,00 0,00 100,00
04 020212 Seguros 500,00 0,00 500,00
04 020213 Deslocagbes e estadas 500,00 0,00 500,00
04 020215 Formagéo 100,00 0,00 100,00
04 020216 Seminarios, exposicdes e similares 0,00 17 000,00 17 000,00
04 020219 Assisténcia técnica 750,00 0,00 750,00
04 020220 Outros trabalhos especializados 4 800,00 60 050,00 64 850,00
04 020222 Servigcos de saude 3 230,00 0,00 3 230,00
04 02022201 Saude, higiene e seguranga no trabalho 3 230,00 0,00 3230,00
04 020225 Outros servigos 500,00 0,00 500,00
04 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 414 532,00 414 532,00
04 07 Aquisigao de bens de capital 0,00 414 532,00 414 532,00
04 0701 Investimentos 0,00 414 532,00 414 532,00
04 070104 Construcgoes diversas 0,00 411 532,00 411 532,00
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04 07010413 Outros 0,00 411 532,00 411 532,00
04 070110 Equipamento basico 0,00 1 000,00 1 000,00
04 07011002 Outro 0,00 1 000,00 1 000,00
04 070115 Outros investimentos 0,00 2 000,00 2 000,00
Total geral: 1398 969,00 1395 616,04 2794 585,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de

ZLAMRS
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Associaciao de Municipios da Regiao de Settbal
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2020)

#AMRS

Associacao de Municipios
da Regiao de Setiibal

Econémica Designacao \ Dotagao
01 Despesas com o pessoal 955 753,00
0101 Remuneragdes certas e permanentes 736 347,00
010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho 517 490,00
01010401 Pessoal em fungbes 517 490,00
010108 Pessoal aguardando aposentacéo 9 000,00
010109 Pessoal em qualquer outra situacao 64 247,00
01010903 Mobilidade geral/Comisséao servico 64 247,00
010113 Subsidio de refeicado 45 221,00
01011301 Pessoal dos mapas 42 175,00
01011302 Pessoal em qualquer outra situacao 3 046,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 98 389,00
01011401 Pessoal dos mapas 85 360,00
01011402 Pessoal em qualquer outra situacao 13 029,00
010115 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 2 000,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 24 798,00
010202 Horas extraordinarias 21 550,00
010204 Ajudas de custo 1 250,00
010205 Abono para falhas 1 898,00
010211 Subsidio de turno 50,00
010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 50,00
0103 Seguranga social 194 608,00
010301 Encargos com a saude 1 960,00
010302 Outros encargos com a saude 17 400,00
010305 Contribuigdes para a seguranga social 166 598,00
01030501 Assisténcia na doencga dos funcionarios publicos 75,00
01030502 Segurancga social dos funcionarios publicos 150 162,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 49 290,00
0103050202 Seguranga social-TSU 100 872,00
01030503 Segurancga social - outras 16 361,00
010309 Seguros 8 650,00
01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 8 650,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 934 996,00
0201 Aquisicao de bens 71 325,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 7 300,00
02010201 Gasolina 900,00
02010202 Gasodleo 6 250,00
02010299 Outros 150,00
020104 Limpeza e higiene 1 500,00
020105 Alimentacao-Refeicbes confeccionadas 2 875,00
020106 Alimentacao-Géneros para confeccionar 1 000,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 2 000,00
020108 Material de escritorio 7 400,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 250,00
020111 Material de consumo clinico 250,00
020112 Material de transporte-Pecas 600,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 24 000,00
020117 Ferramentas e utensilios 900,00
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Associagido de Municipios da Regido de Setubal
Resumo da Despesa por Classificacdo Econémica (2020)

Econdémica Designac¢ao ] Dotacao
020118 Livros e documentacgao técnica 400,00
020121 Outros bens 22 850,00
0202 Aquisicao de servigos 863 671,00
020201 Encargos das instalagdes 45 100,00
020202 Limpeza e higiene 19 152,00
020203 Conservacgao de bens 6 500,00
020204 Locacgéo de edificios 57 750,00
020208 Locagéo de outros bens 5 040,00
020209 Comunicagdes 33 300,00
020210 Transportes 2 300,00
020211 Representacéo dos servigos 500,00
020212 Seguros 7 938,00
020213 Deslocacgées e estadas 3 500,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 75 200,00
020215 Formacéo 2 350,00
020216 Seminarios, exposicdes e similares 17 000,00
020217 Publicidade 35 000,00
020219 Assisténcia técnica 66 850,00
020220 Outros trabalhos especializados 464 185,00
020222 Servicos de salude 12 006,00
02022201 Saude, higiene e seguranga no trabalho 12 006,00
020225 Outros servigos 10 000,00
04 Transferéncias correntes 1 000,00
0407 Instituicées sem fins lucrativos 1 000,00
040701 Instituicées sem fins lucrativos 1 000,00
04070101 ambito cultural 500,00
04070102 Outras 500,00
06 Outras despesas correntes 30 830,00
0602 Diversas 30 830,00
060202 Activos incorpéreos 4 400,00
060203 Outras 26 430,00
06020301 Outras restituicdes 100,00
06020304 Servigos bancarios 400,00
06020305 Outras 25 930,00
0602030501 Quotizagdes 7 930,00
0602030502 Diversas 18 000,00

Total das Despesas Correntes: 1922 579,00
07 Aquisicéo de bens de capital 872 006,00
0701 Investimentos 872 006,00
070104 Construgdes diversas 666 986,00
07010413 Outros 666 986,00
070107 Equipamento de informatica 51 500,00
07010701 Hardware 51 500,00
070108 Software informatico 52 420,00
07010801 Software informatico 52 420,00
070109 Equipamento administrativo 100,00



N
Ab

A A N

GRANDES OPCOES D0 PLANO

E URCAMENTOZUZU

Associagido de Municipios da Regiao de Setubal
Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (2020)

| Econémica | Designacgéo | Dotacgéo
07010901 Mobiliario diverso 100,00
070110 Equipamento basico 72 000,00
07011002 Outro 72 000,00
070115 Outros investimentos 29 000,00
Total das Despesas de Capital: 872 006,00
Total do Orgcamento da Despesa: 2 794 585,00

ZF-AMRS

Associacao de Municipios
da Regiao de Setiibal
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Associacado de Municipios da Regiao de Setubal
Resumo da Despesa por Classificagdo Organica (2020)

\ Organica | Despesas Correntes| Despesas de Capital Total |
01  Administragéo Autarquica 1068 728,00 80 020,00 1148 748,00
02 Setubal-Peninsula Digital 282 761,00 90 000,00 372 761,00
03 Quinta de S. Paulo 201 178,00 287 454,00 488 632,00
04 Museu de Arqueologia e Etnografia 369 912,00 414 532,00 784 444,00

Total Geral: 1922 579,00 872 006,00 2 794 585,00

£AMRS

Associacao de Municipios
da Regiao de Setiibal
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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE SETUBAL

Contribuicdes dos Municipios Associados - 2020

ANEXO |

Unidade moeda: €

Municipios Associados AnE:P Rgﬂg%io(*) Duodécimos Aaf::;giqaé(;_]og;sqh::tlglc i Jgs
contribuicges (%)

ALCACER DO SAL 32 581 271508 223
ALCOCHETE 46 804 390033 3,20
ALMADA 274 99 22 916,33 18,79
BARREIRO 159 835 13 319,58 10,92
MOITA 173 748 14 479,00 187
MONTLIO 90 888 757400 6,20
PALMELA 129 276 10 773,00 8,83
SANTIAGO DO CACEM 39928 332133 213
SEIXAL 235 561 19 630,08 16,10
SESIMBRA 82 529 6 877, 42 5,64
SETUBAL 197 538 16 461,50 13,50
TOTAL 1463 684 12197367 100

(*)Critério para célculo das contribuigGes dos associados -[ al. a) do n.° 1do art. 21.° dos Estatutos]
Municipios da Peninsula - 1,57% do total das transferéncias (FEF+FSM+IRS) do OE_2019 (Fonte: Lei n.° 114/2017 de 29/12, Mapa XIX)

Municipios do Litoral Alentejano - 0,33% o total das transferéncias (FEF+FSM+IRS) do OE_2019 (Fonte: Lei n.° 114/2017 de 29/12, Mapa XIX)

0s duodécimos dever&o ser enviados para a AMRS, até ao dia 15 de cada més - n.° 5 do art. 21.° dos Estatutos

#AMRS

ssociacao de Municipios
da Regiao de Setiibal
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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE SETUBAL

Comparticipagdo dos Municipios Aderentes ao Setubal Peninsula Digital (SPD) - 2020

ANEXO I

Unidade moeda: €

Municios soitos | po RISy | untdomes | TR
ALCOCHETE 12 600,00 1050,00 4%
BARREIRO 56 700,00 472500 18%

MOITA 47 250,00 3937,50 15%
MONTLO 34 650,00 2 887,50 %
PALMELA 44 100,00 3 675,00 16%
SESIMBRA 34 650,00 288750 1%
SETUBAL 85 050,00 708750 27%

TOTAL 315 000,00 26 250,00 100%

(*) Critério para calculo da comparticipagéo dos municipios aderentes -[ al. ¢) do n.” 1 do art. 21.° dos Estatutos]

Repartigdo do orgamento da actividade em funcdo do n.° de habitantes de cada municipio, apurado nos censos de 2071

0s duodécimos deverdo ser enviados para a AMRS, até ao dia 15 de cada més - n.° 5 do art. 21.° dos Estatutos

#AMRS

ssociacdo de Municipios
da Regiao de Setiibal
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I N de frea de N.° postos de trabalho
Atrlbu[gnesl Carg.usl postos formagéo
competéncias|/ Carreiras/ de |académicaefou | S o 5 sl _ )
atividades Categorias |trabalho | profissional S| £ 5 |<2| B | &
3 < ]
2 Economia 2 2
1 Direito 0 1 1
1 Motricidade 1 1
Humana
2 Museologia 2 2
2 Arqueologia 2 2
1 Artes Plésticas 1 1
Técnico Comunicagdo
Superior 2 A 2 2
Social
3 Design 3 3
As previstas no Engenharia de
1 . 1 1
regulamento da Design
Estrutura Orgénica Relagdes
dos servigos da ! Internacionais 1 1
Associagao de Ciéncias
Mumclplos'da Regido 1 Sociais e 1 1
de Setubal e no Politicas
anexo | ao —
Regulamenta Interno o | Fspecialistade 2 2
do pessoal da AMRS, | o .. Informatica
L nformatica
de descricdo de Técnico de
fungdes e tarefas 1 Informética 1 L
1 Administrativa 7 1
Assistente 1 Administrativa 1 1
Tecnico -
Tecnico-
1 Profissional 1 1
(arqueologia)
Museografia e
3 Arqueologia 2 ! 3
Assistente .
Operacional 4 Agropecuaria 4 2 2 4
2 Auxiliar 2 2
Total 38 %[ 6|0 2|3

a) 1lugar ocupado por trabalhador do Municipio do Seixal, em regime de mobilidade
b) 2 lugares ocupados por trabalhadores do Municipio de Palmela, em regime de mobilidade, a extinguir quando vagarem.

ANRS

ssociacao de Munici pios
da Regiao de Setiibal
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MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

N° Postos de Trabalho

Cargos/Carreiras/ Categorias

Ocupado Vagos A criar A extinguir
Técnico Superior 16 1
Especialista de Informatica 2
Técnico Informatica 1
Assistente Técnico 9
Assistente Operacional 8 3 2
Total 36 b 0 2

84
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