OPCOES DO PLANG
e ORCAMENTO

Associacao de Municipios



OPCOES DO PLANO
E ORCAMENTO

2018

da Regléb de Setubal



OPGOES DO PLANO
£ ORCAMENTO

INDICE

INTRODUQI\O 3
OPGOES DO PLANO 5
APOIO A GESTAO AUTARQUICA 6
EDUCAGAO 7
CULTURA 9
JUVENTUDE 13
COMUNICAGAO, FORMAGAO E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA 15
DESENVOLVIMENTO REGIONAL 17
SETUBAL PENINSULA DIGITAL 20
QUINTA DE SAO PAULO 22
MAEDS - MUSEU DE ARQUEOLOGIA E ETNOGRAFIA DO DISTRITO DE SETUBAL 24
ADMINISTRAGAO GERAL E RECURSOS HUMANOSS 27
ORGAMENTO 45
RESUMO DAS DESPESAS POR CLASSIFICAQZ\O ECONOMICA 65
RESUMO DAS DESPESAS POR CLASSIFICAQZ\O ORGANICA 69
CONTRIBUIGOES PARA A ASSOCIACAQ 71
MAPA DE PESSOAL 74

Associacao de Municipios
da Regiao de Setiibal



OPCOES DO PLANO
E ORCAMENTO

INTRODUCAQ



OPGOES DO PLANO
£ ORCAMENTO

INTRODUCAO

Ao longo de mais trés décadas a AMRS tem vindo a assumir a sua func&o. Liderando 0s
processos de desenvolvimento socioecondmico da regiao, constituindo-se como polo
agregador dos municipios associados e de outras entidades regionais. Enquanto agente de
desenvolvimento e entidade de apoio aos municipios em &reas de grande complexidade
técnica e legal. Promovendo projetos intermunicipais de relevancia cultural, econémica, social
e educativa, que permitam a afirmacao de uma identidade regional distintiva e a elevagao das
condigoes de vida das suas populagoes.

Esse caminho € incontornavel e da sua continuacao depende em grande medida alguns
avangos assinaldveis desta nossa regiao.

A reflexdo em torno da estratégia de desenvolvimento da regido, da sua relagdo com o
desenvolvimento do Pais ou do nosso posicionamento na AML, coloca como prioridade
absoluta a revisao do PEDEPES e a construgao de uma plataforma alargada de dialogo que
envolva todas as entidades, em torno dos temas mais relevantes, fomentando assim, uma
participagao efetiva de todos na consolidagao do futuro da Regio.

Embora ndo contendo em si a reflexdo que construiremos com a revisao do PEDEPES,
pretende-se que o Plano de Acao Estratégico seja um documento que, através do diagndstico
prospetivo da Regiao de Setubal, do tracado de prioridades estratégica e de linhas de
intervengao na nossa regiao, possa capacitar a AMRS, de forma mais imediata, para o debate
que se iniciard em breve seja ao nivel da infraestruturagao do pais, seja ao nivel dos Fundos
Europeus Estruturais.

Mas a AMRS tem também ao longo dos anos consolidado a sua posigao na regiao pelas
dinamicas criadas em torno de diversos projetos Intermunicipais, como Festival liberdade, o
trabalho em torno das Bibliotecas Publicas, a plataforma tecnoldgica Setubal Peninsula
Digital, a Quinta de Sao Paulo, através dos conventos e da quinta pedagdgica ou o Museu de
Arqueologia e Etnografia do Distrito de Setubal. Todos mantém a sua importancia mas todos
carecem de aprofundamento. De reflexao. De debate. De possivel investimento.

Por fim, pela complexidade crescente que a Administragao Geral das autarquias representa na
vidas das autarquias, o apoio técnico-legal que se tem dado aos seus municipios associados,
pela formagao, pelos projetos e acdes promotoras do trabalho de cada Municipio, elevando-os
a um nivel regional, é também o desafio que, hoje, a AMRS, os seus 0rgaos e 0s seus
Municipios Associados abragam, sendo o Plano de Atividades para 2019 um reflexo disso
mesmo, contribuindo para um presente e um futuro melhor para a Regiao.
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APOIO A GESTAO
AUTARQUICA

Ha muito colocada pelos municipios a necessidade de trabalhar no seio da AMRS matérias,
que ndo traduzindo em si competéncias constitucionais do Poder Local, sao ferramentas
essenciais para a sua boa administragao, tais como a gestao de Recursos Humanos, Finangas
Plblicas, Formagao, Contratacao Piblica, entre outras.

Grupo de Trabalho Intermunicipal dos Recursos Humanos

Aimportancia da legislacao laboral do quadros em funcdes publicas, a avaliagao das normas
do OE e seu impacto em matérias de Recursos Humanos, e outros tantos temas, bem como a
crescente complexidade da gestao de Recursos Humanos, tém uma influéncia importante para
0 desenvolvimento do servigo pdblico municipal e o principal mote para reunides regulares
entre 0s Municipios no ambito da AMRS.

A constituicdo do Grupo Intermunicipal de Recursos humanos procura desenvolver este
trabalho no sentido da criagdo de um espaco de partilha de reflexdes e preocupacoes, de
analise conjunta da legislagao e normativos nesta area, prestando apoio técnico aos 6rgaos da
AMRS e dos Municipios.

Grupo de Trabalho Intermunicipal das Finangas Piblicas

Com a alteragao a Lei das Finangas Locais, com a entrada em vigor do novo Sistema de
Normalizagao Contabilistica e com a constante producao legislativa na area das Finangas
Locais, foi decidido a constituigao do Grupo de Trabalho Intermunicipal das Finangas Piblicas,
no sentido da criagao de um espago de partilha, de reflexao e de anélise e que permita prestar
apoio técnico aos Municipios e a propria AMRS.

#AMRS
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Transferéncia de Competéncias

0 acompanhamento politico e técnico-legal do processo de Transferéncia de Competéncias,
proposto pelo governo, exige por parte da AMRS uma permanente atengao e produgéo de
reflexdo sobre os diplomas setoriais, pois os efeitos dos mesmos terdo um impacto
significativo nas autarquias. A experiéncia de décadas em que, a transferéncia de
competéncias, resultou em problemas de dificil resolugao e muitas vezes com encargos
significativos para os municipios, aconselha uma avaliagao com rigor das condigdes e dos
meios necessarios ao exercicio das competéncias consideradas.

0 ano de 2019 serd um ano chave para a reflexao e avaliagdo critica do processo de
transferéncia de competéncias estando previsto, além do debate no seio dos Grupos
Intermunicipais de eleitos ou técnicos, a realizacao de um encontro, enquanto momento de
aprofundamento mas também de envolvimento da comunidade num tema que extravasa em
muito a esfera de acao dos Municipios.

EDUCACAO

0 Poder Local Democratico tem vindo a assumir cada vez mais amplas e diversificadas
responsabilidades na area da educacao, as atribuicoes e competéncias atribuidas de forma
universal aos Municipios no ambito do planeamento da rede educativa, a construcao,
manutengao e apetrechamento de edificios escolares no ensino pré-escolar e no 1%iclo do
ensino basico, bem como o fornecimento de refeigdes escolares e o desenvolvimento dos
processos de agao social escolar e transportes escolares nestes niveis de ensino, a par dos
protocolos de gestao de pessoal auxiliar de acao educativa no pré-escolar e de muitas outras
tarefas e projetos socioeducativos assumidos pelos municipios

A criacao do Grupo de Trabalho Intermunicipal de Educago em 2018 assumiu como objetivos
centrais o aprofundamento da troca de experiéncias e partilha do conhecimento na area da
educacao e 0 apoio técnico aos drgaos da AMRS e dos Municipios Associados na apreciacao
relativa a questoes da tematica da educagao, propondo projetos conjuntos dos Municipios ou
da AMRS e conhecendo e estudando in loco projetos, experiéncias de trabalho ou
equipamentos que possam constituir uma mais-valia para o seu trabalho, que deverao

::#ASAMRS continuar a serdesenvolvidos.
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Projectos Educativos

A convicgao de que a educagao dos individuos se deve potenciar de forma integral, enquanto
cidadaos, trabalhadores e seres humanos, plenos de direitos, com toda a riqueza e
complexidade que comporta a formagao humana, levou a AMRS e os Municipios Associados a
desenvolver um conjunto de projetos e recursos educativos, que estimulam e desenvolvem a
relagdo entre a Escola e a Comunidade Educativa com o meio envolvente e as suas gentes.

A AMRS desenvolve, atualmente, um conjunto de projetos e recursos educativos, que se criam
na relagao com os Municipios Associados e com a Comunidade Educativa, sendo
indispensavel da-los a conhecer, potenciando a sua participacdo. De referir a Quinta
Pedaggica e o Servigo Educativo do MAEDS, que estando incluidas nas suas respetivas
unidades organicas (Quinta de Sao Paulo e MAEDS), representam dois projectos que importa
desenvolver e articular com os municipios associados.

Propomos para o ano lectivo 2018/2019 a Edicdo do Caderno de Projetos e Recursos
Educativos da AMRS e a realizacdo de um Encontro da AMRS sobre Projetos Educativos
Municipais e Intermunicipais, que aprofunde o conhecimento em torno da importancia destes
projetos, promovidos pelos Municipios Associados e Pela AMRS, na relagao da Escola com o
meio e da ligacao do Ensino a Vida.

Assinalando-se em 2019 o 30° Aniversério da Convengéo dos Direitos da Crianga, vamos
proceder a Edigao de bolso sobre Carta dos Direitos da Crianga, destinado ao pablico infantil,
no ambito do 30° Aniversario da Convencao dos Direitos da Crianga, sob o mote de “da cor a tua
carta”,

Agenda do Professor

No inicio de cada novo ano letivo, a AMRS promove, em colaboragdo com Municipios
associados, a criagao e distribuicao da Agenda do Professor da regido de Setbal.

Esta agenda pretende ser um instrumento de apoio aos docentes da regiao e,
simultaneamente, um sinal da relevancia atribuida pelos Municipios as questdes da educacao
e aforma como se valoriza o trabalho do professor. Este instr

umento pretende, através de uma tiragem superior a 10 mil exemplares, levar a todos o0s
professores valores e exemplos da atividade dos municipios e da AMRS no quadro regional.

#AMRS
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Kid's Guernica

0 projeto Kid's Guernica é um projeto multicultural e internacional fruto de inspiragao na
famosa obra Guernica, do artista plastico Pablo Picasso. Em Portugal, a AMRS langou pela
primeira vez em 2005, o desafio as escolas da Regiao, que tém criado murais representativos
da paz, abragando assim esta iniciativa internacional.

Um dos objetivos é Educar para a Cidadania, atendendo as realidades sociais, inserindo as
criangas e jovens num projeto com simbolismo artistico, cultural e histdrico. Pretende
despertar no seio da comunidade educativa a importancia da comunicagao através da
imagem, contribuindo para o crescimento dos alunos, dotando-os de sentido critico perante
uma sociedade cada vez mais complexa.

A materializacao do projeto passa pela criagao de um mural, com referéncia a imponente
pintura de Picasso, “GUERNICA”, representada, a sua escala original 7,8mX3,5m e
apresentado na Festa de Encerramento.

A AMRS promove este projeto a nivel da Regiao de Setibal desde 2005, sendo as suas edicoes,
realizadas de dois em dois anos.

2019 serd o ano de apresentagao da 72 edicdo do Projeto Kid's Guernica as escolas.
Pretendemos que, nesta edigéo, continue a haver uma forte participagao intermunicipal,
envolvendo todos os municipios associados da AMRS, atingindo um maior niimero de
agrupamentos de escola, bem como, 0 maior niimero de escolas possivel, naquela que é, uma
sensibilizagao aos alunos para a reflexao sobre a importancia de se educar, construindo uma
cultura de paz.

CULTURA

No ambito das suas competéncias em matéria de cultura e patrimdnio, a AMRS tendo como

objetivo a afirmagao da Regiao de Setbal enquanto espago onde 0 acesso a fruigao e produgao

cultural é um direito a todos garantido, aposta no reforgo dos mecanismos de articulagao

intermunicipal, reafirmando os compromissos com a cultura da Paz e os valores de Abril, com o

direito universal de acesso a cultura e ao conhecimento, com a protegao e valorizagao do
:%#ASAMRS patrimonio, assumindo-os como linha orientadora dos projetos e agdes.

sociagao de Municipios
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A AMRS intervém neste dominio revelando uma forte capacidade de agregar e potenciar o
trabalho feito localmente, assumindo como principio basico a articulacao e coordenagao de
projetos intermunicipais de grande relevancia, tendo sempre presente o objetivo de afirmagéao
da Regiao no contexto metropolitano e nacional.

A articulag@o Intermunicipal na Area da Cultura realizada no quadro do Grupo de Trabalho
Intermunicipal ao nivel dos eleitos e dos Técnicos Municipais tém constituido importantes
espacos de reflexao e de troca de experiéncias pelo que nos propomos continuar e aprofundar
esse trabalho.

0 Grupo de Trabalho Intermunicipal da Cultura procura ser um espaco de reflexao, partilha de
experiéncias, debate e iniciativa intermunicipal, potenciando a valorizagao do trabalho
realizado na regido, visando contribuir para a afirmacao do projeto e identidade regional.

Agenda Cultural Regional

Este projeto estd assente numa estratégia partilhada entre os associados para a divulgagao das
muitas e diversas iniciativas de carater cultural que sao promovidas pelos municipios.

Com este forte instrumento de comunicaco, apenas possivel com um claro investimento na
partilha de informacao e trabalho conjunto assim como beneficiando das potencialidades da
plataforma tecnoldgica existente no SPD, a AMRS e os seus municipios associados visam
ganhar mais publico e visibilidade projetando a regiao e o seu trabalho impar na area cultural,
promovido apoiado e estimulado pelo poder local. O municipe ou o turista\visitante desta regiao
podera através de uma (nica plataforma digital consultar os diversos eventos culturais que
esta regiao oferece, conhecer de uma forma centralizada simples e unificada quais os grandes
ou pequenos espetaculos, feiras ou festas, exposicoes ou outras performances culturais.

Esta agenda sera disponibilizada em formato app para dispositivos mdveis e tera um site
proprio.

Levantamento do Patrimdnio Cultural

0 estabelecimento de relagdes sobre o patrimdnio cultural material e imaterial entre municipios
possibilita criar uma visao regional desse mesmo patrimonio, até agora com expressao apenas
local. Esse passo pode trazer um novo olhar para o patriménio cultural da regiao aliado a uma
estratégia de comunicagao promacional valorizando-o de forma distinta.

Asua inventariacao podera promover um conhecimento que levara ao reconhecimento de rotas
e itinerarios de visitagao regional, a execucao de agdes promocionais e ainda um trabalho mais
concertado com as entidades nacional que tutelam as matérias do patriménio cultural.

#AMRS
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Apds o levantamento iniciado sobre o Patriménio cultural material e imaterial da Regiao de
Setibal, a AMRS ird promover uma serie de acdes de promogao desse mesmo patrimdnio,
criando novos programas culturais, com impacto no reconhecimento histdrico da nossa regiao
mas também para quem nos visita, através do lancamento de rotas e itinerérios de visitagao
regional, executando agoes promocionais e aprofundando as interagoes com as entidades
nacionais que tutelam as matérias do patrimdnio cultural.

Jogos do Futuro

A 62 edigao dos Jogos do Futuro da Regido de Settibal, a realizar em junho de 2019, assume-se
como uma grande festa do desporto, um ponto alto na realidade desportiva da regiao, numa
manifestacao tnica no pais ao envolver todos os agentes de uma regiao e sua populacao.

Com uma participagao descentralizada pelos nove Municipios da peninsula (Almada,
Alcochete, Barreiro, Moita, Montijo, Palmela, Seixal, Sesimbra e Setiibal) os Jogos do Futuro
visam criar um espaco de convivio e de estimulo a pratica desportiva dos jovens num ambito
intermunicipal, propondo aos jovens da regido a atividade desportiva nas vertentes
competitiva e de convivio, em diversas modalidades como o andebol, atletismo, basquetebol,
beisebol, surf, bodyboard, canoagem, desporto adaptado (Boccia), ginastica de trampolins,
futebol 7 e 11, futsal, hdquei em patins, judo, karaté, natacao, orientacdo, ténis, ténis de mesa,
vela, voleibol e xadrez. Assim, a 5 edigao dos Jogos do Futuro assume a afirmagao da Regiao
pelo seu valor desportivo, pela sua capacidade organizativa, de mobilizagao e integracao da
agao das escolas, clubes, associagoes e federagoes, articulada democraticamente com o
poder local, numa grande iniciativa de afirmagao regional valorizando a forga da juventude,
através do desporto.

Rede Intermunicipal de Bibliotecas da Regido de Setibal

As Bibliotecas piiblicas sempre foram uma marca do trabalho da AMRS e dos seus municipios
associados, tendo o Grupo de Trabalho um percurso de décadas. Desse percurso e dessa
dinamica surgiram as primeiras bibliotecas municipais e modelo contemporaneo no pais.

Ainda hoje o trabalho das Bibliotecas Municipais da Regiao de Setibal é referéncia para o
crescimento de tantos outros polos de bibliotecas piblicas no pais e até para a propria DGLAB
no seu trabalho com a Rede Nacional de Bibliotecas. Mas os desafios futuros sao enormes.

Perspetiva-se a preparagao articulada do trabalho em rede, assente numa metodologia de
trabalho colaborativo intermunicipal que possa vingar, numa logica da prestagao de um
servigo publico de qualidade, com enfoque para o trabalho partilhado, para a otimizacéo de

#AMRS
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recursos a principalmente na adogao de boas praticas, que permitirao alargar o espetro de
oferta de servigos para toda a comunidade intermunicipal.

Em 2019 inicia-se o arranque desta estrutura intermunicipal com a apresentagéo do seu
plano de atividades, reforcando desta forma a visibilidade e autonomia de uma das estruturas
com um histdrico mais relevante no percurso da AMRS.

» DardeVolia

0 Dar de Volta é um projeto intermunicipal, promovido pela Associacao de Municipios da
Regido de Setlibal e pelos seus municipios associados, posto em pratica através da rede de
Bibliotecas Municipais da Regiao.

Mantendo os objectivos a que se propoe, nomeadamente, a preservacao do ambiente e a
sustentabilidade ambiental através da reutilizagdo dos manuais escolares, a promogao de
uma cidadania ativa, através da sensibilizacao dos cidadaos para os valores da solidariedade,
da partilha e da coesao social, pretende-se, que, o projeto introduza os meios necessarios para
se potenciar perante agoes paralelas que vao surgindo perante as necessidades e face ao
cenario atual das familias portuguesas.

E consensual dar ainda continuidade a este projeto, apesar do programa de gratuitidade dos
manuais escolares, do Ministério da Educacao, pois ainda se verifica um recurso relevante a
este projeto por parte dos municipes da regiao.

Objetiva-se, dar sequéncia a divulgagao e promocao desta iniciativa, nas bibliotecas
municipais da regiao bem como, através de campanha, a efetuar, em abril junto das escolas
(direcionada aos pais e encarregados de educagao).

 Empréstimo Interbibliotecas

0 Servigo de Empréstimo Interbibliotecas reflete importancia e pertinéncia para municipes,
tendo em consideracao a visao e missao das bibliotecas e seus objetivos, nomeadamente,
proporcionar a todos os municipes o livre acesso a cultura e a informagao, e possibilitar o uso
de equipamentos de tecnologias de informagao e comunicagao, a consulta e leitura de livros,
periddicos, documentos audiovisuais, multimédia e eletronicos.

Assente nos valores da promogao da cultura e do conhecimento, valores fundamentais para a
sociedade humana e que carecem de recursos proprios para se poderem concretizar.

0 Empréstimo Interbibliotecas permitira ampliar e difundir o acesso aos documentos,
mediante uma pratica de cooperagao e partilha de recursos dando seguimento a qualificagao
do servigo prestado pelas bibliotecas e a consolidacao de interagdes e boas praticas entre os
servigos darede.

#AMRS
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Ademais, o Empréstimo Interbibliotecas assegurara as necessidades de fornecimento de
documentos, recursos e informacdo nos diversos suportes que, localmente e atualmente
possam nao existir numa dada biblioteca municipal, mas que possam ser encontrados numa
outra da Regiao.

Juventude

0 Movimento Associativo Juvenil e o Movimento Associativo de Base Local e ainda os
movimentos informais, sao o primeiro contacto de muitos com a participagao democratica, com
a cultura, com a pratica desportiva, a educagao nao-formal e a intervengao social, ocupando,
muitas vezes, lacunas deixadas pelo Estado. Papel tanto mais importante quanto se assiste, a
uma desresponsabilizagdo do poder central no que toca aos apoios, seja eles financeiros,
logisticos ou juridicos, que na sua larga maioria, sao garantidos pelo poder local democratico. A
maioria dos diferentes apoios e programas do poder central, para além de serem claramente
insuficientes, sao também processos extremamente morosos e burocraticos, vedando, assim,
0 Seu acesso a maioria do movimento associativo juvenil nacional.

Muitas vezes, os jovens tém de ultrapassar grandes barreiras para poderem participar nas suas
associagoes, nas suas coletividades, nas suas terras, fruto da precariedade no trabalho e na
vida, do desemprego, de varias pressoes nas escolas, dos apelos ao individualismo e mesmo da
repressao a suainiciativa e agao e de outros impedimentos objetivos a sua participagao. Apesar
dessas dificuldades, milhares de jovens dedicam o seu tempo, a suas energias, a participar nas
mais diversas formas de intervencao na sociedade. Temos a certeza que assegurando um
presente com direitos, com um efetivo apoio a0 movimento associativo juvenil, teremos as
forgas, as competéncias e o querer suficientes para construir um futuro mais digno para 0 nosso
pais.

A regularidade e dindmica do Grupo de Trabalho Intermunicipal da Juventude, é visivel com a
realizagao do Festival Liberdade mas também tem sido uma plataforma onde a dinamizagéo de
um conjunto de reflexdes sobre a intervengao dos municipios associados na area da Juventude
tem sido e deveréa continuar a ser a esséncia do funcionamento deste grupo de trabalho
intermunicipal que junta os eleitos com responsabilidades na area da juventude.

0 Festival Liberdade surge como uma manifestagao dessa vontade e expressao da atividade, da
criatividade e do trabalho do movimento associativo levado a cabo na Regiao de Set(bal. Varios
temas e propostas que emanam da atividade das associagoes de estudantes, associagoes
juvenis, ou grupos informais de jovens, ganham vida, crescem e demonstram que a juventude,

#AMRS
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com formas e instrumentos diversos, continua a levar por diante a luta pelos seus direitos e
anseios, por uma vida melhor.

0 Festival Liberdade é um projeto regional, assumido pela Associagao de Municipios da Regiao
de Setdbal e os municipios seus associados (Alcacer do Sal, Aimada, Alcochete, Barreiro,
Moita, Montijo, Palmela, Santiago do Cacém, Seixal, Sesimbra e Set(ibal) que pretende criar
espacgos de discussao e participagdo das Estruturas Juvenis da Regido (formais ou nao
formais), numa viséo de esperanca e confianca na capacidade transformadora de que a
juventude é natural portadora.

Espaco onde emergem diversas atividades, desde a mdsica, com a aposta em nomes
nacionais e nos novos valores de referéncia regional, ao desporto; da danca ao teatro; do
cinema ao debate, entre muitas outras. 0 Festival Liberdade é um espaco de cultura e convivio,
gratuito, aberto a todos aqueles que queiram vir festejar a Liberdade.

Ja se realizaram 6 edigOes que decorreram na Moita, Seixal, Barreiro, Setibal e Alcochete,
envolvendo milhares de participantes e dezenas de associagdes juvenis. A proxima edigao tera
pela primeira vez lugar no sul do Distrito, respetivamente no concelho de Santiago do Cacém.

No seguimento do debate realizado no quadro do Encontro do Movimento Associativo realizado
no Gltimo Festival Liberdade, propde-se a realizagao de atividades de promocao da
participagao juvenil, ao longo do ano, abordando os jovens, em locais de concentragao juvenil,
contribuindo para a mobilizagao e enriquecimento da proxima edigao do Festival Liberdade.

0 objetivo é a realizagao de umaiiniciativa “Warm Up” em cada concelho devendo ser realizada
em local de grande concentracdo e atratividade para a Juventude, direcionada
preferencialmente para uma faixa etaria com idades entre 0s 14 e 0s 25 anos, procurando ter
um contetido diverso, ndo apenas para a promogao ou publicidade do Festival, mas que seja
demonstrativo dos varios contetidos e valores presentes no Festival Liberdade, como a
musica, as artes, 0 desporto, 0 debate, etc.

#AMRS
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COMUNICACAO, FORMACAO
E MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA

Comunicacao

A AMRS continuara a procurar, através da utilizagao dos meios mais recentes ao dispor,
afirmar solucdes de carcter regional e facilitar o acesso do cidadao aos servigos publicos
municipais, a informacao e a divulgagao do trabalho realizado, visando consolidar a ideia de
Regiao e promover a aproximacao entre Municipios e Municipes, entre as populaces e o Poder
Local Democrético.

A forma como se desenvolve a comunicagao ao nivel Regional, potenciando a visibilidade da
AMRS e dos seus associados deve ser prioridade do trabalho a realizar no quadro do Grupo de
Trabalho Intermunicipal para a Comunicagao, abordando assim o contexto e dinamica atual
nesta drea, a relagao de proximidade com as populagdes e a visibilidade do trabalho que se
desenvolve no quadro do poder local.

Comunicacao Interna da AMRS

Desenvolver e aprofundar uma linha de comunicago visando chegar com facilidade as
pessoas e instituicoes da Regiao, promovendo o trabalho desenvolvido pela AMRS, a
divulgacao de posigdes politicas dos drgaos da AMRS assim como a divulgacao das suas
iniciativas e dos seus associados, procurando uma maior presenca e afirmacao do projeto
regional e do Poder Local Democratico junto dos meios de comunicagao social, em particular
no plano regional.

A estratégia de comunicacao deve privilegiar a utilizacao dos meios prprios j existentes nao
deixando de procurar inovar sempre visando cumprir o objectivo central de projectar a AMRS
no quadro do seus associados assim como a comunidade regional.

Deverd ser dada uma maior presenca e projeccao a AMRS e sua actividade através da internet,
Seja com 0s varios sites e subsites, seja nas redes sociais ou através de novos instrumentos
Como apps para oS meios moveis, telemdveis e tabletes, tornando mais visivel e mais
dinamica a forma como se promove os diversos projetos da AMRS, potenciando a aproximagao
as populaces e a visibilidade do trabalho que se desenvolve.

sociagao de Municipios
da Regiao de Setiibal
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Modernizagao Administrativa

0 desenvolvimento das sociedades e dos territdrios exige organizagoes autarquicas cada vez
mais eficazes e prestadoras de servigos qualificados, capazes de responder adequadamente
as exigéncias e expetativas dos cidadaos. A reforma e a modernizacao do poder local envolvem
aproximidade com os cidadaos.

Com o intuito de contribuir para a preparacao dos diversos servigos das autarquias para
melhor servirem os seus municipes a AMRS desenvolveu uma serie de atividades,
nomeadamente:

0 CIQI - Conselho Intermunicipal para a Qualidade e Inovagao, define-se por natureza como
um Orgao consultivo da AMRS e tem como objetivo principal a reflexao e articulagao em torno
das linhas estratégicas e dos projetos estruturantes a desenvolver no Distrito de Set(bal, nos
dominios da Modernizagao Autarquica. E composto por um representante de cada municipio
associado.

De entre as suas variadas funcoes, destacamos o papel privilegiado de divulgacao das boas
préticas existentes nas autarquias, através da realizacao da 52 da Qualidade, bem como na
partilha entre todos de novas préticas.

Formagao e Qualificacdo dos Trabalhadores dos Municipios
associados

A Formagao e qualificacao dos trabalhadores sempre foi, ao longo dos anos, uma marca da
AMRS, aproveitando até a oportunidade do financiamento comunitario para a sua
implementacao e hoje, apos ter terminado o financiamento externo, criando condicdes para
que 0s municipios associados consigam enfrentar novos ciclos de formagao.

0 Grupo de Trabalho Intermunicipal para a Formagao, constituido por representantes técnicos,
das unidades organicas de cada municipio associado que acompanham a formagao e
qualificacao profissionais dos trabalhadores, tem como objetivo propor a implementagao das
politicas intermunicipais de formagao da responsabilidade da AMRS, acompanhar a
implementacao dos planos intermunicipais de formacao, articulando-os com os planos
municipais, propor condigoes que permitam a disseminacao e partilha de conhecimentos e
saberes entre os municipios associados e contribuir para que a formagao se constitua num
processo continuo e permanente de desenvolvimento profissional e pessoal com vista ao
desenvolvimento das competéncias e motivagdo dos trabalhadores dos municipios
associados.

#AMRS
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No seguimento, elaborou-se um Plano Estratégico Intermunicipal para a Formagao e
Qualificagao Profissional, que apds o diagndstico de necessidades de formagao dos
Municipios integra uma serie de formagdes que criam um quadro de melhoria das condigdes
paraa prestacao do servigo publico.

A AMRS tem desde essa altura organizado um conjunto de agoes de formagao recorrendo por
um lado a formadores internos dos Municipios, através da criagdo de uma Bolsa
Intermunicipal de Formadores, e igualmente a formadores externos quando se justifica.
Constituiram-se ainda parcerias com algumas entidades externas para a formagao dos
trabalhadores em areas concretas, nomeadamente as mais operacionais, que possam
também dar resposta as necessidades dos nossos municipios associados.

DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

0 papel crescente e decisivo que a AMRS pretende assumir enquanto interlocutor regional,
aprofundando a colaboragao nesta matéria dos seus associados com outros atores regionais,
parece ser um desafio inequivoco dos préximos tempos.

0 ordenamento do territdrio, a produgao, a mobilidade, os fundos comunitarios, a educacao, a
difusao da cultura, o ambiente entre outros, sao temas relevantes em matéria de
desenvolvimento do territorio que terao de ser abordados, nao s6 em documentos estratégicos,
como no seio das reunioes de associados e entre estes e comunidade.

A construgao do Plano de Agao Estratégico para a Regiao de Setiibal, j4 iniciado com a reflexao
do CEDRU, onde iremos trabalhar as linhas de orientagao e eixos estratégicos, para um periodo
imediato, constitui uma oportunidade de levar para o seio da comunidade o debate necessario
de matérias estruturantes para a nossa Regiao. Este documento nao substitui a necessidade
de revisao do PEDEPES mas dotar-nos com um instrumento que depois de consensualizado,
podera ser fundamental para afirmar a regiao junto das varias esferas de decisao do pais. No

#AMRS

sociagao de Municipios
da Regiao de Setiibal



OPGOES DO PLANO
£ ORCAMENTO

fundo ele contera em si de forma sintetizada os principais eixos de trabalho e linhas de agao
que a AMRS vem discutindo ao longo dos Giltimos tempos e exigird uma participacao efetiva de
todos os municipios associados na sua construgao, bem como compreenderé o envolvimento
de multiplos agentes do territdrio, das mais diversas areas. Prevé-se ja em Janeiro podermos
contar com o diagndstico prospetivo que permitira no primeiro trimestre de 2019 trabalhar as
propostas para a regiao.

Durante este ano teremos necessariamente que revisitar o Plano Estratégico da Peninsula de
Set(ibal — PEDEPES, envolvendo os municipios e os seus outros atores relevantes e partes
interessadas, através de uma metodologia participativa no sentido de estes poderem
expressar o seu pensamento sobre as grandes linhas de orientagao para o futuro da Regiao de
Set(ibal para os proximo anos, como elemento aglutinador e impulsionador do progresso, da
inovagao, da promogao turistica e cultural.

Este é um processo longo e exigente mas essencial para mobilizar a sociedade para 0s novos
desafios da contemporaneidade, apontando projetos integrados, sustentaveis e potenciadores
de criagao de emprego estavel nos municipios, de crescimento econémico e bem-estar social,
e desta forma contribuir para a promogao e desenvolvimento sustentdvel da Regido de
Set(bal.

No ambito dos Fundos Estruturais e de Investimento, a AMRS desenvolve um trabalho (il e em
consonancia com interesses e expetativas de todos os seus associados, identificando os
programas de financiamento e candidaturas nos varios dominios, procedendo a sua analise,
através dos resumos/fichas que explicam os aspetos principais de cada uma dessas agoes.

lgualmente pertinente serd o acompanhamento por parte da AMRS da definigao por parte do
Estado das prioridades e dos critérios de distribuicao do proximo Quadro Comunitario de
Apoio-Portugal 2030. E necessario consensualizar um caminho que permita que os fundos
estruturais sejam um instrumento de coesao territorial, nomeadamente dentro da AML.
Teremos que debater com as entidades relevantes no processo propostas de distribuicao que
ajudem a equilibrar as desigualdades verificadas em particular no (iltimo Quadro de Apoio.

A mobilidade é também um tema que encontra desafios particulares neste futuro proximo.
Com propostas concretas em cima da mesa de organizacao da mobilidade na AML a AMRS tera
de encontrar forma de apoiar a reflexao dos seus municipios associados, permitindo uma
participagao consciente de todas as dimensoes que se colocam.

Preparamos ainda um Ciclo de Conferéncias sobre 0 Desenvolvimento do Territdrio a iniciar j

em 2019 com a Grande Conferéncia subordinada ao tema dos Rios e da sua importancia para o
desenvolvimento da nossa regidao. Bem como a exploragéo de outros temas igualmente
estruturantes como a mobilidade, a cultura, a educacéo e o ambiente. Este Ciclo permitira
aprofundarlagos com os agentes do territdrio e envolve-los na construgao do futuro da regiao.

#AMRS
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Arrabida

A Arrabida é possuidora de um patriménio natural e cultural de grande relevancia, que importa
preservar e valorizar. Neste territorio desenvolvem-se diversas atividades humanas que
queremos sustentaveis e potenciadoras de desenvolvimento regional, numa ldgica de
harmonia entre as comunidades humanas e 0 meio ambiente.

A Arrabida ja foi alvo de um processo de candidatura a Patriménio Mundial, no qual foi
conseguido o envolvimento e a participacao da regiao e do conjunto de agentes com
interveng@o no territdrio. Apesar do insucesso da candidatura, esse envolvimento e
participagao foi reconhecido e destacado por quem avaliou o processo, constituindo um
importante contributo para o conhecimento do territdrio que deve ser mantido e estimulado.

Consensualizada a necessidade de valorizar, preservar e promover o territorio da Arrabida, o
seu patrimdnio natural e cultural, e de lhe dar um reconhecimento internacional que permita
potenciar aquilo que s@o as suas carateristicas, a Associacao de Municipios da Regiao de
Setdbal (AMRS), o Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas (ICNF) e os
Municipios de Palmela, Sesimbra e Set(ibal decidem elaborar uma candidatura da Arrabida a
Reserva da Biosfera, no ambito do Programa MaB - 0 Homem e a Biosfera (Man and the
Biosphere) da Organizagao das Nagoes Unidas para a Educagao, Ciéncia e Cultura (UNESCO).

Esta candidatura centra-se, sobretudo, na conciliagéo, conservagao e preservagao da
natureza com a atividade humana, assente numa logica de desenvolvimento econdmico,
social e ambientalmente sustentavel, envolvendo, de forma ativa, as populacdes locais,
afirmando o seu potencial, a sua historia e patrimdnio, suas riquezas naturais, os saberes das
suas gentes, de preservagao, valorizagao e usufruto do bem comum.

Perspetiva-se que, esta candidatura venha a contribuir para o surgimento de novas areas de
negdcios, estimulando a criatividade, para a adogao de boas préticas ambientais e captacao
de visitantes e turistas ao territorio, bem como, um meio para qualificar e diferenciar uma
regiao de exceléncia.

Esta classificacdo conferird ainda a mais-valia de um selo de valor inquestionavel e
visibilidade internacional, com reflexo na dinamica econdmica territorial e na aglutinagao das
forgas vivas da regido em torno de um objetivo comum que passa pela conservagao dos
valores naturais presentes no quadro de um desenvolvimento sustentavel.

#AMRS
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Set(ibal Peninsula Digital

0 SPD, fruto da velocidade dos avangos tecnoldgicos, e para poder continuar a cumprir a sua
fungao tera de procurar responder a novos desafios dos municipios nesta area. Encontram-se
jauma serie de reflexoes previstas para promover o debate sobre esse inevitavel “salto” que o
SPD carece de dar. Nomeadamente no apoio técnico altamente qualificado, Solugao de
Disaster Recovery, e armazenamento de dados, matérias necessarias em todos 0s municipios
subscritores deste projeto.

Plataforma Tecnoldgica

No seguimento do trabalho realizado em anos anteriores, iremos continuar o esforco de
reducao de despesas de funcionamento, através da renegociagao dos contratos de
manutengao.

Continuar com o objectivo de alargar o servico de alojamento de sitios internet a outras
entidades e associacoes da Regido. Neste momento encontram-se alojados na Plataforma
cercade 140 sites e subsites, bem como outras aplicacdes dos Municipios.

Com o investimento numa nova solugéo de armazenamento, e com o aumento de forma
significativa do espago disponivel, bem como na melhoria das comunicagdes com 0s
municipios, iremos continuar a assegurar aos municipios um servico de backup de informacgéo
e estudar novas solugdes tecnologicas, agregadoras entre municipios, que permitam
economias de escala, no sentido de oferecermos aos municipios associados uma solugao de
Disaster Recovery.

A disponibilizagao de ferramentas para a monitorizacao das redes e servidores dos
Municipios, com o intuito de analisar anomalias ao nivel de processamento, consumo de
memoria e espaco utilizado em disco, para os servidores, e estado das ligagdes para a rede,
sera uma linha de trabalho a manter e se possivel a aprofundar.

Bem como a continuagao do funcionamento do Grupo de Trabalho Intermunicipal dos técnicos
para aprofundamento da discussao relativa a Plataforma Tecnoldgica e suas potencialidades
bem como outros assuntos relacionados com a inovagao. O Municipios do Seixal e de Aimada,
nao sendo municipios subscritores do SPD tém vindo a participar nas reunioes e workshops,
partilhando connosco conhecimento e experiéncia, mantendo a expetativa de que em breve
possamos contar com estes municipios na nossa plataforma.

sociagao de Municipios
da Regiao de Setiibal

#AMRS



OPGOES DO PLANO
£ ORCAMENTO

Pontos de Acesso a Internet

Continuar a assegurar a manutencao e funcionamento dos pontos de acesso actualmente
existentes (Quiosques e Hotspots)

Rede Camararia Banda Larga

Continuaremos a assegurar a manutengao da Rede Camaréria Banda Larga instalada nos
Municipios.

Governo Electrdnico Local

« Sitios Internet Autarquicos

0 novo gestor de conteddos, sobre o qual os técnicos de SPD tiveram formagao, permitiu que a
AMRS preste novos servigos aos associados, sempre em colaboragédo com os mesmos,
nomeadamente o desenvolvimento de micro-sites e de novas funcionalidades para os sites
institucionais, de forma a contribuir para o esforco das camaras municipais na resposta as
novas necessidades que advém do aumento de competéncias, aumentar o nivel de servigo
prestado e a proximidade aos municipes.

Continuar a assegurar a manutencao, apoio a gestao de contelidos e novas necessidades dos
sitios de internet dos municipios.

« Servigos On-line

Continuar a assegurar o apoio nos portais de servigos online, implementar novas
funcionalidades e integragdes com aplicagdes internas de gestao dos Municipios.

De forma a dar continuidade aos projectos em desenvolvimento e a desmaterializagao de
processos, continuaremos, no ambito dos Servigos On-line, a trabalhar com os Municipios
associados, com o objectivo de alargar os servigos online a novas areas e aumentar o niimero
de servigos actualmente disponiveis, nomeadamente através do desenvolvimento de novos
formularios solicitados pelos Municipios.

#AMRS
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Quinta de Sao Paulo

A Quinta de Sao Paulo continua a afirmar-se na regiao mostrando claramente a sua relevancia
no quadro da Regido e da AMRS. Com uma atividade permanente e crescente enriquecida
pelos diversos projetos e temas que a Quinta permite aprofundar.

0 ano de 2019 é necessariamente um ano de investimento na nossa capacitagao para
possibilitar uma resposta capaz aquém nos procura. A actividade desenvolvida em 2018 deu
provas de que é necessario adaptar da Quinta para um aumento de actividade j& verificada em
2017 e 2018. Apresenta-se entao um plano que, embora exigente ao nivel da equipa afecta a
Quinta, ird proporcionar a continuidade e crescimento dos projectos implementados.

Quinta Pedagdgica de Sao Paulo

A reestruturacao de conteddos, programa de visitas e trabalho pedagdgico traz agora a
possibilidade de o docente escolher uma visita adaptada a matéria que leciona na data da
visita. Dispomos agora de visitas tematicas em sete areas distintas: Agropecuéria, Plantas e
Fungos, Os Animais da Quinta, As Sensacdes da Quinta, Ecossistemas, 0 dia-a-diana Quintae
ADescoberta da Quinta.

Esta evolugao qualitativa na oferta pedagdgica € a primeira fase de um plano renovador que
visa capacitar a Quinta Pedagogica de ferramentas gratuitas para alunos e professores. A
segunda fase consiste na reestruturacao do site para que possa ser um complemento
pedagdgico para as criangas e jovens, mas também, numa area distinta, uma ferramenta de
trabalho para os professores da regiao.

Contara também com uma zona dedicada ao Caderno da Quinta. Aqui, cada crianca e jovem,
podera encontrar toda a informagao complementar ao caderno, assim como, mais atividades e
videos explicativos que os transportem para o Universo da Quinta Pedagdgica.. Eumazonaem
constante desenvolvimento onde de futuro se espera ser possivel interagir com as criancas e
jovens que connosco trabalham.

A Quinta Pedagdgica de Sao Paulo é um projecto que tem tido um crescimento constante desde
a sua criacao. A sua utilizagao, hoje, por todos os concelhos associados prova esse mesmo
crescimento. E com essa consciéncia que a AMRS faz uma gestao equilibrada dos novos
passos a darem paralelo com um investimento serio na manutengao da sua qualidade.

#AMRS
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Convento de Sao Paulo

Como ¢é referido na introducao deste capitulo, a analise da actividade de 2018 revela uma
conclus@o clara - é necessario continuar o trabalho de qualificagdo deste espaco. As vérias
iniciativas realizadas, com os mais variados pablicos, revelaram que, muito embora se tenha
passado da ruina para um polo cultural em funcionamento, ainda existe muito trabalho a
desenvolver. Um trabalho nas mais variadas frentes mas sem o dotar de equipamentos
fundamentais nao sera possivel o seu usufruto pleno.

A AMRS assume esta frente de trabalho e em conjunto com o Grupo de Trabalho Intermunicipal
de Cultura. Com o0 envolvimento dos seus associados na discussao da actividade cultural do
Convento permitindo que esta estrutura possa servir de forma mais significativa a regiao.

0 ja comum atributo de “Edificio Paisagem” é fruto da morfologia territorial onde o Convento se
insere. Um edificio envolto numa paisagem natural densa de uma flora (nica. E no sentido da
preservacao desta identidade paisagistica que a AMRS procede instalagao de uma via de 4gua
ndo potével proveniente do furo e nascente do Convento dos Capuchos. Esta instalagao tem
dois objectivos, um primeiro, ter uma linha de 4gua com pressao adequada para o combate a
incéndios e fornecimento de dgua as equipas de combate. 0 segundo, reutilizando e
canalizando a dgua da nascente do Convento dos Capuchos para o tanque da Quinta, regar
toda reflorestagao com espécies autdctones em substituicao das invasoras malignas.

Quinta de Sao Paulo

A Regido de Setibal é complexa na sua dimensao natural. Existem aqui vérios parques
naturais e outras reservas de menor dimensao como algumas matas, sapais, etc. Esta
realidade é complexa pois estes territorios estendem-se por varios concelhos e sao geridos por
varias entidades. A AMRS procura assim, através da Quinta de Sao Paulo, construir um
projecto interpretativo do patriménio natural da Regido. Desta forma procura-se debater e
aprofundar esta problemética tentando encontrar solugdes para a sua preservagao mas ao
mesmo tempo usufruto sustentavel.

0 ano de 2019 sera entao 0 ano de arranque da construgao de um projecto que ird explorar o
territdrio da Quinta de S@o Paulo com vista a criagao de um centro interpretativo do patriménio
natural Regional. Nesta primeira fase sera realizado um estudo ordenador dos trilhos da Quinta
com o objectivo de os revitalizar num projecto de livre utilizagdo com acessos, acompanhado
da respectiva sinalética. Esperamos assim, ao desenvolver este projecto, nao apenas devolver
um espaco notdvel aos municipes da regiao, mas também, utilizar este extenso percurso como
um local de interpretagao e formacao a correcta exploragao do patrimdnio natural da regiao.

A dimensao da actividade da Quinta de Sao Paulo estende-se para além da Quinta Pedagdgica

#AMRS
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e do Convento de Sao Paulo. O centro de reunides e formagao, as casas de fungao, 0s acessos,
0s cercados, a garantia das melhores condicdes para os animais, etc. Sao parte integrante da
actividade didria, seja de utilizagao, ou seja de manutengao. Todos 0s anos s@o necessarios
trabalhos de manutencao em todas estas estruturas e este ano de 2019 ndo é excepgao. Sera
entao efectuada a pintura das instalacdes da Quinta, assim como a desmatagao de mais areas
de contengdo ao fogo onde serd também feita a substituicdo das invasoras por espécies
autdctones.

MAEDS

MUSEU DE ARQUEOLOGIA
E ETNOGRAFIA DO
DISTRITO DE SETUBAL

0 MAEDS pugna por assegurar os objectivos da conservagao do seu acervo e da salvaguarda
do patrimonio e memoria regionais, desenvolver investigacao no seu dominio especifico
(arqueologia), com producao de conhecimento original, e ainda de prosseguir as atividades de
educagao patrimonial e de divulgagao cultural junto de diversificados pdblicos, com particular
destaque para a populacao escolar, no pressuposto de que a educagao € um objetivo
estratégico que atodos deve envolver.

Investigagao. Centro De Estudos Arqueoldgicos

« Projecto preexisténcias de Setibal
Escavagao arqueoldgica na drea urbana- Rua Pereira Cao.

Intervencao integrada no projecto de investigagao sobre as origens e evolugao do centro
histdrico de Setdbal, que o MAEDS tem vindo a desenvolver desde a sua fundacao.

#AMRS
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« (Castrode Chibanes- Palmela

Elaboragao de publicagao, volume especial da Setdbal Arqueoldgica, dedicado aos 20 anos de
actividade arqueoldgica desenvolvida pelo MAEDS no Castro de Chibanes.

* Apoioainstalagao do Museu de Alvalade

o Participagao em reunides cientificas

« Necrdpole daldade do Bronze de Casas Velhas (Melides)

« Povoado pré-histdrico de Gaspeia e territdrio neolitico de Alvalade (Santiago do Cacém)

Preparacao de conferéncia para apresentagao ao Congresso do Neolitico da Peninsula Ibérica
e publicagao de apoio do Museu de Alvalade, Santiago do Cacém.

« Projecto de Investigagdo PNTA/DGPC “Arrébida no Tempo Longo”

- Preparacao de novo projecto de investigagao sobre o povoamento humano na Pré-
Arrabida, desde a Idade do Cobre ao periodo Romano, centrado nos arqueossitios
de Pedrao (Serra de S. Luis), e de Chibanes (Serra do Louro) e Creiro. Além da
produgéo de conhecimento sobre a ocupagao humana no tempo longo, o projecto
ird prever a valorizagao destes importantes sitios patrimoniais e da criagao de um
novo itinerario de descoberta da Cultura e Paisagem arrabidinas. Inicio em 2020.

« |l Conferéncia Internacional sobre Pré-historia das Zonas Himidas e Arqueologia
Litoral/Prehistoric Wetlands and Archaeological Coastal Research

- A1l Conferéncia Internacional sobre a Pré-historia das Zonas Himidas, a seme-
lhanga da 1? edigao, ocorrida em 19-21 de Maio de 2011, centra-se nas
adaptacoes das sociedades humanas a ambientes estuarinos e azonas costeiras,
tema que tem sido objecto de persistente estudo pelo MAEDS, fazendo jus a sua
insergao na regiao mais maritima do pais. Decorrerd em Setbal, de 16 a 18 de
Maio de 2020 e serd organizada pelo Museu de Arqueologia e Etnografia do Distrito
de Setdbal (MAEDS)/AMRS, em parceria com a diversas entidades.

« Projecto de Investigacao sobre Paleomagnetismo

Prossegue 0 apoio ao projecto de investigacao sobre paleomagnetismo através da selecgao e
preparagao de amostras ceramicas de jazidas do Distrito de Setdbal pertencentes ao acervo do
MAEDS.

#AMRS
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Divulgacao. Formacao. Informacao

«  Projectos em parceria com o FIDS. Trabalho intermunicipal

« (Cartaarqueoldgica da peninsula de Setdbal e costa sudoeste

« Concurso infanto-juvenil/patriménio “O meu objecto favorito”

« Conferéncias. Exposicoes Temporarias. Visitas Guiadas ao Museu e ao Exterior. Workshops
« Projecto educativo: “0 museu vaia escola”

Programa desenvolvido pelo MAEDS nos estabelecimentos de ensino da regiao. Em parceria
com os Servigos Educativos dos Municipios e os niicleos museoldgicos dos municipios.

A oferta do MAEDS, no ambito, tende a adequar-se aos programas escolares dos
estabelecimentos de ensino aderentes e em dialogo com os agentes de ensino.

Elaboracao de exposicao itinerante que possa levar o MAEDS aos concelhos relevando a sua
importancia para 0 aprofundamento do conhecimento da regiao.

« CicloMargo-Mulher

Desde a suafundagao, o MAEDS tem assinalado o Dia Internacional da Mulher e dedicado o més
de Margo ao debate e divulgacao das questdes que se prendem com a desigualdade de género.
Em 2019 prosseguiremos nessa via, pois a fractura de género € mais uma barreira ao servigo da
desigualdade econdmica, social, politica e cultural.

 Dialnternacional dos Museus

Ao longo dos Gltimos anos o MAEDS tem vindo a integrar-se nas comemoragdes do Dia
Internacional dos Museus e este ano mais uma vez prepara-se a construgao de um programa
de visitas, e animagao que proporcionaré a todos os que nos visitam uma oportunidade de
refletir a histdria da nossa regiao.

o Exposicdes Temporarias

Desde a sua fundagao o MAEDS ocupa um lugar importante na promocao e difusao cultural e o
ano de 2019 nao sera excegao. Apostado em trazer a contemporaneidade para o seio do museu
e convidando novos pablicos a conhecerem o trabalhe deste importante equipamento.

Publicagoes

Pela comemoracao dos 20 anos de actividade arqueoldgica no Castro de Chibanes
procuraremos editar, para usufruto de todos, num novo numero da nossa revista de arqueologia
0 percurso desta atividade que em muito enriqueceu e contribui para 0 nosso conhecimento da

::#ASAMRS historia da nossa regiao.
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Exposigao Permanente do MAEDS

0 MAEDS tem um dos espdlios arqueoldgicos mais ricos do pais, bem como uma exposigao
etnografica que contém também pecas (nicas de excepcional importancia para o
conhecimento da nossa regido. Mas esta carece de alguma contemporaneidade, elementos
interpretativos e conte(idos multilingue.

Procuraremos, durante o ano de 2019, trabalhar por forma a adaptar a exposicao permanente
do MAEDS, a um perfil de visitante cada vez mais exigente, seja na interpretacao como na
interagao, revendo os seus conteddos e adaptando os equipamentos expositivos. Esta
exposigao procurara conter também partes que possam ser itinerantes e que de forma regular
possam visitar 0s equipamentos da nossa regiao, procurando colocar o MAEDS como um
museu de relevo regional.

Confiantes de ser possivel este ano sanar o problema do edificio que alberga o museu,
estaremos em condigdes de dar esse grande passo de colocar o MAEDS na rota Nacional de
Museus, constituindo-se dessa forma como um equipamento fundamental para a
interpretacao da nossa regiao. Ao servigo de todos os Municipios.

ADMINISTRACAO GERAL E
RECURSOS HUMANOS

Para 2019, na érea da contabilidade e finangas, aprofundam-se os conhecimentos e
preparam-se os trabalhos necessarios a implementagdo do SNC-AP — Sistema de
Normalizagao Contabilistica para as Administragdes Piblicas, de modo a permitir a transicao
do atual sistema (POCAL), apostando na formagao continua dos trabalhadores desta area e no
apoio técnico especializado no seu acompanhamento.

Reconhecendo os recursos humanos como um ativo importante na prossecugao das
atribuigoes e competéncias da AMRS, investir na valorizagao, nas aptidoes e motivagao dos
seus trabalhadores € um objetivo estratégico a ter em conta na concretizacao e alcance de
resultados desta Associagao e dos municipios que representa.

sociagao de Municipios
da Regiao de Setiibal
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Assim, propomo-nos: continuar a politica de progressoes dos trabalhadores, tendo em conta,
nesta matéria, o previsto na proposta de orcamento do estado para 2019; assegurar a
formacao continua, nomeadamente, desenvolver “formagao a medida”; promover a melhoria
das condigdes de trabalho para todos, através da implementagao de medidas de prevencao,
protecao e promogao da sadde e seguranca nos varios locais de trabalho, contribuindo para o
seu bem-estar fisico, mental e social, bem como, garantir vestuario de trabalho adequado e
equipamento de protegao individual.

#AMRS
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OPGOES DO PLANO
£ ORCAMENTO

Associagao de Municipios da Regidao de Setubal
Resumo Orgamental das Grandes Opg¢bes do Plano para 2019

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotagao
01 020121 Outros bens
01 001 2019/48 1 Bens 350,00
01 002 2019/4 1 Bens 350,00
01 002 2019/6 1 Bens 5 450,00
01 004 2019/11 1 Bens 350,00
01 006 2019/15 3 Bens 350,00
Total dos Projetos de GOP's: 6 850,00
Total da Classificagdo Orgamental: 13 850,00
01 020212 Seguros
01 003 2019/8 2 Seguro coletivo seguranca e integridade dos 500,00
documentos
01 005 2019/13 1 Seguros 200,00
Total dos Projetos de GOP's: 700,00
Total da Classificagdo Orgamental: 5700,00
01 020217 Publicidade
01 004 2019/10 2 Publicidade 3 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 3 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 22 500,00
01 020220 Outros trabalhos especializados
01 001 2019/48 2 Servigos 150,00
01 002 2019/4 2 Servicos 2 350,00
01 002 2019/5 Edigdo de bolso da Carta dos Direitos da Crianga 10 000,00
01 002 2019/6 2 Servicos 310,00
01 002 2019/7 Agenda do Professor 26 000,00
01 003 2019/8 1 Servicos 1270,00
01 003 2019/9 1 Servicos 2 091,00
01 004 2019/10 1 Servigos 2 000,00
01 004 2019/11 2 Servicos 150,00
01 004 2019/12 1 Acoes de promogéo do Patrimonio Cultural 5 000,00
Material e Imaterial da Regido de Setubal
01 005 2019/13 2 Servicos 167 000,00
01 006 2019/14 Plano de Agéo Estratégica da Regido de Setubal 20 000,00
01 006 2019/15 1 Estudo sobre a aplicagdo dos Fundos na Regigo 5 000,00
01 006 2019/15 2 Divulgagao 150,00
01 006 2019/16 Conferéncia "A Regido e os Rios" 10 000,00
01 006 2019/17 1 Encontro sobre a Candidatura 3 000,00

FAMRS

Associagao de Municipios
da Regiao de Setiibal
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Associagao de Municipios da Regidao de Settibal
Resumo Orgamental das Grandes Op¢des do Plano para 2019

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotagao
01 006 2019/17 2 Dossier da Candidatura 15 000,00
01 006 2019/17 3 Material promocional 2 500,00
01 007 2019/18 Plano Estratégico de Formagao Intermunicipal 20 000,00
01 007 2019/19 ClQl - Conselho Intermunicipal para a Qualidade e 100,00
Inovagéao
Total dos Projetos de GOP's: 292 071,00
Total da Classificagdo Orgamental: 347 871,00
01 07010701 Hardware
01 001 20191 1 Hardware 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 500,00
01 07010801 Software informético
01 001 2019/ 2 Software 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 500,00
01 07011002 Outro
01 001 2019/2 Equipamento basico 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1 000,00
01 070113 Investimentos incorpéreos
01 001 20191 3 Licengas software 2410,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 410,00
Total da Classificagdo Orgamental: 2 410,00
01 070115 Outros investimentos
01 001 2019/3 QOutros investimentos 6 600,00
Total dos Projetos de GOP's: 6 600,00
Total da Classificagdo Orgamental: 6 600,00
02 07010701 Hardware
02 008 2019/20 1 Hardware 30 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 30 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 30 000,00

FAMRS

Associagao de Municipios
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Associagao de Municipios da Regidao de Setubal
Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano para 2019

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotacgao
02 07010801 Software informatico
02 008 2019/20 2 Software 20 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 20 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 20 000,00
02 07011002 Outro
02 008 2019/21 Equipamento Basico 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1 000,00
02 070113 Investimentos incorpéreos
02 008 2019/20 3 Licengas de software 8 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 8 000,00
Total da Classificacdo Orgamental: 8 000,00
03 020107 Vestuario e artigos pessoais
03 009 2019/24 Fardamentos e EPI's 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1 000,00
03 020203 Conservacéo de bens
03 009 2019/25 Manutengéo e conservagéo de bens 5 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 5 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 5000,00
03 020220 Outros trabalhos especializados
03 009 2019/26 Estudo Ordenador dos Trilhos da Qta. S. Paulo 11 070,00
03 010 2019/27 Cadernos da Quinta 7 000,00
03 010 2019/28 Conteudos pedagdgicos para site da Quinta S. 4 000,00
Paulo
03 010 2019/29 Material promocional 1 000,00
03 01 2019/32 Iniciativas culturais 7 000,00
03 011 2019/33 Cadernos de Alferrara 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 30 570,00
Total da Classificagdo Orgamental: 31 320,00
03 07010413 Outros
03 011  2019/30 1 Restauro e reabilitagéo 198 482,00

FAMRS

Associagao de Municipios
da Regiao de Setiibal
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Associagao de Municipios da Regiao de Setubal

Resumo Orgamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2019

Classif. Orgamental

03 07011002

03 070113
03 070115
04 020115
04 020216
04 020220

FAMRS

Associagao de Municipios
da Regiao de Setiibal

03

03

Outro

03

Investimentos incorpéreos

03

011

012

009

009

2019/30

2019/34

2019/23

2019/22

Outros investimentos

03

011

2019/31

Projeto de GOP's

2 Outras construgdes

Construgdes diversas

Dotagao
7 000,00

52 622,00

Total dos Projetos de GOP's:

258 104,00

Total da Classificagdo Orcamental:

Equipamento Basico

258 104,00

3 500,00

Total dos Projetos de GOP's:

3 500,00

Total da Classificagdo Orgamental:

1 Licengas de software

3 500,00

1190,00

Total dos Projetos de GOP's:

1190,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Outros investimentos

1190,00

10 000,00

Total dos Projetos de GOP's:

10 000,00

Total da Classificagdo Orcamental:

Prémios, condecoragdes e ofertas

04

017

2019/43

Prémio AMRS/FIDS Patrimonio

10 000,00

2 000,00

Total dos Projetos de GOP's:

2 000,00

Total da Classificagdo Orgamental:

Seminarios, exposigdes e similares

04

017

2019/44

2 Temporarias

2000,00

7 000,00

Total dos Projetos de GOP's:

7 000,00

Total da Classificagdao Orgamental:

Outros trabalhos especializados

04

04

04

04

04

04

016

016

016

016

017

017

2019/38

2019/39

2019/40

2019/41

2019/42

2019/44

Jazida arqueoldgica de Chibanes
Neolitizagdo da Costa Sudueste

Analise das Arqueociéncias das Casas Velhas de
Melides

Trabalhos laboratoriais especializados
Reunides cientificas

1 Permanentes

7 000,00

30 000,00
5000,00

2 000,00

5 000,00
2 000,00

20 000,00
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£ ORCAMENTO

Associa¢do de Municipios da Regido de Setubal
Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano para 2019

Classif. Orgamental Projeto de GOP's Dotagao
04 017 2019/45 Il Conferéncia Internacional "Pré-histéria das 500,00
Zonas Humidas"
04 017 2019/46 Publicag6es 5000,00
04 017 2019/47 Outros projetos MAEDS 5 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 74 500,00
Total da Classificacdo Orgamental: 79 300,00
04 07010301 Instalagdes de servigos
04 015 2015/5033 5 Aquisicao edificio MAEDS 2428,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 428,00
Total da Classificagdo Orgamental: 2 428,00
04 07010413 Outros
04 014 2019/37 1 Musealizagdo Casa dos Mosaicos Romanos 120 000,00
04 014 2019/37 2 Beneficiagbes MAEDS 304 601,00
Total dos Projetos de GOP's: 424 601,00
Total da Classificagdo Orgamental: 424 601,00
04 070113 Investimentos incorpéreos
04 013 2019/35 1 Licengas de software 2 890,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 890,00
Total da Classificagdo Orgamental: 2 890,00
04 070115 Outros investimentos
04 013 2019/36 Qutros investimentos 2 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 2 000,00

FAMRS

Associagao de Municipios
da Regiao de Setiibal
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OPGOES DO PLANO
£ ORCAMENTO

INTRODUGAOQ A0
ORCAMENTO

Os municipios associados decidiram, excecionalmente para 2019, estabelecer um travao de
contencdo na atualizacdo das contribuicdes para a AMRS, estatutariamente estabelecidas
(para os municipios da Peninsula de Settibal, a 1,57% do total das transferéncia do Orcamento
do Estado (FEF-+FSM+IRS), em cada ano econdmico e de 0,33% para os municipios do
Litoral Alentejano).

Foi com base nessa decisao dos associados que a Associagao de Municipios da Regido de
Setibal preparou os documentos previsionais para 2019, tendo como principal receita as
contribuigdes dos municipios associados.

0 orcamento da despesa foi elaborado em fungao dos custos econdmicos das suas organicas:
Administracao Autarquica; Setiibal Peninsula Digital, Quinta de S. Paulo e MAEDS —Museu de
Arqueologia e Etnografia dos Distrito de Setiibal, repartidas por despesas de funcionamento
geral e de grandes opgoes do plano, de acordo com as atividades e investimentos a
desenvolver no ano econdmico de 2019.

Todas as receitas sao correntes no montante de 2.632.138 euros, maioritariamente
provenientes das transferéncias dos municipios associados, distribuidas pelo orcamento da
despesa corrente em 1.857.415 euros (47,76% com pessoal, 50,77% com aquisicdo de
servigos e 1,47% em outras despesas correntes) e pelo orgamento da despesa de capital
774.723 euros.

0 Orcamento Inicial para o ano de 2019 é de 1.197.414 euros para despesas das GOP e de
1.434.724 euros para despesas Extra-GOP.

#AMRS

sociagao de Municipios
da Regiao de Setiibal



OAlLVYd34173d 0Y9dO0

OAILND3X3 0YOdO

8¢l ¢e9 ¢ ‘[el89 [ejolL 8¢l 2¢e9¢ 99 |ejol
0 sopezijedioiunpy sodiAJas |0 sopezijedioiunpy sodinIag
8El ¢E9 ¢ ‘lejoL 8¢l 2e9¢ [lejol
R lenden T lenden
T L $91UB1I0D) geLzegz | e $91UB1I0D
(3) syuejuopy sesadsaqg (3) @uejuop Se}I923Yy

6102 ONV O Y¥Vd OLNINVIHO Od ONNSIY

OPGOES DO PLANO

E ORCAMENTO

Jeqniag ap oelbay ep soididiunpy ap oedeloossy

Associagao de Municipios
da Regiao de Setiibal

A
L/
~F

47



OAILYH3gIT73d OY9OdO

OAILNDIX3 OYOdHO

Ll
9l
Sl
14
€l
¢l
11
ol
60

80
20
90
S0
70
€0
c0
10

48

8c12€9¢ :sesadsaq sep |ejol 8c1 2€9¢ :sejlao9y sep |ejo)
|eyideD sejaoay sep |ejol
s|ejuawedlo-enxa sagdesadO
Jouajue ejouglab ep oples
sojuswebed sou sepljeqge oeu sagdisoday
€LLV.LL lende9 ap sesadsaq sep |ejo) sope}unNwod soldoid sosinoay
siejuswedlo-eljxa sagdesadp /| |eydes ap seyaoal sesnnQ
siejuswedlo-enxs sagdesado Z| SOJI90UBUl SOAISSEd
|eyideo ap sesadsap sennQ L) SOJI9OUBUI SOAIIOY
SOJI90UBUY SOAISSBH 0 |endeo ap sejougiajsuel|
SOJI90UBUY SOAIDY 60 OJUBIISAAUI Bp SUSQ P BPUS/A
Ieydeo op serougIojsuelL - 80 S9)JUa.LI0) SB}I929Y Skep |ejol
€CLVvLL [eydeo ap suaq op oedisinby /0
S8JUS.I0D Se}I9dal sennQ
Sy LG8 L sajualio) sesadsaq sep |ejoL S9)UB.1I09 SOSIAIBS S SUSQ Sp BPUS/A
082 92 s9jualloo sesadsap sennQ 90 S9JUa.I0D SEIougIajsuel |
solpisqns G0 apepaudoid ep sojuswipuay
000 L S9)UB1I0D SejpugIdisuel] 0 sapepljeuad seJjno o sejnw ‘sexe|
sobieous sosno @ sounf €0 3sQ@yV @ Jussody 9'x)‘[eoos bag eled sagdinguiuo)
/Y6 26 sod|nes @ suaq ap oedisinby  Z0 s0j08J1pul sojsodw|
881 /88 |jeossad o woo sesadsaq L0 s0j081Ip soysodw|
ajuejuoly sesadsag juejuo S TEREN]

610z eled ojnjide) J1od ojuswedlo op ownsay

[egmes ep oeibay ep soidiounyy ap oedeloossy

OPGOES DO PLANO

E ORCAMENTO

Associagao de Municipios
da Regiao de Setiibal

AMRS

:
&



OPGOES DO PLANO
£ ORCAMENTO

Associagao de Municipios da Regidao de Setubal

Caodigo

Class. Economica
06
0601
060101
06010101
06010102
06010199
060102
06010202
0603
060306
06030606
0605
060501
06050101
0605010101
0605010103
0605010104
0605010105

07

0701
070102
0702
070209
07020999

08

0801
080199
08019999

#AMRS

ssociagao de Municipios
da Regiao de Setiibal

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita

Designagao Montante
€
Transferéncias correntes
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Publicas
Empresas publicas 50
Empresas publicas municipais e intermunicipais 50
Outras 47 000
Privadas
Outras 100
Administragéo central
Estado-Particip.comunit.projectdesco-financia
Proder n°200009079 - Arrabida a Patriménio Mundial 40 754
Administragéo local
Continente
Comparticipagdo dos municipios associados
Duodécimos 1809 314
Comparticipagéo no capital social da CDR, S.A 3625
Promaas 1999/2000 20 425
Setubal-Peninsula Digital 664 650
Total do Capitulo Econémico 06: 2 585 968
Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens
Livros e documentagéo técnica 22 000
Servigos
Servigos especificos das autarquias
Outros 100
Total do Capitulo Econdmico 07: 22100
Outras receitas correntes
Outras
Outras
Diversas 24 070
Total do Capitulo Econdmico 08: 24 070
Total das Receitas Correntes: 2632138
Total do Orgamento da Receita: 2632138
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Associagao de Municipios da Regido de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Codigo Designacgao Montante

Class. Organica/Econémica €

01 Administragdo Autarquica

01 01 Despesas com o pessoal

01 0101 Remuneragdes certas e permanentes

01 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho

01 01010401 Pessoal em fungdes 184 565

01 01010402 Alteracdes obrig. posicionamento remuneratoério 8 044

01 01010403 Alteragdes facult. posicionamento remuneratério 50

01 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo

01 01010903 Mobilidade geral/Comissao servigo 57 991

01 010113 Subsidio de refeigéo

01 01011301 Pessoal dos mapas 17 316

01 01011302 Pessoal em qualquer outra situagéo 2 309

01 010114 Subsidio de férias e de Natal

01 01011401 Pessoal dos mapas 32 146

01 01011402 Pessoal em qualquer outra situagéo 9743

01 010115 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 500

01 0102 Abonos variaveis ou eventuais

01 010202 Horas extraordinarias 3300

01 010204 Ajudas de custo 100

01 010205 Abono para falhas 1036

01 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 50

01 0103 Seguranga social

01 010301 Encargos com a saude 510

01 010302 Outros encargos com a saude 5500

01 010305 Contribui¢des para a seguranga social

01 01030501 Assisténcia na doencga dos funcionarios publicos 43

01 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

01 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 17 920

01 0103050202 Segurancga social-TSU 37 628

01 01030503 Seguranca social - outras 17 780

01 010309 Seguros

01 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 4 000
Total do Capitulo Econémico 01: 400 531

01 02 Aquisicdo de bens e servigos

01 0201 Aquisicéo de bens

01 020102 Combustiveis e lubrificantes

01 02010201 Gasolina 350

HAMRS

ssociagao de Munici pios
da Regiao de Setiibal



OPGOES DO PLANO
£ ORCAMENTO

Associagdo de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Caodigo Designacgao Montante
Class. Organica/Econdémica €
01 02010202 Gasoleo 5100
01 02010299 Outros 50
01 020104 Limpeza e higiene 1000
01 020105 Alimentacao-Refei¢ées confeccionadas 2000
01 020106 Alimentacdo-Géneros para confeccionar 200
01 020108 Material de escritério 4 000
01 020111 Material de consumo clinico 100
01 020112 Material de transporte-Pecgas 600
01 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 17 600
01 020118 Livros e documentagéo técnica 300
01 020121 Outros bens 13 850
01 0202 Aquisicao de servigos
01 020201 Encargos das instalagbes 7 500
01 020202 Limpeza e higiene 7 580
01 020203 Conservagdo de bens 3 000
01 020204 Locagéo de edificios 25125
01 020208 Locagéo de outros bens 5040
01 020209 Comunicagdes 5620
01 020210 Transportes 1750
01 020211 Representagéo dos servigos 500
01 020212 Seguros 5700
01 020213 Deslocagbes e estadas 500
01 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 96 130
01 020215 Formagéao 3 500
01 020217 Publicidade 22 500
01 020219 Assisténcia técnica 7 500
01 020220 QOutros trabalhos especializados 347 871
01 020222 Servicos de saude
01 02022201 Saude, higiene e seguranca no trabalho 2373
01 020225 Outros servigos 6 000
Total do Capitulo Econdmico 02: 593 339
01 04 Transferéncias correntes
01 0407 Instituicdes sem fins lucrativos
01 040701 Instituicdes sem fins lucrativos
01 04070101 ambito cultural 500
01 04070102 Outras 500
Total do Capitulo Econémico 04: 1000

ssociagao de Munici pios
da Regiao de Setiibal

HAMRS
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Associagao de Municipios da Regidao de Setubal

Class. Orgéanica/Economica

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Caodigo

01 06
01 0602
01 060203
01 06020301
01 06020304
01 06020305
01 0602030501
01 0602030502
01 07
01 0701
01 070107
01 07010701
01 070108
01 07010801
01 070110
01 07011002
01 070113
01 070115
02
02 01
02 0101
02 010104
02 01010401
02 01010402
02 010113
02 01011301
02 010114
02 01011401
02 0102
02 010202
02 010204
02 0103
$-AMRS

da Regiao de Setibal

Designagao Montante
€
Outras despesas correntes
Diversas
Outras
Outras restituicoes 100
Servigos bancarios 250
Outras
Quotizagdes 7930
Diversas 18 000
Total do Capitulo Econémico 06: 26 280
Total das Despesas Correntes: 1021 150
Aquisicdo de bens de capital
Investimentos
Equipamento de informatica
Hardware 500
Software informatico
Software informatico 500
Equipamento basico
Outro 1000
Investimentos incorporeos 2410
Outros investimentos 6 600
Total do Capitulo Econémico 07: 11 010
Total das Despesas de Capital: 11 010
Total do Capitulo Orgéanico 01: 1032 160
Setubal-Peninsula Digital
Despesas com o pessoal
Remuneracbes certas e permanentes
Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungdes 82 182
Alteragdes obrig. posicionamento remuneratério 2 549
Subsidio de refeigéo
Pessoal dos mapas 4620
Subsidio de férias e de Natal
Pessoal dos mapas 13 234
Abonos variaveis ou eventuais
Horas extraordinérias 150
Ajudas de custo 100

Seguranca social

a2
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Associagao de Municipios da Regidao de Setubal

Class. Orgéanica/Economica

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Caddigo

02 010301
02 010302
02 010305
02 01030501
02 01030502
02 0103050202
02 010309
02 01030901
02 02
02 0201
02 020108
02 020111
02 0202
02 020201
02 020202
02 020204
02 020209
02 020212
02 020214
02 020215
02 020219
02 020220
02 020222
02 02022201
02 07
02 0701
02 070107
02 07010701
02 070108
02 07010801
02 070110
02 07011002
#AMRS

da Regiao de Setibal

Designagcao

Encargos com a saude

Outros encargos com a saude

Contribuigbes para a seguranca social
Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos
Seguranga social dos funcionarios publicos
Seguranca social-TSU

Seguros

Seguros acidentes trabalho doengas profissionais

Total do Capitulo Econdémico 01:

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisicado de bens

Material de escritorio

Material de consumo clinico

Aquisi¢éo de servigos

Encargos das instalagdes

Limpeza e higiene

Locagao de edificios

Comunicagdes

Seguros

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formagéo

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Servigos de saude

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Total do Capitulo Econdmico 02:

Montante

€

100
300

21880

1500
126 624

600
50

10 500
2452
27 020
25 860
800
500
150
75920
5000

541
149 393

Total das Despesas Correntes:

Aquisicado de bens de capital
Investimentos

Equipamento de informatica
Hardware

Software informatico
Software informatico
Equipamento basico

Outro

276 017

30 000

20 000

1000
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Associagao de Municipios da Regidao de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Cddigo Designacédo Montante

Class. Organica/Econémica €

02 070113 Investimentos incorpoéreos 8 000
Total do Capitulo Econémico 07: 59 000

Total das Despesas de Capital: 59 000
Total do Capitulo Organico 02: 335017

03 Quinta de S. Paulo

03 01 Despesas com o pessoal

03 0101 Remuneracbes certas e permanentes

03 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho

03 01010401 Pessoal em fungdes 43 236

03 01010402 Alteragbes obrig. posicionamento remuneratorio 1573

03 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo

03 01010903 Mobilidade geral/Comissao servigo 16 396

03 010113 Subsidio de refeicao

03 01011301 Pessoal dos mapas 4 965

03 01011302 Pessoal em qualquer outra situagédo 2 465

03 010114 Subsidio de férias e de Natal

03 01011401 Pessoal dos mapas 7 206

03 01011402 Pessoal em qualquer outra situagédo 2975

03 010115 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 500

03 0102 Abonos variaveis ou eventuais

03 010202 Horas extraordinarias 10 500

03 010204 Ajudas de custo 50

03 0103 Seguranga social

03 010301 Encargos com a saude 350

03 010302 QOutros encargos com a saude 500

03 010305 Contribuigbes para a seguranca social

03 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 8

03 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

03 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 5354

03 0103050202 Seguranca social-TSU 17 518

03 01030503 Seguranca social - outras 1200

03 010309 Seguros

03 01030901 Seguros acidentes trabalho doencas profissionais 800
Total do Capitulo Econémico 01: 115 596

03 02 Aquisicdo de bens e servigos

03 0201 Aquisicao de bens
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OPGOES DO PLANO
£ ORCAMENTO

Associagao de Municipios da Regidao de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Caddigo Designagao Montante
Class. Orgéanica/Economica €

03 020102 Combustiveis e lubrificantes

03 02010201 Gasolina 500

03 02010202 Gasoleo 750

03 02010299 Outros 100

03 020104 Limpeza e higiene 100

03 020107 Vestuario e artigos pessoais 1000

03 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 150

03 020111 Material de consumo clinico 50

03 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 2 000

03 020117 Ferramentas e utensilios 200

03 020121 Outros bens 12 000

03 0202 Aquisicéo de servigos

03 020201 Encargos das instalagdes 20 100

03 020202 Limpeza e higiene 2750

03 020203 Conservagéo de bens 5000

03 020209 Comunicagdes 500

03 020212 Seguros 3000

03 020220 Outros trabalhos especializados 31320

03 020222 Servigcos de saude

03 02022201 Saude, higiene e seguranga no trabalho 860

03 020225 Qutros servigos 1000

Total do Capitulo Econdémico 02: 81 380

Total das Despesas Correntes: 196 976

03 07 Aquisicéo de bens de capital

03 0701 Investimentos

03 070104 Construcdes diversas

03 07010413 Outros 258 104

03 070110 Equipamento basico

03 07011002 Outro 3500

03 070113 Investimentos incorporeos 1190

03 070115 Outros investimentos 10 000

Total do Capitulo Econdémico 07: 272 794

Total das Despesas de Capital: 272 794
Total do Capitulo Organico 03: 469 770

04 Museu de Arqueologia e Etnografia

04 01 Despesas com o pessoal

#AMRS

ssociagao de Municipios
da Regiao de Setiibal



OPGOES DO PLANO
£ ORCAMENTO

Associagao de Municipios da Regidao de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Caodigo Designagao Montante
Class. Organica/Economica €

04 0101 Remuneracbes certas e permanentes

04 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho

04 01010401 Pessoal em fungdes 149 280

04 01010402 Alteragdes obrig. posicionamento remuneratério 7 069

04 010113 Subsidio de refeigéo

04 01011301 Pessoal dos mapas 11 545

04 010114 Subsidio de férias e de Natal

04 01011401 Pessoal dos mapas 26 000

04 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 500

04 0102 Abonos variaveis ou eventuais

04 010202 Horas extraordinérias 500

04 010204 Ajudas de custo 500

04 0103 Seguranca social

04 010301 Encargos com a saude 1000

04 010302 Outros encargos com a saude 1500

04 010305 Contribuigbes para a segurancga social

04 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 15

04 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos

04 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 26 938

04 0103050202 Seguranga social-TSU 16 490

04 01030503 Seguranca social - outras 1000

04 010309 Seguros

04 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 2100
Total do Capitulo Econdmico 01: 244 437

04 02 Aquisicdo de bens e servigos

04 0201 Aquisicéo de bens

04 020104 Limpeza e higiene 500

04 020107 Vestuario e artigos pessoais 1000

04 020108 Material de escritorio 2 500

04 020111 Material de consumo clinico 50

04 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 2 000

04 020117 Ferramentas e utensilios 750

04 020118 Livros e documentagéo técnica 100

04 020121 Outros bens 500

04 0202 Aquisicao de servigos

04 020201 Encargos das instalagbes 7 500

04 020202 Limpeza e higiene 6 350
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OPGOES DO PLANO
£ ORCAMENTO

Associagao de Municipios da Regidao de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Caodigo Designagao Montante
Class. Organica/Economica €
04 020203 Conservagao de bens 1000
04 020204 Locagéo de edificios 5400
04 020209 Comunicagdes 1210
04 020210 Transportes 100
04 020212 Seguros 245
04 020213 Deslocagbes e estadas 500
04 020215 Formacéao 100
04 020216 Seminarios, exposi¢des e similares 7 000
04 020219 Assisténcia técnica 750
04 020220 Outros trabalhos especializados 79 300
04 020222 Servigos de saude
04 02022201 Saude, higiene e seguranga no trabalho 1480
04 020225 Outros servigos 500
Total do Capitulo Econdmico 02: 118 835
Total das Despesas Correntes: 363 272
04 07 Aquisicéo de bens de capital
04 0701 Investimentos
04 070103 Edificios
04 07010301 Instalagdes de servigos 2428
04 070104 Construcgdes diversas
04 07010413 Outros 424 601
04 070113 Investimentos incorpéreos 2890
04 070115 Outros investimentos 2 000
Total do Capitulo Econdémico 07: 431 919
Total das Despesas de Capital: 431 919
Total do Capitulo Organico 04: 795 191
Total do Orgamento da Despesa: 2632138
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ......... de i de........ Em ... de i de........




OPGOES DO PLANO
£ ORCAMENTO

Associagao de Municipios da Regidao de Setubal

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2019

Organica  Economica Designagao Valor Extra-Plano Valor em Plano

01 Administragdo Autarquica 718 529,00 313 631,00
01 DESPESAS CORRENTES 718 529,00 302 621,00
01 01 Despesas com o pessoal 400 531,00 0,00
01 0101 Remuneracgdes certas e permanentes 312 664,00 0,00
01 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho 192 659,00 0,00
01 01010401 Pessoal em fungées 184 565,00 0,00
01 01010402 Alteragdes obrig. posicionamento remuneratério 8 044,00 0,00
01 01010403 Alteragdes facult. posicionamento remuneratério 50,00 0,00
01 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 57 991,00 0,00
01 01010903 Mobilidade geral/Comisséo servigo 57 991,00 0,00
01 010113 Subsidio de refeigao 19 625,00 0,00
01 01011301 Pessoal dos mapas 17 316,00 0,00
01 01011302 Pessoal em qualquer outra situagéo 2 309,00 0,00
01 010114 Subsidio de férias e de Natal 41 889,00 0,00
01 01011401 Pessoal dos mapas 32 146,00 0,00
01 01011402 Pessoal em qualquer outra situagéo 9 743,00 0,00
01 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 500,00 0,00
01 0102 Abonos variaveis ou eventuais 4 486,00 0,00
01 010202 Horas extraordinarias 3 300,00 0,00
01 010204 Ajudas de custo 100,00 0,00
01 010205 Abono para falhas 1 036,00 0,00
01 010212 Indemnizagées por cessagao de fungdes 50,00 0,00
01 0103 Seguranga social 83 381,00 0,00
01 010301 Encargos com a saude 510,00 0,00
01 010302 Outros encargos com a saude 5 500,00 0,00
01 010305 Contribuigées para a segurancga social 73 371,00 0,00
01 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 43,00 0,00
01 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 55 548,00 0,00
01 0103050201 Caixa Geral de Aposentagées 17 920,00 0,00
01 0103050202  Seguranga social-TSU 37 628,00 0,00
01 01030503 Seguranga social - outras 17 780,00 0,00
01 010309 Seguros 4 000,00 0,00
01 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 4.000,00 0,00
01 02 Aquisicdo de bens e servigos 290 718,00 302 621,00
01 0201 Aquisicao de bens 38 300,00 6 850,00
01 020102 Combustiveis e lubrificantes 5 500,00 0,00
01 02010201 Gasolina 350,00 0,00
01 02010202 Gasoleo 5100,00 0,00
01 02010299 Outros 50,00 0,00
01 020104 Limpeza e higiene 1000,00 0,00
01 020105 Alimentacao-Refeigdes confeccionadas 2 000,00 0,00
01 020106 Alimentagao-Géneros para confeccionar 200,00 0,00

EAMRS

Associagao de Municipios
da Regiao de Setiibal

Total
1032 160,00

1021 150,00
400 531,00
312 664,00
192 659,00
184 565,00

8 044,00
50,00

57 991,00
57 991,00
19 625,00
17 316,00
2 309,00
41 889,00
32 146,00
9 743,00
500,00

4 486,00
3300,00
100,00
1036,00
50,00

83 381,00
510,00

5 500,00
73 371,00
43,00

55 548,00
17 920,00
37 628,00
17 780,00
4 000,00
4 000,00
593 339,00
45 150,00
5 500,00
350,00

5 100,00
50,00

1 000,00
2 000,00

200,00
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Organica
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

Econémica

020108
020111
020112
020115
020118
020121
0202
020201
020202
020203
020204
020208
020209
020210
020211
020212
020213
020214
020215
020217
020219
020220
020222
02022201
020225
04

0407
040701
04070101
04070102
06

0602
060203
06020301
06020304
06020305
0602030501
0602030502

07
0701
070107

EAMRS

Associagao de Municipios
da Regiao de Setiibal

Associagao de Municipios da Regidao de Setubal

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2019

Designacao
Material de escritério

Material de consumo clinico
Material de transporte-Pecas
Prémios, condecoragdes e ofertas
Livros e documentacéo técnica
Outros bens

Aquisicao de servigos
Encargos das instalagdes
Limpeza e higiene

Conservagao de bens

Locagéo de edificios

Locagéo de outros bens
Comunicagées

Transportes

Representacéo dos servigos
Seguros

Deslocagdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formacao

Publicidade

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Servicos de saude

Saude, higiene e seguranga no trabalho
Outros servigos

Transferéncias correntes
Instituicoes sem fins lucrativos
Instituigées sem fins lucrativos
ambito cultural

Outras

Outras despesas correntes
Diversas

Outras

Outras restituicoes

Servigos bancarios

Outras

Quotizagdes

Diversas

DESPESAS DE CAPITAL
Aquisicao de bens de capital
Investimentos

Equipamento de informatica

Valor Extra-Plano
4000,00

100,00
600,00

17 600,00
300,00

7 000,00
252 418,00
7 500,00
7 580,00
3000,00
25125,00
5 040,00
5620,00
1750,00
500,00

5 000,00
500,00

96 130,00
3 500,00
19 500,00
7 500,00
55 800,00
2373,00
2 373,00
6 000,00
1000,00
1000,00
1000,00
500,00
500,00

26 280,00
26 280,00
26 280,00
100,00
250,00
25930,00
7 930,00
18 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Valor em Plano
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6 850,00
295 771,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
700,00
0,00

0,00

0,00
3000,00
0,00

292 071,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11 010,00
11 010,00
11 010,00
500,00

Total
4 000,00

100,00
600,00

17 600,00
300,00

13 850,00
548 189,00
7 500,00
7 580,00
3 000,00
25 125,00
5 040,00
5620,00
1750,00
500,00
5700,00
500,00
96 130,00
3 500,00
22 500,00
7 500,00
347 871,00
2373,00
2373,00
6 000,00
1000,00
1000,00
1000,00
500,00
500,00
26 280,00
26 280,00
26 280,00
100,00
250,00
25930,00
7 930,00
18 000,00
11 010,00
11 010,00
11 010,00
500,00
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OPGOES DO PLANO
£ ORCAMENTO

Associagao de Municipios da Regido de Setubal

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2019

Organica  Econémica Designagao Valor Extra-Plano Valor em Plano Total

01 07010701 Hardware 0,00 500,00 500,00
01 070108 Software informatico 0,00 500,00 500,00
01 07010801 Software informatico 0,00 500,00 500,00
01 070110 Equipamento basico 0,00 1 000,00 1 000,00
01 07011002 Outro 0,00 1 000,00 1.000,00
01 070113 Investimentos incorpéreos 0,00 2 410,00 2 410,00
01 070115 Outros investimentos 0,00 6 600,00 6 600,00
02 Setubal-Peninsula Digital 276 017,00 59 000,00 335 017,00
02 DESPESAS CORRENTES 276 017,00 0,00 276 017,00
02 01 Despesas com o pessoal 126 624,00 0,00 126 624,00
02 0101 Remuneragées certas e permanentes 102 585,00 0,00 102 585,00
02 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho 84 731,00 0,00 84 731,00
02 01010401 Pessoal em fungdes 82 182,00 0,00 82 182,00
02 01010402 Alteragdes obrig. posicionamento remuneratério 2 549,00 0,00 2 549,00
02 010113 Subsidio de refeicao 4 620,00 0,00 4 620,00
02 01011301 Pessoal dos mapas 4620,00 0,00 4.620,00
02 010114 Subsidio de férias e de Natal 13 234,00 0,00 13 234,00
02 01011401 Pessoal dos mapas 13 234,00 0,00 13 234,00
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais 250,00 0,00 250,00
02 010202 Horas extraordinarias 150,00 0,00 150,00
02 010204 Ajudas de custo 100,00 0,00 100,00
02 0103 Seguranga social 23 789,00 0,00 23 789,00
02 010301 Encargos com a saude 100,00 0,00 100,00
02 010302 Outros encargos com a saude 300,00 0,00 300,00
02 010305 Contribui¢des para a seguranga social 21 889,00 0,00 21 889,00
02 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 9,00 0,00 9,00
02 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 21 880,00 0,00 21 880,00
02 0103050202 Seguranga social-TSU 21 880,00 0,00 21 880,00
02 010309 Seguros 1 500,00 0,00 1 500,00
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 1 500,00 0,00 1 500,00
02 02 Aquisigdo de bens e servigos 149 393,00 0,00 149 393,00
02 0201 Aquisigdo de bens 650,00 0,00 650,00
02 020108 Material de escritorio 600,00 0,00 600,00
02 020111 Material de consumo clinico 50,00 0,00 50,00
02 0202 Aquisigao de servigos 148 743,00 0,00 148 743,00
02 020201 Encargos das instalagdes 10 500,00 0,00 10 500,00
02 020202 Limpeza e higiene 2 452,00 0,00 2 452,00
02 020204 Locagéao de edificios 27 020,00 0,00 27 020,00
02 020209 Comunicagées 25 860,00 0,00 25 860,00
02 020212 Seguros 800,00 0,00 800,00
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 500,00 0,00 500,00
02 020215 Formagao 150,00 0,00 150,00

EAMRS

Associagao de Municipios
da Regiao de Setiibal
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Organica
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

Econoémica

020219
020220
020222
02022201

07

0701
070107
07010701
070108
07010801
070110
07011002
070113

01

0101
010104
01010401
01010402
010109
01010903
010113
01011301
01011302
010114
01011401
01011402
010115
0102
010202
010204
0103
010301
010302
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
01030503

EAMRS

Associagao de Municipios
da Regiao de Setiibal

Associacao de Municipios da Regido de Setubal

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2019

Designagao
Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados

Servigos de saude

Saude, higiene e segurancga no trabalho
DESPESAS DE CAPITAL

Aquisicao de bens de capital

Investimentos

Equipamento de informatica

Hardware

Software informatico

Software informatico

Equipamento basico

Outro

Investimentos incorpéreos

Quinta de S. Paulo

DESPESAS CORRENTES

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes
Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungoes

Alteracdes obrig. posicionamento remuneratério
Pessoal em qualquer outra situagao
Mobilidade geral/Comisséo servigo

Subsidio de refeigdo

Pessoal dos mapas

Pessoal em qualquer outra situagéo

Subsidio de férias e de Natal

Pessoal dos mapas

Pessoal em qualquer outra situagéo
Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Seguranca social

Encargos com a satude

Outros encargos com a saude

Contribuigées para a seguranga social
Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos
Seguranca social dos funcionarios publicos
Caixa Geral de Aposentagdes

Seguranca social-TSU

Seguranga social - outras

Valor Extra-Plano
75 920,00

5000,00
541,00
541,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

160 406,00
160 406,00
115 596,00
79 316,00
44 809,00
43 236,00
1573,00
16 396,00
16 396,00

7 430,00

4 965,00

2 465,00

10 181,00

7 206,00

2 975,00
500,00

10 550,00
10 500,00
50,00
25730,00
350,00
500,00
24 080,00
8,00

22 872,00
5 354,00
17 518,00

1200,00

Valor em Plano
0,00

0,00

0,00

0,00

59 000,00
59 000,00
59 000,00
30 000,00
30 000,00
20 000,00
20 000,00
1000,00
1000,00
8 000,00
309 364,00
36 570,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total
75 920,00

5000,00
541,00
541,00

59 000,00
59 000,00
59 000,00
30 000,00
30 000,00
20 000,00
20 000,00

1000,00

1000,00

8 000,00

469 770,00
196 976,00
115 596,00
79 316,00
44 809,00
43 236,00
15673,00
16 396,00
16 396,00

7 430,00

4 965,00

2 465,00

10 181,00

7 206,00

2975,00
500,00

10 550,00
10 500,00
50,00
25730,00
350,00
500,00
24 080,00
8,00

22 872,00
5 354,00
17 518,00

1200,00
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Associacdo de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2019

Organica  Economica Designagéo Valor Extra-Plano Valor em Plano Total

03 010309 Seguros 800,00 0,00 800,00
03 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 800,00 0,00 800,00
03 02 Aquisicdo de bens e servigos 44 810,00 36 570,00 81 380,00
03 0201 Aquisigao de bens 15 850,00 1000,00 16 850,00
03 020102 Combustiveis e lubrificantes 1 350,00 0,00 1 350,00
03 02010201 Gasolina 500,00 0,00 500,00
03 02010202 Gasoleo 750,00 0,00 750,00
03 02010299 Outros 100,00 0,00 100,00
03 020104 Limpeza e higiene 100,00 0,00 100,00
03 020107 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1.000,00
03 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 150,00 0,00 150,00
03 020111 Material de consumo clinico 50,00 0,00 50,00
03 020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 2 000,00 0,00 2 000,00
03 020117 Ferramentas e utensilios 200,00 0,00 200,00
03 020121 Outros bens 12 000,00 0,00 12 000,00
03 0202 Aquisicdo de servigos 28 960,00 35 570,00 64 530,00
03 020201 Encargos das instalagdes 20 100,00 0,00 20 100,00
03 020202 Limpeza e higiene 2 750,00 0,00 2 750,00
03 020203 Conservagao de bens 0,00 5 000,00 5000,00
03 020209 Comunicagdes 500,00 0,00 500,00
03 020212 Seguros 3 000,00 0,00 3 000,00
03 020220 Outros trabalhos especializados 750,00 30 570,00 31 320,00
03 020222 Servigos de saude 860,00 0,00 860,00
03 02022201 Saude, higiene e seguranga no trabalho 860,00 0,00 860,00
03 020225 Outros servigos 1.000,00 0,00 1.000,00
03 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 272 794,00 272 794,00
03 07 Aquisicéo de bens de capital 0,00 272 794,00 272 794,00
03 0701 Investimentos 0,00 272 794,00 272 794,00
03 070104 Construgbes diversas 0,00 258 104,00 258 104,00
03 07010413 Outros 0,00 258 104,00 258 104,00
03 070110 Equipamento basico 0,00 3 500,00 3 500,00
03 07011002 Outro 0,00 3500,00 3 500,00
03 070113 Investimentos incorpéreos 0,00 1 190,00 1190,00
03 070115 Outros investimentos 0,00 10 000,00 10 000,00
04 Museu de Arqueologia e Etnografia 279 772,00 515 419,00 795 191,00
04 DESPESAS CORRENTES 279 772,00 83 500,00 363 272,00
04 01 Despesas com o pessoal 244 437,00 0,00 244 437,00
04 0101 Remuneragoes certas e permanentes 194 394,00 0,00 194 394,00
04 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho 156 349,00 0,00 156 349,00
04 01010401 Pessoal em fungées 149 280,00 0,00 149 280,00
04 01010402 Alteracgdes obrig. posicionamento remuneratério 7 069,00 0,00 7 069,00
04 010113 Subsidio de refeicdao 11 545,00 0,00 11 545,00

#AMRS

Associagao de Municipios
da Regiao de Setiibal



OPGOES DO PLANO
£ ORCAMENTO

Associagao de Municipios da Regidao de Setubal

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2019

Organica  Econdémica Designacéao Valor Extra-Plano Valor em Plano Total

04 01011301 Pessoal dos mapas 11 545,00 0,00 11 545,00
04 010114 Subsidio de férias e de Natal 26 000,00 0,00 26 000,00
04 01011401 Pessoal dos mapas 26 000,00 0,00 26 000,00
04 010115 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 500,00 0,00 500,00
04 0102 Abonos variaveis ou eventuais 1 000,00 0,00 1 000,00
04 010202 Horas extraordinarias 500,00 0,00 500,00
04 010204 Ajudas de custo 500,00 0,00 500,00
04 0103 Seguranca social 49 043,00 0,00 49 043,00
04 010301 Encargos com a saude 1 000,00 0,00 1 000,00
04 010302 Outros encargos com a saude 1 500,00 0,00 1 500,00
04 010305 Contribuigdes para a seguranga social 44 443,00 0,00 44 443,00
04 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 15,00 0,00 15,00
04 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos 43 428,00 0,00 43 428,00
04 0103050201  Caixa Geral de AposentagGes 26 938,00 0,00 26 938,00
04 0103050202 Seguranga social-TSU 16 490,00 0,00 16 490,00
04 01030503 Seguranga social - outras 1 000,00 0,00 1.000,00
04 010309 Seguros 2100,00 0,00 2100,00
04 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 2 100,00 0,00 2 100,00
04 02 Aquisicido de bens e servigos 35 335,00 83 500,00 118 835,00
04 0201 Aquisicao de bens 5 400,00 2 000,00 7 400,00
04 020104 Limpeza e higiene 500,00 0,00 500,00
04 020107 Vestuario e artigos pessoais 1 000,00 0,00 1 000,00
04 020108 Material de escritério 2 500,00 0,00 2 500,00
04 020111 Material de consumo clinico 50,00 0,00 50,00
04 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 2 000,00 2 000,00
04 020117 Ferramentas e utensilios 750,00 0,00 750,00
04 020118 Livros e documentagao técnica 100,00 0,00 100,00
04 020121 Outros bens 500,00 0,00 500,00
04 0202 Aquisicao de servigos 29 935,00 81 500,00 111 435,00
04 020201 Encargos das instalagbes 7 500,00 0,00 7 500,00
04 020202 Limpeza e higiene 6 350,00 0,00 6 350,00
04 020203 Conservagéao de bens 1 000,00 0,00 1 000,00
04 020204 Locagéo de edificios 5 400,00 0,00 5 400,00
04 020209 Comunicagées 1 210,00 0,00 1210,00
04 020210 Transportes 100,00 0,00 100,00
04 020212 Seguros 245,00 0,00 245,00
04 020213 Deslocagdes e estadas 500,00 0,00 500,00
04 020215 Formagéo 100,00 0,00 100,00
04 020216 Seminarios, exposicoes e similares 0,00 7 000,00 7 000,00
04 020219 Assisténcia técnica 750,00 0,00 750,00
04 020220 Outros trabalhos especializados 4 800,00 74 500,00 79 300,00
04 020222 Servicos de saude 1 480,00 0,00 1 480,00
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Associagao de Municipios da Regido de Setubal

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2019

Econémica Designagao
02022201 Saude, higiene e seguranca no trabalho
020225 Outros servigos

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital
0701 Investimentos
070103 Edificios
07010301 Instalagdes de servigos
070104 Construgées diversas
07010413 Outros
070113 Investimentos incorpéreos
070115 Outros investimentos

ORGAO EXECUTIVO

Em ... de s de........

EAMRS

Associagao de Municipios

da Regiao de Setiibal

Valor Extra-Plano Valor em Plano
1480,00 0,00
500,00 0,00
0,00 431 919,00
0,00 431 919,00
0,00 431 919,00
0,00 2428,00
0,00 2 428,00
0,00 424 601,00
0,00 424 601,00
0,00 2 890,00
0,00 2 000,00
Total geral: 1434 724,00 1197 414,00

ORGAO DELIBERATIVO

Total
1480,00

500,00

431 919,00
431 919,00
431 919,00
2428,00
2428,00
424 601,00
424 601,00
2 890,00

2 000,00
2632 138,00
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Associagao de Municipios da Regido de Setubal
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2019)

Econémica Designagao Dotagao
01 Despesas com o pessoal 887 188,00
0101 Remuneracgdes certas e permanentes 688 959,00
010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho 478 548,00
01010401 Pessoal em fungdes 459 263,00
01010402 Alteragdes obrig. posicionamento remuneratério 19 235,00
01010403 Alteragdes facult. posicionamento remuneratoério 50,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 74 387,00
01010903 Mobilidade geral/Comissao servigo 74 387,00
010113 Subsidio de refei¢édo 43 220,00
01011301 Pessoal dos mapas 38 446,00
01011302 Pessoal em qualquer outra situagéo 4 774,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 91 304,00
01011401 Pessoal dos mapas 78 586,00
01011402 Pessoal em qualquer outra situagéo 12 718,00
010115 Remuneracgdes por doenga e maternidade/paternidade 1 500,00
0102 Abonos varidveis ou eventuais 16 286,00
010202 Horas extraordinarias 14 450,00
010204 Ajudas de custo 750,00
010205 Abono para falhas 1 036,00
010212 Indemnizagdes por cessacgéo de fungdes 50,00
0103 Seguranga social 181 943,00
010301 Encargos com a saude 1 960,00
010302 Outros encargos com a salde 7 800,00
010305 Contribuicbes para a seguranga social 163 783,00
01030501 Assisténcia na doencga dos funcionarios publicos 75,00
01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos 143 728,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 50 212,00
0103050202 Seguranga social-TSU 93 516,00
01030503 Seguranca social - outras 19 980,00
010309 Seguros 8 400,00
01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 8 400,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 942 947,00
0201 Aquisicao de bens 70 050,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 6 850,00
02010201 Gasolina 850,00
02010202 Gasoleo 5 850,00
02010299 Outros 150,00
020104 Limpeza e higiene 1 600,00
020105 Alimentacédo-Refei¢cdes confeccionadas 2 000,00
020106 Alimentacdo-Géneros para confeccionar 200,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 2 000,00
020108 Material de escritorio 7 100,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 150,00
020111 Material de consumo clinico 250,00
020112 Material de transporte-Pecas 600,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 21 600,00
020117 Ferramentas e utensilios 950,00

EAMRS
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Associagao de Municipios da Regido de Setubal
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2019)

Econémica Designagao Dotagao
020118 Livros e documentagao técnica 400,00
020121 Outros bens 26 350,00
0202 Aquisicao de servigos 872 897,00
020201 Encargos das instalagdes 45 600,00
020202 Limpeza e higiene 19 132,00
020203 Conservagao de bens 9 000,00
020204 Locacgéo de edificios 57 545,00
020208 Locagéo de outros bens 5 040,00
020209 Comunicagdes 33 190,00
020210 Transportes 1 850,00
020211 Representacéo dos servigos 500,00
020212 Seguros 9 745,00
020213 Deslocagdes e estadas 1 000,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 96 630,00
020215 Formagao 3 750,00
020216 Seminarios, exposi¢des e similares 7 000,00
020217 Publicidade 22 500,00
020219 Assisténcia técnica 84 170,00
020220 Outros trabalhos especializados 463 491,00
020222 Servigos de saude 5 254,00
02022201 Saude, higiene e seguranga no trabalho 5 254,00
020225 Outros servigos 7 500,00
04 Transferéncias correntes 1 000,00
0407 Instituices sem fins lucrativos 1 000,00
040701 Instituicdes sem fins lucrativos 1 000,00
04070101 ambito cultural 500,00
04070102 Outras 500,00
06 Outras despesas correntes 26 280,00
0602 Diversas 26 280,00
060203 Outras 26 280,00
06020301 Outras restituicdes 100,00
06020304 Servigos bancarios 250,00
06020305 Outras 25 930,00
0602030501 Quotizagdes 7 930,00
0602030502 Diversas 18 000,00

Total das Despesas Correntes: 1857 415,00
07 Aquisicao de bens de capital 774 723,00
0701 Investimentos 774 723,00
070103 Edificios 2 428,00
07010301 Instalagbes de servigos 2 428,00
070104 Construgdes diversas 682 705,00
07010413 Outros 682 705,00
070107 Equipamento de informatica 30 500,00
07010701 Hardware 30 500,00
070108 Software informatico 20 500,00
07010801 Software informatico 20 500,00
070110 Equipamento basico 5 500,00

EAMRS

Associagao de Municipios
da Regiao de Setiibal
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Associagcao de Municipios da Regido de Setubal
Resumo da Despesa por Classificagdo Econdémica (2019)

Econdémica Designagao Dotagao
07011002 Outro 5500,00
070113 Investimentos incorp6reos 14 490,00
070115 Outros investimentos 18 600,00

Total das Despesas de Capital: 774 723,00
Total do Orgamento da Despesa: 2 632 138,00

EAMRS

Associagdo de Municipios
da Regiao de Setiibal
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Associagao de Municipios da Regido de Setubal
Resumo da Despesa por Classificagdo Organica (2019)

Organica Despesas Correntes Despesas de Capital Total
01 Administragdo Autarquica 1021 150,00 11 010,00 1032 160,00
02 Setubal-Peninsula Digital 276 017,00 59 000,00 335017,00
03 Quinta de S. Paulo 196 976,00 272794,0 469 770,00
04 Museu de Arqueologia e Etnografia 363 272,00 431 919,0 795 191,00
Total Geral: 1857 415,00 774 723,00 2632 138,00

EAMRS

Associagdo de Municipios
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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE SETUBAL

Contribuigoes dos Municipios Associados - 2019

ANEXO |

Unidade moeda: €

Municipios Associados Am(j:a(n)lnlt\ﬂzlr]zil%io(*) Duodécimos ’gﬁ%gi%ﬁ:f:%:%’g Ei/iallgs

ALCACER DO SAL 32 581 2715,08 2,23
ALCOCHETE 46 804 3900,33 3,20
ALMADA 274 996 22 916,33 18,79
BARREIRO 159 835 13 319,58 10,92
MOITA 173 748 14 479,00 11,87
MONTLIO 90 888 7 574,00 6,20
PALMELA 129 276 10773,00 8,83
SANTIAGO DO CACEM 39928 3327,33 2,13
SEIXAL 235 561 19 630,08 16,10
SESIMBRA 82 529 6877, 42 5,64
SETUBAL 197 538 16 461,50 13,50

TOTAL 1 463 684 121 973,67 100

(¥)Critério para célculo das contribuicdes dos associados -[ al. a) do n.® 1 do art. 21.° dos Estatutos]
Municipios da Penfnsula - 1,57% do total das transferéncias (FEF-+FSM+IRS) do OE 2019 (Fonte: Proposta Lei n.® 156/XIlI, Mapa XIX)

Municfpios do Litoral Alentejano - 0,33% o total das transferéncias (FEF-+FSM-+IRS) do OE_2019 (Fonte: Proposta Lei n.° 156/XIll, Mapa XIX)

0s duodécimos deverdo ser enviados para a AMRS, até ao dia 15 de cada més - n.° 5 do art. 21.° dos Estatutos

#AMRS

sociagao de Municipios
da Regiao de Setiibal
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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE SETUBAL

Comparticipacao dos Municipios Aderentes ao Setiibal Peninsula Digital (SPD) - 2019

ANEXO I

Unidade moeda: €

Mo ssoatos | poiat a9 | DS | e
ALCOCHETE 12 600,00 1050,00 4%
BARREIRO 56 700,00 4725,00 18%

MOITA 47 250,00 3937,50 15%
MONTLIO 34 650,00 2 887,50 11%
PALMELA 44 100,00 3675,00 14%
SESIMBRA 34 650,00 2 887,50 11%
SETUBAL 85 050,00 7087,50 27%

TOTAL 315 000,00 26 250,00 100%

(*) Critério para calculo da comparticipagdo dos municipios aderentes -[ al. e) do n.? 1 do art. 21.° dos Estatutos]

Reparticao do orgamento da actividade em funcéo do n.° de habitantes de cada municipio, apurado nos censos de 2011

0s duodécimos deverdo ser enviados para a AMRS, até ao dia 15 de cada més - n.° 5 do art. 21.° dos Estatutos

$-AMRS

da Regiao de Setibal
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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE SETUBAL
MAPA DE PESSOAL - ANO 2019

_ N2 de firea de N2 postos de trabalho
At"b”'E"e_s/ Carg.os/ postos formag@o
competéncias/ | Cameiras/ |~ ge  |académicac/on | S - s | _ :
atividades Categorias |trabalho | profissional S E’ 5 |<2| B | &
3 < B
2 Economia 2 2
1 Direito 0 1 1
1 Motricidade 1 1
Humana
2 Museologia 2 2
2 Arqueologia 2 2
1 Artes Plasticas 1 1
Técnico o=
Superior 2 un . G 2 2
Social
3 Design 3 3
As previstas no 1 Engenharia de 1 1
regulamento da Design
Estrutura Orgénica Relagdes
dos servigos da 1 Intemnacionais ! !
Associagdo de Ciéneias
Municfpios: da Regiao 1 Sociais e 1 1
de Setiibal e no Politicas
anexo | ao L
Regulamento Interno 2 Espemah:::t.a de 9 9
do pessoal da AMRS, . Informética
- Informética
de descrigao de Técnico de
funcdes e tarefas 1 Informética 1 1
7 Administrativa 7 7
Assistente 1 Administrativa 1 1
Técnico -
Tecnico-
1 Profissional 1 1
(arqueologia)
Museografia e
4 Arqueologia 2 2 4
Assistente .y
Operacional 4 Agropecuaria 4 1
2 Auxiliar 2 2
Total 39 3% 3|0 o | 3

a)1 lugar ocupado por trabalhador do Municipio do Seixal, em regime de mobilidade
b) 2 lugares ocupados por trabalhadores do Municipio de Palmela, em regime de mobilidade

#AMRS

sociagao de Municipios
da Regiao de Setiibal
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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE SETUBAL

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

N° Postos de Trabalho

Cargos/Carreiras/ Categorias

Ocupado Vagos A criar A extinguir
Técnico Superior 16 1
Especialista de Informatica 2
Técnico Informética 1
Assistente Técnico 8
Assistente Operacional 7 2
Total 36 3 0 0

#AMRS

sociagao de Municipios
da Regiao de Setiibal
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